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CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA

CATARINA - CISAMOSC

RESOLUCAO N© 043/2024

Institui a revisdio do Regimento Interno no
Consorcio  Publico de Saude  Consorcio
Interfederativo de Saude do Oeste de Santa
Catarina - CISAMOSC.

MAURO FRANSCISCO RISSO, Presidente do Consorcio Interfederativo de
Saude do Oeste de Santa Catarina — CISAMOSC, no uso das atribui¢des que lhe conferem o
Contrato de Consorcio Pablico;

CONSIDERANDO a necessidade de revisao do Regimento Interno do Consdrcio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 13, paragrafo tnico, do Contrato de Consorcio;

RESOLVE

Art. 1. Homologar na forma do Anexo a esta Resolucdo a revisao do

Regimento Interno do Consorcio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC.

Art. 2. Revoga-se as disposi¢oes em contrario, em especial a Resolugao n°
053/2023.

Art. 3. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital Chapecd/SC, em 29 de abril de 2024.
CONSORCIO o P

INTERMUNICIPAL DE pE sauDE DO OESTE DE

SAUDE DO OESTE DE SC:01336261000140

SC:01336261000140 3)33?(?5 2024.04.29 16:56:55

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA
MAURO FRANCISCO RISSO
PRESIDENTE
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REGIMENTO INTERNO
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC, constituido sob a forma de associagio publica, com
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no
CNP]J sob n® 01.336.261/0001-40, com sede na Servidao Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco
T, CEP 89809-900, Chapeco, Estado de Santa Catarina, por intermédio dos entes da federacao
consorciados, na forma da Lei Federal n°® 11.107/2005 e de seu regulamento, Decreto Federal
n® 6.017/2007, pelo Contrato de Consorcio Publico e demais disciplinas legais aplicaveis a
matéria, sera regido pelo presente Regimento Interno.

Art. 2° Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizac¢ao e execugao de
agoes e atividades inerentes ao Consorcio, a regulamentagao de seus dispositivos legais, do
Contrato de Consdrcio Pablico e demais normas pertinentes.

CAPITULO II
ENTES CONSORCIADOS
Art. 3° O Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina é constituido pelos
entes da federagao consorciados subscritores do Contrato de Consorcio Publico, apos regular

ratificacao legal do respectivo Protocolo de Intengoes.

Art. 4° A contratacdo deste Consdrcio pelos entes federativos deve observar as regras
previstas no artigo 2° do Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO III
ESTRUTURA E COMPETENCIAS
Art. 5% A estrutura do Consorcio € a definida no artigo 14 do Contrato de Consorcio Publico.

Art. 6° Os o¢rgaos componentes da estrutura do CISAMOSC deliberarao sobre suas
competéncias mediante decisao tomada pelos consorciados nos termos do art. 19 do Contrato
de Consorcio Publico.

Paragrafo Unico: Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

Art. 7° A Comissao de Saude do Consorcio elegerd, dentre seus membros, o Coordenador da
Comissao, com mandato de um ano, permitida a recondugao por mais um periodo.

I -1 (um) representante da CIR-Oeste;

IT -1 (um) representante da CIR-Xanxeré;

III - 1 (um) representante da CIR-Amauc;

IV -1 (um) representante da secretaria municipal de satide do municipio sede do Consoércio.

§ 1° Na hipotese de alteracdo do Coordenador da Comissdao de Satde decorrente da
substituicdo do Secretdrio Municipal de Satide do municipio consorciado, far-se-d4 nova
indicac¢do para conclusdo do mandato.
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§ 2° E facultado ao Secretario Municipal de Satude indicar substituto ou representante,
definitivo ou provisorio, para compor a Comissao de Saude do Consorcio, devendo a
indicacao recair sobre agente publico vinculado a respectiva Secretaria Municipal de Saade.

CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 8 O procedimento de convocacao da Assembleia Geral é aquele estabelecido no
Contrato de Consdrcio Puablico.

Art. 9° A convocacao para realizagao de reunido da Assembleia Geral sera efetuada pelo
Presidente, devendo ser publicada no 6rgao oficial de publicagdes com antecedéncia minima
de cinco dias tuteis da data da reuniao.

Paragrafo tnico. A reunido do Conselho Administrativo tera inicio somente quando houver
a presenca da maioria de seus membros.

Art. 10. A convocagao para realizacao de reunido do Conselho Fiscal sera efetuada pelo
Presidente do Consorcio, devendo ser publicada no érgao oficial com antecedéncia minima
de cinco dias tteis da data da reunido.

Paragrafo tinico. A reuniao do Conselho Fiscal terd inicio somente quando houver a presenga
da maioria de seus membros.

Art. 11. O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisao da maioria de seus membros,
podera convocar o Conselho Administrativo ou o Diretor Executivo para prestar
esclarecimentos sobre a escrituragao contabil ou os atos de gestdo financeira do Consorcio.

Art. 12. A titularidade da representagao dos entes consorciados na Assembleia Geral e nas
reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal compete ao Chefe do Poder
Executivo do ente consorciado.

Paragrafo tnico. No caso de auséncia do Chefe do Poder Executivo, podera o mesmo ser
representado pelo vice-prefeito com direito a voto.

Art. 13. Os vice-prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembleia Geral, com
direito a voz.

Art. 14. A Assembleia Geral e as reunides dos conselhos poderado se dar virtualmente, sendo
obrigatorio o uso de métodos que garantam a autenticidade da participagao dos membros
convocados e de seus respectivos votos.

§ 1° Podera ser utilizada a forma virtual das reunices para qualquer deliberacao do Conselho
Fiscal, do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral, exceto para deliberar sobre a
alteracdao do Contrato de Consorcio Publico ou para eleger os membros dos conselhos.

§ 2° As reunides virtuais, convocadas nos prazos estabelecidos no Contrato de Consorcio e
neste Regimento Interno, deverdo ser precedidas, com antecedéncia minima de cinco dias
uteis, dos documentos e demais informagoes necessarias a tomada de decisdao pelos membros
convocados e deverdo permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias tuteis,
contados a partir do inicio da reunido virtual.

§ 3° A equipe de colaboradores se reunirda mensalmente ou quando a diretoria julgar
necessario para repasse de informacdes e organiza¢ao de agdes internas.
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CAPITULO VI
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 15. O horério de expediente do CISAMOSC sera das 8hOOmin as 12hOOmin e das
13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, exceto em dias de feriados e pontos
facultativos de que trata o Capitulo VIL

CAPITULO VII
DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 16. Fica a cargo da Diretoria Executiva divulgar o calendério de feriados e pontos
facultativos, o que podera fazer até o dia 31 de dezembro de cada ano, ou de forma
antecipada a data que pretenda formalizar a decretagao de ponto facultativo.

Art. 17 Poderd a Diretoria Executiva, conforme for o calendario de feriados, estipular
suspensdes ou manutengoes de expediente, mediante a compensag¢ao de horario/banco de
horas, desde que previamente estipulada, na forma em que dispuser a Portaria.

CAPITULO VII
REGIME JURIDICO DE TRABALHO
Secao I
Introdugao

Art. 18. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do Consorcio Interfederativo de
Saude do Oeste de Santa Catarina ¢ o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo que
estabelece o Contrato de Consdrcio Publico e este Regimento Interno.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagOes e excegdes previstas na Constituigao
Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do Consorcio sao assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela
Constituicao Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 32 Os empregados do Consorcio ndo poderao ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados.

§ 4° Os empregados do Consorcio nao tém estabilidade no servico publico, mas a demissao
dos empregados do quadro permanente do Consorcio dependerd de motivagao prévia,
respeitados a ampla defesa e o contraditorio.

Secao II
Conceitos
Art. 19. Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

| - Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissao e permanentes integrantes
da estrutura do Consorcio;

Il — Emprego Publico: Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado, com denominagao propria, em numero de vagas determinado e remuneragao
previamente estabelecida, para admissao em cardter permanente ou em comissao ou para
contratagao temporaria, de acordo com a area de atuagao e formacao profissional;
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Il - Emprego em comissao: Emprego de livre admissao e demissao, destinado as fungoes de
chefia, direcdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos superiores
hierarquicos;

IV - Emprego permanente: Emprego cuja admissao se da mediante selegdo e aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado as fungdes técnicas do
Consorcio;

V - Emprego temporario: Emprego cuja contratagao se d4 em carater temporario, mediante
contratacao por prazo determinado, destinado a atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Contrato de Consorcio Publico;

V|- Remuneragao: Saldrio do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas no Contrato de Consdrcio Publico, neste Regimento Interno ou
em Resolugao;

VIl Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo
criado e ainda nao preenchido.

Secao III
Quadro de Empregados

Art. 20. Os empregos em comissao e permanentes do quadro de pessoal obedecem a
descricao estabelecida no Contrato de Consoércio Publico, incluindo sua denominacéo,
referéncia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria semanal e atribuigdes.

Secao IV
Ingresso
Art. 21. Sao requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do Consorcio:
I - a nacionalidade brasileira;
IT - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagao com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V - 0s requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VII - aptidao fisica e mental;

VIII - afastamento de qualquer outro cargo, emprego ou func¢ao publica, salvo quando
houver compatibilidade de horarios.

§ 1° No caso de extingao do emprego publico, o empregado terd rescindido automaticamente
seu contrato de trabalho, nao possuindo direito a disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego publico do Consorcio ou dos entes
consorciados.

§ 2° A contratagao para emprego permanente depende de prévia selecdo e aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificagdao e o
prazo de sua validade.

Art. 22. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
mais de uma etapa, condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento do valor fixado em

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapec6 - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900
WWW.Cisamosc.sc.gov.br


http://www.cisamosc.sc.gov.br/

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

Sistema
N SUS i
‘1 de Saude

edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo nele
expressamente previstas.

Paragrafo tinico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua
homologacao, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

Art. 23. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, o Presidente do Consorcio designara Comissao Especial
composta de 03 (trés) empregados.

Paragrafo tinico. Podera ser contratada empresa, instituigao especializada ou institui¢ao de
ensino, para a elaboragao das provas e aplicagao do concurso publico.

Art. 24. Observar-se-ao, na realizagdao do concurso publico, as normas constitucionais e as
resolugdes do Consorcio a respeito do tema.

Secao V
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 25. Para fins de contratagdo tempordria, considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

II - a vacancia do emprego permanente, até a admissao de novo empregado aprovado em
concurso publico;

III - os casos de licenga ou afastamento do exercicio de emprego permanente, desde que reste
comprovada a necessidade de substitui¢do do empregado licenciado ou afastado.

Parédgrafo Unico. A duracdo do contrato temporario serd limitada a um ano, vedada a
prorrogacao, ressalvados os casos de estabilidade legal.

Art. 26. A selegao de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante processo
seletivo simplificado ou processo seletivo publico, divulgado por meio de edital.

Paragrafo tinico. A contratagao de empregado temporario prescindira do processo seletivo
nos casos em que nao for possivel aguardar sua realiza¢gao, mediante justificativa.

Art. 27. As contratagdes temporarias somente poderao ocorrer quando houver suficiéncia de
dotacdo orcamentaria e mediante prévia autorizacao do Presidente do Consorcio.

Art. 28. A remuneragdo do empregado tempordrio serd fixada em importancia equivalente a
referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as vantagens
pecunidrias.

Art. 29. O contrato temporario extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

IT - por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a
indenizacgao;

III - por iniciativa do Consorcio, antes do término do prazo contratual.

§ 12 A extingao do contrato, no caso do inciso II, devera ser comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do saldrio, na propor¢ao
do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° A extingao do contrato nos termos do inciso III deste artigo somente podera ocorrer em
razao de interesse publico devidamente justificado, e importard no pagamento das verbas
salariais indenizatorias correspondentes ao tempo de vinculo empregaticio.
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Secao VI
Vacancia
Art. 30. A vacancia do emprego decorrera do implemento de condigbes legalmente
estabelecidas, inclusive:
I - aposentadoria;
II - falecimento;
I1I- despedida ou demissao;
IV - término do prazo contratual ou rescisao antecipada do contrato, nos casos de
contratagao temporaria;
§ 1° A despedida ou demissao sera aplicada ao empregado, a bem do servigo publico, em
virtude de:
I - sentenga judicial transitada em julgado.

IT - ndo satisfagao das condigdes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de desempenho
constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa e contraditdrio,
bem como o inequivoco conhecimento do empregado quanto aos padrdes minimos exigidos
para continuidade da relacao de emprego.

III - pratica de falta grave, passivel de rescisao do contrato de trabalho por justa causa, desde
que esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar com garantia do direito
de ampla defesa e contraditdrio, nos termos da legislagao trabalhista.

IV - razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizag¢oes
previstas na legislagao trabalhista.

V - prética de crime contra a administracao publica ou improbidade administrativa.

§ 2° A demissao dar-se-4 a pedido do empregado.

Secao VII
Da jornada Laboral dos Empregados

Art. 31. A jornada laboral dos empregados que desenvolvem atividades administrativas, com
carga horaria legal de 40 (quarenta) horas semanais, ocorrerd de segunda a sexta-feira, das 8h
as 12h e das 13h30 as 17h30, correspondendo a 8 (oito) horas didrias, cumpridas em 2 (dois)
turnos, com no minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo para repouso e alimentagao.

Art. 32. A jornada laboral dos empregados que desenvolvem atividades administrativas, com
carga horaria legal de 20 (vinte) horas ou 16 (dezesseis) horas semanais, ficam condicionadas
ao cumprimento integral de sua respectiva carga hordria, nos hordrios de expediente
discriminados no art. 15 desta resolu¢ao e/ou conforme necessidades do consorcio e
determinagao da diretoria executiva.

Paradgrafo tinico. O empregado publico podera realizar as atividades administrativas, fora do
horario de expediente, limitando-se ao cumprimento integral de sua carga horaria semanal,
devidamente registrada no prontudrio eletronico, nos termos do art. 37 caput desta
Resolugao, mediante previa autorizagao da Diretoria.
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Secao VII
Da jornada de Trabalho Excedente / Compensacao de horas

Art. 33. Caracteriza-se como jornada de trabalho excedente o servigo prestado pelo
empregado publico além da jornada legal estabelecida para o respectivo emprego publico.

§ 12 O regime de jornada extraordindria consiste na ampliacao da jornada de trabalho didria
do empregado publico, até o limite de 2 (duas) horas didrias, podendo ser permanente,
tempordria ou esporadica, desde que autorizada pela Diretoria Executiva e registrada no
sistema de controle de ponto.

§ 2° A amplia¢do da jornada nado prejudicara o direito dos empregados publicos quanto ao
intervalo minimo de horas consecutivas para repouso e alimentagdo, salvo em caso de
excepcional necessidade do servigo publico, e desde que assim ajustado de comum acordo
entre o superior imediato e o empregado publico.

Art. 34. As horas excedentes a jornada de trabalho serdo compensadas por folga, a serem
fruidas nos proximos 06 (seis) meses seguintes a data em que foram realizadas, e em datas
previamente ajustadas entre o superior imediato e o empregado.

§ 1° Poderao ser compensadas ainda, até o més seguinte ao da ocorréncia, as entradas tardias,
as saidas antecipadas e as faltas justificadas ao trabalho, desde que afastada a habitualidade e
deferidas pela Diretoria Executiva.

§ 2° Nao serdao compensadas as faltas previstas em lei e nem os afastamentos, desde que
previamente autorizados, para participagdo em eventos de capacitagdo, para execugao de
servigos externos e em viagens a servigo oficial do Consorcio.

Art. 35. As faltas ndo justificadas pelo empregado e as faltas indeferidas pela Diretoria
Executiva nao serao objeto de compensagdao, acarretando a perda proporcional da
remuneragao e serao sujeitas a adverténcias.

Secao IX
Do Registro Eletronico de Ponto e do Controle de Frequéncia

Art. 36. Fica instituido o sistema de registro eletronico de ponto e o controle de frequéncia
dos empregados publicos do Consorcio.

Art. 37. O controle de frequéncia da jornada de trabalho far-se-d por meio de registro
eletronico de ponto, consistente na leitura da imagem das impressdes digitais dos
empregados.

§ 1° O registro de frequéncia sera obrigatorio no inicio e término do expediente, bem como
nas saidas e entradas durante o seu transcurso, nao sendo descontadas nem computadas
como jornada extraordindria as variagoes de horario no registro de ponto dos empregados
nao excedentes a 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios.

§ 2° Compete ao empregado acompanhar o registro de sua jornada didria de trabalho e
conferir a impressao do registro de ponto mensalmente, a fim de avalizar se as ocorréncias,
abonos e afastamentos estdo corretos.

§ 3° O empregado que se ausentar do local de trabalho a servico do Consorcio fica
dispensado do registro de ponto, porém obrigado a entregar um relatdrio simplificado
constando o dia do afastamento, a atividade desenvolvida e a jornada de trabalho.

Art. 38. Compete ao responsavel pela area de recursos humanos:

a) manter o ponto eletrénico biométrico em local apropriado nas dependéncias do Consorcio;
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b) supervisionar e controlar a funcionalidade do ponto eletronico;

¢) encaminhar aos empregados, até o 5° dia util de cada més, os espelhos dos registros das
marcagoes do ponto para ciéncia e assinatura, antes de serem arquivados.

CAPITULO IX
REMUNERACAO
Secao I
Salarios

Art. 39. Os valores dos salarios dos empregos sao os constantes no Contrato de Consoércio
Publico, assegurada a revisao geral anual.

Art. 40. O ingresso no Consorcio dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o
empregado foi concursado e contratado.

Secao II
Vantagens
Art. 41. Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
I - indenizagoes;
IT - auxilios pecuniarios;
III - adicionais previstos em leis ou resolugoes.

§ 1° As indenizagOes e os auxilios pecunidrios ndao se incorporam ao saldrio para nenhum
efeito.

§ 2° As vantagens pecunidrias da mesma espécie nao serao acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios.

Subsecao I

Indenizacoes

Art. 42. Conceder-se-ao as seguintes indeniza¢des aos empregados do consdrcio na
modalidade de adiantamento:

I - A titulo de hospedagem, alimentacdo e transporte, denominada adiantamento, ao
empregado que realizar despesas para a execucdao de servicos externos, por forca das
atribuigdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta da
do local de trabalho, paga em razao do niumero de pernoites.

Art. 43. O adiantamento de despesas, consiste na entrega de numerario ao empregado
responsavel pela realizacdo da despesa, devera ser requerido formalmente pelo interessado
em até dois dias uteis anterior ao da entrega do numerario, cujo requerimento deverd ser
aprovado pelo Diretor Executivo.

Subsecao II
Auxilios Pecuniarios

Art. 44. Sera concedido aos empregados publicos do Consorcio, ativos, ocupantes de cargos
de provimento efetivo e/ou em comissao, o auxilio alimentagao, disponibilizado através de
cartao magnético ou meio equivalente.
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§ 1° O valor do Auxilio Alimentagao ¢ de R$ 1.000,00 (um mil reais), podera
ser reajustado anualmente, conjuntamente e com os mesmos indices da Revisao Geral de
vencimentos concedida aos empregados publicos do Consorcio.

§ 2° Fard jus a totalidade do beneficio, o empregado publico com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecendo-se a proporcionalidade para aquele com
carga horaria inferior.

§ 32 O Auxilio Alimentacao:

I - ndo tem natureza vencimental e nao sera incorporado, para quaisquer
efeitos aos vencimentos, vantagens ou gratificagdes percebidas pelo empregado ptblico;

II - nao constitui base de cdlculo para a incidéncia de contribuicao
previdencidria e do imposto de renda;

III - ndo podera, em hipdtese alguma, ser acumulado com outros beneficios
cujo objetivo seja idéntico ou assemelhado, mesmo que tenham nomenclatura ou forma de
concessao diferenciadas;

Art. 45. O nao comparecimento do empregado publico ao trabalho ou o ndao cumprimento
da carga hordria didria integral, implicard o desconto do valor mensal do Auxilio
Alimentagao nas seguintes situagoes:

I - por falta injustificada;
II - empregado publico que estivar recebendo auxilio-doenga, ou qualquer
outro beneficio pago pela Previdéncia Social (INSS);

III - empregado publico em gozo de Licenca a Gestante, Licenca a Adotante e
Licenca Paternidade;

IV — empregado afastado devido processo administrativo.

§ 1° O desconto do valor, mencionado no Caput do art. 2°, ocorrera na
seguinte proporgao:

I - o valor total do beneficio serd dividido pelo nimero de dias tteis no més
vigente, cujo resultado do valor do beneficio por dia, serd multiplicado pelo niimero de dias
efetivamente trabalhados.

§ 2° Nao haverd desconto no valor do Auxilio Alimentagdo nas seguintes
situagoes:

I - empregado publico em gozo de férias;

II - empregado publico com falta justificada, devidamente deferida pela
Diretoria Executiva do Consorcio.

Subsecao III
Adicionais Previstos em Lei

Art. 46. Além do salario e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno, serao
pagas aos empregados os seguintes adicionais, na forma estabelecida na legislacao
trabalhista:

I - décimo terceiro salario;
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IT - adicional de férias;

Secao III
Revisao e Aumento da Remunerag¢ao

Art. 47. Podera ser concedida revisao geral anual de salarios aos empregados publicos do
intersticio, sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da variacao do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE, ou na sua auséncia, pela variacao acumulada do Indice Geral de Precos de Mercado —
IGPM, apurado pela Fundagdao Getalio Vargas — FGV, por Resolugdo assinada pelo
Presidente do Consdrcio e, posteriormente, submetida a ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 1° A aplicacao da revisao geral anual de salarios, nos termos do caput, esta condicionada a
expedicao de Resolucao do Presidente do Consorcio.

§ 2° A revisao geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes da
Tabela de Referéncias Salariais constante no Contrato de Consdrcio e neste Regimento
Interno.

Art. 48. A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos saldrios dos empregados do
Consorcio, tnica e exclusivamente com o objetivo de revisar os saldrios para adequa-los a
realidade do mercado.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que
exercam atividades semelhantes aquelas previstas no Anexo II, considerando-se a carga
hordria e a area de abrangéncia da regidao do municipio em que estiver sediado.

§ 22 O aumento real da remuneragao podera ser concedido em percentuais diferenciados
para cada categoria de empregados publicos.

§ 32 O aumento real da remunera¢ao podera ser concedido de acordo com defini¢ao da
Convencao Coletiva de Trabalho.

CAPITULO X
REGIME DISCIPLINAR
Secao 1
Deveres
Art. 49. Sao deveres do empregado, além das obrigagdes impostas pela legislagao trabalhista:

I - respeitar o regime de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como o registro de
entradas e saidas, banco de horas e autorizagao para tal e ainda proceder o registro do ponto
eletronico;

IT - acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo Presidente do
Consorcio, Diretor Executivo ou superior hierdrquico, ressalvadas aquelas que ndo guardem
relacao com o servigo publico ou que sejam manifestamente ilegais;

III - desempenhar suas atribui¢des com honestidade, atencao e critério, visando sempre os
objetivos do Consorcio e cooperando para o perfeito andamento dos servigos;

IV - comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de trabalho e
com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, empregado publicos dos municipios
consorciados, prestadores de servigo e sociedade em geral, para que seja mantido o espirito
de cordialidade e cooperagao indispensavel ao desempenho das tarefas;

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapec6 - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900
WWW.Cisamosc.sc.gov.br


http://www.cisamosc.sc.gov.br/

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

Sistema
msmSUS::
, de Saiude

V- apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado com o uso de uniforme e cracha cujo
uso € obrigatdrio;

VI - guardar segredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao conhecimento em
virtude do seu relacionamento com os representantes dos municipios consorciados ou com
os usuarios dos servigos prestados pelo Consorcio;

VII - comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar
ao Consorcio;

VIII- oferecer, quando pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam representar
melhoria dos servicos;

IX - atender, na forma das disposi¢oes legais, a prorrogacao do horario de trabalho quando
exigir o servigo e a juizo do Diretor Executivo;

X - devotar-se, inteiramente, aos encargos que lhe forem delegados, nao aceitando
atribuigbes estranhas que possam influir na sua produtividade e que provoquem
incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de ordem pessoal aos interesses
do Consorcio;

XI - portar-se de modo probo, respeitando os principios e regras do ordenamento juridico
dirigidas a Administracao Publica.
XII - evitar o desperdicio e/ou o uso desnecessario de materiais de expediente e de materiais

de consumo.

XIII — preencher diariamente, utilizando o sistema informatizado SISPRECISA, como
ferramenta de apoio e controle dos servigos executados aos municipios filiados e também
para emissao de relatério anual de atividades, como forma de prestagao de contas, bem como
qualquer tipo de justificativa de falta ou banco de horas e o controle de estoque.

Art. 50. O empregado pode ser responsabilizado por:

I - sonegacao de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua guarda e
responsabilidade;

I - faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscaliza¢dao, exame ou conferéncia bem como os bens de uso
comum a todos;

III - qualquer prejuizo que causar ao patrimonio ou a quaisquer bens e direitos do Consorcio,
dos municipios consorciados, dos usudrios dos servigcos prestados pelo Consorcio, ou
daqueles por este contratado, por culpa, dolo, ignorancia, indoléncia, negligéncia ou
omissao.

Secao II
Proibicoes
Art. 51. Ao empregado € especialmente proibido:

I - referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e representantes
dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

I - promover, nas dependéncias do Consorcio, manifestagio de apreco ou desapreco a
pessoas ou a entidades, propaganda politica ou aliciamento partidario;

III - receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do emprego;
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IV - fornecer informagdes que possam comprometer ou responsabilizar o Consorcio ou os
municipios consorciados;

V - executar, durante o expediente, servigos estranhos para os quais fora contratado, sendo,
também, proibido o uso de material do Consorcio para fins particulares, assim como retirar
sem prévia autorizagao por escrito qualquer documento ou material do Consorcio;

VI - retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permissao, ou perturbar os
colegas de trabalho com conversas estranhas e alheias ao servigo;

VII - utilizar-se de aparelhos, equipamentos e veiculos do Consorcio para fins particulares ou
para terceiros, com cobranca de honorarios;

VIII - prestar servigos particulares aos entes consorciados, diretamente ou através de
interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragao ou vantagem;

IX- negar-se de forma injustificada a realizar os servicos ou executd-los fora dos prazos
definidos comprometendo, assim, o0 andamento dos servigos;

X - utilizar aparelhos eletronicos, sonoros e fones de ouvido tais como MP3, MP4, celulares e
similares;

XI - uso indevido dos computadores e da internet que devera ser utilizada somente para
utilizacdo de suporte da atividade de trabalho.

Art. 52. A pratica de qualquer uma das proibi¢des constantes no artigo precedente sujeita o
infrator a aplicacao das penalidades disciplinares previstas neste Regimento Interno, o que
devera ser apurado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar, conforme a
gravidade da infracao.

Art. 53. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o empregado esta sujeito as sangoes de
carater trabalhista, bem como a responsabilizacao civil e penal.

§ 1° A reparacao de eventual prejuizo serd feita mediante desconto na folha de pagamento,
podendo ser parcelada.

§ 22 Quando necessario, o Consorcio deve promover a¢ao regressiva contra o empregado.

§ 3% As multas de transito assim como qualquer tipo de multa ou ressarcimento a prestadores
de servigos ou municipios sdao de responsabilidade do empregado responsavel pelo fato,
podendo ser pagas pelo Consorcio e descontadas da remuneracao do empregado em até 02
(duas) parcelas.

Secao I11
Penalidades
Art. 54. Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
II - suspensao;
III - despedida/demissao.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Diretor Executivo
ou pelo Presidente, conforme o caso, quando o empregado deixar de cumprir seus deveres.
§ 2° A pena de suspensao ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres

pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus
deveres pela qual ja tenha sido advertido.
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§ 3° A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional do saldrio e
demais beneficios, nao computando-se o tempo de servico para qualquer efeito.

§ 4° A pena de despedida deve ser aplicada nos casos definidos no § 1° do art. 30 deste
Regimento Interno.

§ 5° A aplicagao das penas de suspensao ou despedida, decorrera de sindicancia, observando
- se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 55. Na aplicacao das penalidades deve ser considerada a vida funcional do empregado,
a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o Consorcio ou para
terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 1° As penalidades de adverténcia e de suspensao terdao seus registros cancelados, apds o
decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado nao
houver, nesse periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Secao IV
Faltas e Descontos

Art. 56. A jornada de trabalho didria, de segunda a sexta-feira, dos funciondrios, compreende
o horario estipulado nesta resolugao:

I. Manha: das 08:00 horas as 12:00 horas;

II. Tarde: das 13h30min as 17h30min, ou casos de carga horaria diferenciada conforme
Resolucao expedida;

Art. 57. As faltas do empregado ao servigo poderdo ser consideradas justificadas, abonadas
ou injustificadas.

§ 1° Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdao ser devidamente
comprovadas por meio documental fisico, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao servigo
ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao
trabalhado; as faltas injustificadas poderao ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do
empregado, mediante compensacao de horas extraordindrias.

§ 3% As faltas ao servigo que ndo estao previstas em lei, poderdo ser abonadas pelo Diretor
Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental fisico.

§ 4° Quando previsiveis, as faltas deverao ser comunicadas com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, e quando imprevisiveis no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds o retorno do funciondrio ao trabalho, com envio da documentagao comprobatoria
fisica ao setor de recursos humanos.

CAPITULO XI
TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO PESSOAL E SAUDE OCUPACIONAL

Art. 58. O Consorcio deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos seus
empregados por si ou através de drgaos ou técnicos especializados de outras institui¢des.

Art. 59. O Consorcio poderd disponibilizar a seus empregados publicos, durante horario de
expediente, gindstica laboral como pratica obrigatoria de caradter preventivo, que visa a
diminui¢ao do acometimento de doengas ocupacionais aos trabalhadores.

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapec6 - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900
WWW.Cisamosc.sc.gov.br


http://www.cisamosc.sc.gov.br/

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

Sistema
msmSUS::
, de Saiude

Paragrafo Unico. A ginastica laboral devera ser ministrada por profissional graduado em
Educacgao Fisica, devidamente habilitado para aplicar e supervisionar os exercicios de
alongamento das estruturas corporeas exigidas nas agOes inerentes ao trabalho desenvolvida
no ambito do local de trabalho.

Art. 60. A participagao dos empregados em cursos, reunides, palestras, encontros ou
quaisquer outras atividades € obrigatdria, quando estes forem realizados durante o horario
de trabalho do empregado e quando a determinagdo proceder do Presidente do Consorcio ou
do Diretor Executivo, salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo tinico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo nao
provier de determinagao do Presidente ou do Diretor Executivo, o empregado deve solicitar
a devida autorizagao.

CAPITULO XII
AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 61. O empregado publico admitido ao quadro de funcionarios do Consorcio, desde o seu
ingresso, até o fim dos primeiros 12 (doze) meses, passara por avalicao trimestral, através de
comissao instituida pelo Presidente do Consorcio para tal finalidade; decorrido este periodo
de 12 (doze) meses do ingresso ao quadro de servidores do Consorcio, todos os empregados
publicos passardo por avaliacio de desempenho semestral, ou sempre que solicitado pelo
Conselho Administrativo.

§ 1° A avaliagdo de desempenho de que trata o caput do artigo acima, sera realizada
mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - frequéncia no trabalho;

IT - pontualidade;

III - trabalho em equipe / respeito;

IV - atendimento ao publico;

V — cumprimento das regras / disciplina;

VI - organizacao e limpeza;

VII — conhecimento técnico e desenvolvimento;
VIII - agilidade e flexibilidade;

IX - comunicacao interna;

X —responsabilidade e comprometimento;

§ 22 Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderao ser adaptados,
em conformidade com as peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo empregado
publico e com as atribui¢des do 6rgao ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 3% A pontuagao dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10 (dez),
correspondendo respectivamente a:

I — Excelente — 9 al0;
II-Bom - 8§;
II-Regular-6e7;

III — Insatisfatério — Abaixo de 6;

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapec6 - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900
WWW.Cisamosc.sc.gov.br


http://www.cisamosc.sc.gov.br/

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

Sistema
N SUS i
‘1 de Saude

§ 4° Para fins de realizagdo da avaliacdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de
avaliacao constantes no Anexo III, preenchida pela comissao de avaliacao;

§ 5% A avaliagdo de desempenho sera considerada positiva se o empregado alcancar, na
média das avaliagdes anuais, o minimo de 80% (oitenta por cento) da pontuagao total
possivel; e insatisfatoria se a avaliagao nao atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

§ 6° A comissao devera ter no minimo 3 (trés) ocupantes de cargos permanente do Consorcio,
sendo um o seu chefe imediato, ou na impossibilidade, de ocupantes de cargos de empregos
em comissao.

§ 72 Ao final do periodo de avaliagao, caso o empregado publico ingressante nao atinja o
percentual de 60% (sessenta por cento), o mesmo sera desligado do cargo, assegurado o
direito do contraditdrio e ampla defesa.

§ 82 Para fins de calculo dos conceitos, serda somado todas as notas obtidas pelo empregado
publico, dividindo-as pelo nimero dos critérios avaliados, conforme previsto no § 3° do
artigo supra, aplicando-lhe a porcentagem correspondente, onde 10 representa 100% (cem
por cento) de aproveitamento e assim respecitvamente;

Art. 62. A avaliacao sera homologada pela autoridade imediatamente superior, dela dando-
se ciéncia ao interessado.

§ 1° O conceito da avaliagao sera motivado exclusivamente com base na aferigao dos critérios
previstos neste regimento, sendo obrigatoria a indicagao dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de convicgao no termo final de avaliagao, inclusive o relatério relativo ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 2° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de instrugao do
processo que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

§ 32 O empregado serd notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracao para a autoridade que homologou a avaliacao no prazo maximo de dez dias,
cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 63. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracao cabera recurso hierarquico de
oficio e voluntdrio, no prazo de dez dias, na hipdtese de confirmacdao do conceito de
desempenho atribuido ao empregado publico.

Art. 64. Os conceitos atribuidos ao empregado publico, os instrumentos de avaliagao e os
respectivos resultados, a indicagao dos elementos de convicgao e prova dos fatos narrados na
avaliacdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na
avaliacao, serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
empregado publico a qualquer tempo.

Art. 65. O termo de avaliagao anual, quando concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do empregado publico, indicard as medidas de corre¢ao necessarias, em especial as
destinadas a promover a respectiva capacitagao ou treinamento.

Art. 66. O termo de avaliagao obrigatoriamente relatara as deficiéncias identificadas no
desempenho do empregado publico, considerados os critérios de julgamento previstos neste
regimento.

Art. 67. Sera exonerado o empregado publico concursado que receber:
I - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio; ou

IT - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatdrio nas tltimas cinco avaliagoes.
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Art. 68. Observado o disposto neste regimento, confirmado o segundo conceito sucessivo ou
o terceiro interpolado de desempenho insatisfatorio, o empregado publico podera interpor
recurso, que sera encaminhado a autoridade maxima do Consorcio para decisao irrecorrivel
em sessenta dias.

CAPITULO XIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao I
Disposi¢oes Gerais
Art. 69. Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do
Consorcio € obrigado a comunicar ao Diretor Executivo para que este promova a apuragao

imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° As denuncias serao objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagio do
denunciante.

§ 2° Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 70. A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e irregularidades
que envolvam os interesses do Consorcio, podendo resultar em:

I - arquivamento do processo.
IT - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao.

§ 1° O prazo para conclusdao da sindicancia nao excederd 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.
§ 2° Sempre que a irregularidade praticada pelo empregado ensejar a imposicao de
penalidade de despedida, sera obrigatéria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.
Secao I1

Do Afastamento Preventivo
Art. 71. Como medida cautelar e a fim de que o empregado nao venha a influir na apuragao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo tinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardao
o0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secao III
Do Processo Disciplinar

Art. 72. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
empregado por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com
as atribui¢des do emprego que ocupe.
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§ 1° O processo disciplinar serd conduzido por comissdao processante especial composta de
trés empregados, designados pelo Presidente, que indicard, dentre eles, o seu presidente e
respectivo secretario.

§ 2° Nao podera participar de comissdao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

§ 32 A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurados o
sigilo necessario a elucidagao dos fatos.

§ 42 O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60 (trinta) dias contados
da data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 5% Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 6° Sera assegurado transporte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento
dos fatos.

§ 7° As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado, e serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Art. 66. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao.
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatorio.

III - julgamento.

Subsecao I
Do Inquérito

Art. 73. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em lei.

§ 12 Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar como peca informativa da
instrugao, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido precedido de
sindicancia.

§ 2° Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Diretor Executivo ou
Presidente, conforme o caso, encaminhara cdépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 74. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

§ 1° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° O presidente da comissao poderda denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 3° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

§ 4° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 5° Se a testemunha for empregado publico, a expedi¢ao do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para
inquirigao.

§ 6° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 72 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 8% Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 75. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do
acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a
acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiricao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 76. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apos a expedicao de laudo pericial.

Art. 77. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciagao do empregado, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de aposi¢ao de sua
ciéncia na copia do mandado citatério, assegurando-lhe vista do processo na secretaria do
Consorcio.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citagao, o prazo para

defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que
procedeu o ato de citagdo, com a assinatura de no minimo 01 (uma) testemunha.

Art. 78. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

§ 1° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado
no orgao oficial de publicacdao do Consorcio, para apresentar defesa.

§ 2° Na hipodtese do pardgrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir
da publicagao do edital.
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Art. 79. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
defensor dativo, que deverd ser empregado publico do quadro permanente, com
escolaridade igual ou superior a do indiciado, arcando com seus honorarios.

Art. 80. Apreciada a defesa, a comissdao elaborara relatdrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
empregado.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicard o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar, com o relatdrio da comissdao, sera remetido ao Conselho
Administrativo, para julgamento.

Subsecao 11
Do Julgamento

Art. 81. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, o Presidente
proferira a decisao do Conselho Administrativo.

Art. 82. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 1° Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, o Conselho
Administrativo podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o empregado de responsabilidade.

§ 2° Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢ao de outra comissao para
instauragao de novo processo.

§ 32 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 83. O empregado que responder a processo disciplinar s6 podera requerer sua demissao
ap0s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico: Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 90
(noventa) dias para conclusao, nao se aplica o disposto no caput.

Subsecao 111
Da Revisao do Processo

Art.84. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacgado da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.
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§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao serd requerida pelo respectivo
curador.

Art.85. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art.86. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 87. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Presidente que, se autorizar
a revisao, encaminhara constitui¢do de comissao, na forma do § 1° do art. 54.

Art. 88. A revisao correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo tinico. Na petigao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas
e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 89. A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 90. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 91. O julgamento cabera ao Conselho Administrativo.

Pardgrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizacio de novas
diligéncias.

Art. 92. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do empregado, exceto em relacao a destituicao do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo tinico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XIV
ESTAGIO

Art. 93. O programa de estdgio nao obrigatorio no ambito do Consorcio destina-se a
estudantes de educagdo superior e ensino médio, regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico ou particular, legalmente reconhecidos, mediante prévia
assinatura de convénio com as institui¢des de ensino.

Art. 94. As vagas destinadas ao programa de estdgio ficam limitadas em 50% (cinquenta por
cento) do total de empregados em exercicio no Consorcio.

Art. 89. A distribuicdao das vagas de estagio sera autorizada pelo Presidente, nos termos de
resolugao que relacionara os cursos superiores ao quadro de empregos e regulamentara o
processo seletivo e o de acompanhamento do estagio.

Paragrafo tnico. O processo seletivo para ingresso no programa de estdgio deverd ser
constituido exclusivamente pela andlise de desempenho académico, conforme critérios a
serem regulados por meio de Resolugao.

Art. 95. O estagidrio somente poderd iniciar suas atividades apds a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por parte:

I - do estudante ou do seu representante legal quando relativamente incapaz;
I - da instituicao de ensino;
III- do supervisor de estagio;

IV- do Consorcio.
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Art. 96. O estagio terd duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma Unica vez.

Art. 97. A jornada de atividade em estdgio sera de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais e de, no maximo, 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, em
periodo compativel com o expediente do Consorcio e com o horario escolar.

Art. 98. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o estagio tiver duragao inferior a 1 (um) ano, os dias de
recesso previstos no caput serao concedidos proporcionalmente.

Art. 99. Ao estagidrio de nivel superior e de nivel médio sera concedido auxilio financeiro
mensal definida por resolugao da Diretoria Executiva.

Art. 100. Sendo comprovada a utilizagao de transporte publico oneroso pelo estagiario, sera
devido auxilio-transporte mensal.

Art. 101. Cabera ao Consorcio a contratagao de seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COmMpromisso.

Paragrafo Unico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagio do
seguro de que trata o caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituicao de ensino.

Art. 102. Por ocasiao do desligamento do estagiario, ser-lhe-a entregue termo de realizacao
do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho.

CAPITULO XV
DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 103. Os prazos previstos neste regimento, salvo disposicdo expressa em contrario,
computar-se-ao a partir do primeiro dia util subsequente ao da realizagao do ato, excluindo o
dia do comego e incluindo o do vencimento, prorrogando-se até o primeiro dia util se o
vencimento cair em feriado ou em dia em que nao haja expediente no Consorcio.

Art. 104. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 105. Revoga-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugao n°® 026/2019,
Resolugao n° 027/2020 e a Resolugao n® 013/2022

Chapecd/SC, em 20 de novembro de 2023

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
MAURO FRANCISCO RISSO
Prefeito de Jardinopolis
Presidente do CISAMOSC
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ANEXO 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSORCIO

constcnmmmm:mVo
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL COMISSAO DE SAUDE

DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA ASSESSORIA JURIDICA

GERENTE ADMINISTRATIVO COORD. GERAL DE DIREGAO COORD. DE ASSISS. A SAUDE
CONTADOR CONTROLADOR INTERNO MEDICO AUDITOR m TECNICO DE ENFERMAGEM FARMACEUTICO

ANALISTA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

RECEPGCAO
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ANEXO II

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO, EMPREGOS PUBLICOS, QUANTIDADES
DE VAGAS, CARGA HORARIA

EMPREGOS EM COMISSAO / T DE CARGA
EMPREGOS PUBLICOS PROVIMENTO \?AGAS HORARIA
DIRETOR EXECUTIVO COMISSAO 1 40 horas
DIRETOR ADMINISTRATIVO COMISSAO 3 40 horas
ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 1 20 horas
GERENTE ADMINISTRATIVO COMISSAO 1 40 horas
COORDENADOR GERAL DE ) 40 horas
DIRECAO COMISSAO

COORDENACAO DE 5 A
ASSISTENCIA A SAUDE COMISSAO

CONTADOR CONCURSO 1 40 horas
CONTROLADOR INTERNO CONCURSO 1 20 horas
MEDICO AUDITOR CONCURSO 1 16 horas
ENFERMEIRO CONCURSO 2 40 horas
TECNICO DE ENFERMAGEM CONSURSO 4 40 horas
FARMACEUTICO CONCURSO 2 40 horas
TECNICO ADMINISTRATIVO CONCURSO 6 40 horas
ANALISTA ADMINISTRATIVO CONCURSO 10 40 horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONCURSO 6 40 horas
RECEPCIONISTA CONCURSO 3 40 horas
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ANEXO III

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO I

\\\\\\\

ACOMPANHAMENTO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

AVALIADOR: DATA: DATA: DATA:
AVALIACOES REALIZADAS: 1° Orientacao: 2° Orientacao: 3° Orientacao:
Ne¢ | REQUISITOS: Atende | Parcial atljz(zle Atende | Parcial ai\eI::ie Atende | Parcial atljlal(c)le
1 | Frequéncia no Trabalho
2 | Pontualidade
3 | Trabalho em Equipe/Respeito
4 | Atendimento ao cliente
5 Cumprimento das
Regras/Disciplina
6 | Organizagao e Limpeza
” Conhecimento Técnico e
Desenvolvimento
Agilidade e Flexibilidade
9 | Comunicacao Interna
10 Responsabilidade e
Comprometimento

Soma dos Itens avaliados:

Notas Trimestrais
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ANEXO III
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO II
1) Frequéncia no Trabalho
Atende:
a) Nao faltou ao servico;

b) Faltou, mas avisou com antecedéncia a chefia imediata formalizando o pedido e o
mesmo foi totalmente autorizado pela chefia;

¢) Compensou com banco de horas, desde que autorizado;

Parcial:
e NESTE ITEM NAO HAVERA NOTA PARCIAL

Nao Atende:

a) Se atrasou injustificadamente;

b) Nao comunicou a chefia imediata;

c) Nao compensou com banco de horas;

d) Nao apresentou atestado, nos termos da lei.

2) Pontualidade:

* Considerar 05 (cinco) minutos de tolerancia ou regulamentagao propria.

Atende:

a) Nao se atrasou ou avisou e justificou formalizando com antecedéncia a chefia
imediata;

b) Compensou com banco de horas, desde que autorizado;

c) Apresentou atestado, no prazo e procedimentos vigentes.

Parcial:
e NESTE ITEM NAO HAVERA NOTA PARCIAL

Nao atende:
a) Se atrasou injustificadamente;
b) Nao compensou com banco de horas;

¢) Nao apresentou atestado, nos termos da lei.

3) Trabalho em Equipe/Respeito

Defini¢oes:

- Exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo ou fungao;
- Ser leal as institui¢Oes a que servir;
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- Cumprir as Ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
- Fazer pronta comunicagado a chefia imediata de qualquer situagao.
- Participa de atividades coletivas propostas pelo Gestor/equipe e demais colegas

- Quando necessario e possivel, assume/substitui algum colega que esteja ausente
(férias, falta, dentro outros);

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

4) Atendimento ao publico/ Cliente (interno e externo)

Definigdes:

- Tratar com urbanidade os colegas, pacientes, alunos, familiares e ptblico em geral
com urbanidade, evitando-se conflitos;

- Atender com presteza:

- Ao publico em geral e aos demais empregados, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

- A expedigao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal, na forma da lei;

- As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica, no prazo determinado pela
autoridade competente;

- Dentre outros requerimentos;

- Atender bem o publico interno e externo, procurando solucionar problemas, trabalhar
buscando a satisfagao do cliente, seja ele interno ou externo;

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.
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5) Cumprimento das regras/Disciplinas
Definigoes:
- Manter conduta compativel com a moralidade e probidade administrativa;

- Observar as normas legais e regulamentares, Projeto Politico Pedagogico, Regime
interno, Decretos, Leis, Normativas, dentre outros;

- Apresentar-se imediatamente em casos de convocacao;

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

6) Proatividade/A¢oes preventivas/Inovadoras

Definigoes:

- Solucionar adequadamente todos os problemas que surgem na execugao das suas
atividades e tarefas e apresentar solugdes inovadora.

- Colaborar com o aperfeicoamento do servigo, sugerindo a chefia imediata as medidas
que julgar necessarias bem como acatar as que forem sugeridas;

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

7) Envolvimento e participacdo nas atividades propostas/Desenvolvimento Técnico
Definigoes:
- Mantém validos os requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

- Procurar participar de todas as atividades propostas para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

- Ouvir com atencao os feedbacks e conselhos da lideranga e se esforgar para coloca-los
em pratica;
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Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

8) Qualidade do trabalho

Definigoes:

- Exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo ou fungao;

- Zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

- Executar suas atividades sempre tendo a qualidade, apresentagdo, organizagao,
agilidade e o trabalho em equipe como referéncia, além de utilizar-se do conhecimento
que possui de forma a contribuir com a equipe.

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:

No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

9) Comunicacao Interna/Transparéncia

Definigoes:

- Cumpre as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
- Guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao trabalho;

- Sempre que necessario avisar o/a lider ou responsavel sobre quaisquer melhorias,
riscos a seguranga ou ameacas a0 bom andamento do processo, na busca da exceléncia
e qualidade do atendimento e servicos da prefeitura.

- E de fidedigno nas informagdes que presta;

- Quando insatisfeito/a procurar o lider e tentar resolver a situagao;

Atende:

Se cumprir na integra os incisos acima mencionados

Parcial:
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No caso de descumprir qualquer um dos incisos acima mencionados.

Nao atende:

Se dois ou mais dos incisos acima forem descumpridos.

10) Responsabilidade e Comprometimento

* Este requisito esta diretamente ligado aos demais requisitos da avaliagao

Definigoes:

- Mantém a conduta compativel com a moralidade e probidade administrativa;

- O empregado demonstra atitude proativa, presta suporte ao seu superior e colegas, ¢
voluntarioso e consciente de suas obrigagoes.

- Cumpre os prazos estabelecidos, apresentando documentos com qualidade
necessaria, e, em caso de dificuldade, solicita auxilio;

Atende:
a) Se cumprir na integra os incisos acima mencionados;

b) Se nao tiver enquadrado (a) nesta avaliagdo em algum dos requisitos com “NAO
ATENDE”

c) Se nao tiver sido enquadrado (a) nesta avaliagio em dois ou mais requisitos
“Parcial”

Parcial:
a) No caso de descumprir um dos incisos acima mencionados

b) Tenha sido enquadrado em dois ou mais requisitos parciais na mesma avaliacdo
(exemplo: A pessoa avaliada se enquadrou em PARCIAL no requisito 2, 6 e 9 desta
mesma avaliagao)

c) Se tiver sido enquadrada em algum dos requisitos desta avaliacio em “ NAO
ATENDE” (Exemplo: a pessoa avaliada foi avaliada no requisito 1 desta avaliagdao
como “NAO ATENDE” ou em qualquer outro requisito) Deste modo, seria incoerente
neste requisito que alguém que tenha sido avaliado em qualquer outro requisito desta
avaliagdo como “NAO ATENDE” nio fosse considerada enquadrada em “PARCIAL”
neste item que trata de responsabilidade e comprometimento.

Nao atende:
a) Se em dois ou mais dos incisos acima mencionados forem descumpridos

b) Tenha sido enquadrado em dois ou mais requisitos “Nao atende” na mesma
avaliagdo (exemplo: A pessoa avaliada se enquadrou em “NAO ATENDE” no requisito
1 e 4 desta mesma avaliagdo) Como este requisito trata-se de responsabilidade e
comprometimento seria incoerente ter dois ou maus requisitos avaliados com “NAO
ATENDE” na mesma avaliagao e neste requisito ser enquadrada como “ATENDE” ou
“PARCIAL".
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