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e CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTACATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Abre inscricbes para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas e formagdo de Cadastro Reserva.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide de Santa Catarina— CIS - AMOSC, no uso
de suas atribuicGes legais, torna publica a abertura de inscricdes do Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas de empregos publicos cuja contratacdo sera regida pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho- CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS
SOCIO-ECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jodo
David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Florianopolis, SC. Telefone (48) 3953-1000.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrucoes
e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrucoes e convocacoes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como
a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados e todos os demais
atos, serdo publicados no sitio do Concurso Puiblico na Internet:
http://cisamosc.fepese.org.br/. Informagdes complementares, esclarecimentos e ajuda para
o preenchimento e envio de documentos também poderdo ser obtidas pelo endereco de e-
mail: cisamosc@fepese.org.br/ ou por telefone: (48) 3953-1000.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes,
comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos relacionados ao
presente Concurso Publico. Para tanto deve manter atualizado o seu endereco e e-mail.
Alteracoes e retificacdes de enderecos deverdo ser feitos no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://cisamosc.fepese.org.br/, clicando no link ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO e procedendo conforme as instrugoes ali contidas.

Caso assim entenda, o candidato também podera contatar a FEPESE pelo correio:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CISAMOSC

Campus Universitario Reitor Jodao David Ferreira Lima- Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067.

88040-970 » Trindade * Floriano6polis, SC.

Caso deseje enviar qualquer documento, podera fazé-lo via postal com Aviso de
Recebimento (AR) e preferencialmente por servico de entrega expressa de documentos


http://ftcriciuma.fepese.org.br/
mailto:cisamosc@fepese.org.br/
http://ftcriciuma.fepese.org.br/
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(SEDEX). E de responsabilidade do candidato a expedicdo com a devida antecedéncia,
pois sO serdo aceitos os documentos entregues a FEPESE rigorosamente no prazo
previsto pelo Edital, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito a
data registrada de recebimento da correspondéncia.

Endereco para remessa postal de documentos:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CISAMOSC

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima- Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC)

Caixa Postal: 5067.

88040-970 » Trindade ¢ Florianépolis, SC.

1.7. Na&o sdo admitidas, ap6s o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicao dos documentos entregues.

1.8. O Concurso Ptiblico de que trata este Edital tera validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data de homologacao dos resultados, prorrogaveis por igual periodo.

1.9. Sé&o requisitos basicos para investidura nos cargos objeto do presente Concurso Ptblico:

Nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
A idade minima de dezoito anos;

Aptidao fisica e mental;

No kA W=

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

2. DOS CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA, VAGAS,
VENCIMENTOS E ATRIBUICOES.

2.1. Os cargos, formacao exigida, carga horaria, vencimento mensal e o niimero de vagas estdo
descritos abaixo:

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO EXIGENCIAS DE VAGA CARGA VENCIMENT
ESCOLARIDADE S HORARI (0 15
A MENSAIS
(R$)
CONTADOR Curso de ensino superior, Bacharel em 1 20 horas 2.347,61
Contabilidade. Registro no Conselho Regional semanais
de Contabilidade.
CONTROLADOR Curso de ensino superior, Bacharel em 1 20 horas 2.347,61
INTERNO Contabilidade. semanais
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MEDICO Curso de ensino superior em Medicina. 1 10 horas 2.857,96
Registro no CRM. Formacao especifica e ou semanais
experiéncia em servicos de Auditoria Médica.

FARMACEUTICO Curso de ensino superior em Farmacia. 1 40 horas 3.062,10
Registro no Conselho Regional de Farmacia. semanais

TECNICO Curso de ensino superior. 1 40 horas 3.111,29

ADMINISTRATIVO semanais

2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

CARGO EXIGENCIAS DE VAGA CARGA VENCIMENT
ESCOLARIDADE S HORARI (0]
A MENSAIS
(R$)
AUXILIAR Curso de ensino médio completo, 1 40 horas 2.034,31
ADMINISTRATIVO semanais

2.1.3 Cargos com exigéncia de ensino fundamental

CARGO EXIGENCIAS DE VAGA CARGA VENCIMENT
ESCOLARIDADE S HORARI 0S
A MENSAIS
(R$)
AUXILIAR DE Curso de ensino fundamental completo. 1 40 horas 1.076,98
SERVICOS GERAIS Semdna

Sera concedido aos ocupantes dos cargos publicos com carga horaria de 40 horas semanais,
o beneficio de Vale Alimentagdo no valor de R$ 545,00 mensais e, para os ocupantes dos
cargos publicos com carga hordria de 10, ou 20 horas semanais, beneficio de Vale
Alimentacdo de valor proporcional.
As atribuicdes dos cargos objeto do Concurso Publico encontram-se no Anexo 2 do
presente Edital.

DAS INSCRICOES
A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no
prazo e nas condi¢Oes estabelecidas neste edital.
O valor para pagamento da inscricdo é de:
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino superior: R$ 100,00;
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio: R$ 80,00;
Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 60,00.
A inscricdo devera ser efetuada das 12 horas do dia 27 de agosto de 2018 as 16 horas do
dia 26 de setembro de 2018, unicamente pela Internet, no endereco eletronico
http://cisamosc.fepese.org.br/.
Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes passos:


http://cisamosc.fepese.org.br/
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1. Acessar o endereco eletronico: http://cisamosc.fepese.org.br/.

2. Ler atentamente o edital, inteirando-se das condicoes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condic¢des exigidas.

3. Preencher o Requerimento de Inscricao on line, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder.

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até a data de encerramento das
inscrigoes.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverao
agendar pelo telefone (48) 3953-1032, até 16 de setembro de 2018, um horéario especial de
atendimento, informando a ajuda de que necessitam. A FEPESE disponibilizara ao
candidato sem qualquer Onus, respeitando o critério da razoabilidade, os meios e a ajuda
requerida.

E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos e niimeros de telefone
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicagdo do resultado final do
Concurso Publico, devera ser comunicada a FEPESE por correspondéncia eletronica (e-
mail) enviada para o endereco de e-mail do Concurso Publico. Apés a publicacdo do
resultado final, deverdo ser comunicadas diretamente ao CISAMOSC.

O pagamento da inscricdo sé podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
obtido, quando da inscricdo, no endereco eletronico: http://cisamosc.fepese.org.br/. No
caso de perda do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S6 serdo validados os pagamentos quitados até a data do ultimo dia de inscrigoes,
mesmo que sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior.

No caso de feriado ou suspensao do atendimento bancério, o pagamento do boleto devera
ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do tltimo dia de inscricao.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento do valor da inscricdo.

Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente, efetivamente paga.

O valor da inscricdo, por se destinar a cobertura dos gastos do CIS-AMOSC para a
realizacao do concurso publico, ndo sera devolvido por erro, desisténcia ou impedimento
do candidato.

A inscricdo sé sera aceita quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento
do valor da inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscri¢des
cujo valor da inscricdo tiver sido pago com cheque sem cobertura ou com qualquer outra
irregularidade.


http://balneariocamboriuact.fepese.org.br/
http://ftcriciuma.fepese.org.br/
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E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via nao
determinada neste edital.

A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdao ndo efetivadas por falhas
e ou congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sangdes
judiciais cabiveis.

As inscri¢coes que preencherem todas as condi¢Ges deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do
Concurso Ptblico no endereco http://cisamosc.fepese.org.br/, na data provavel de 3 de
outubro de 2018.

4. DAISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

Sdo isentos do pagamento do valor da inscri¢ao no Concurso Publico:

1. Pessoa inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), membro de familia com
renda mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

2. Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea, nos termos da Lei Ordinaria N° 17457, de 10
de janeiro de 2018.

Para usufruirem do beneficio da isencao do pagamento do valor da inscricao os candidatos
deverdo:

No requerimento de inscricio marcar a opcao “pedido de isencao do valor da
inscricao”.

Digitalizar e fazer o upload dos documentos comprobatérios até as 16 horas do dia 10
de setembro de 2018.

Documentos comprobatérios exigidos:
Pessoa inscrita no Cadastro Unico

Comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), com
o seu Numero de Identificacdao Social (NIS).

A FEPESE consultard o MDS para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

Candidatos doadores de sangue e medula.
Comprovante expedido por entidade coletora, considerando-se somente a doagdo de

sangue e medula promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio de que o requerente é doador de sangue ou medula.


http://ftcriciuma.fepese.org.br/
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O ntmero de doagdes de sangue ndo podera ser inferior a 3 (trés) dentro do periodo de
12 (doze) meses.

Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload do documento solicitado podera
envia-lo pelo correio para ser entregue até as 16 horas do dia 10 de setembro de 2018.

Endereco exclusivo para remessa postal:
FEPESE — Concurso CIS AMOSC
Pedido de isencao do valor da inscrigao.

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 * 88040-970 « Trindade * Floriandpolis, SC

S6 serdao examinados os pedidos de isengdo recebidos pela FEPESE até a data determinada
no Edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da
correspondéncia.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento deferido tera sua inscricao
validada, ndo devendo pagar o correspondente boleto.

Sendo indeferido o pedido de isencdo, do qual caberad recurso, restard ao candidato o
pagamento da inscri¢do até o tltimo dia de inscricdes.

Os despachos aos pedidos de isencdo do valor da inscricdo serdao publicados na data
provavel de 12 de setembro de 2018.

5. INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

E assegurada a pessoa com deficiéncia a inscricdo no Concurso Ptblico para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

Nos termos do Decreto 3.298 de dezembro de 1999, a pessoa com deficiéncia concorrera a
todas as vagas, sendo a elas reservado percentual de cinco por cento em face da
classificagdo obtida.

A aplicacdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
previstas para os cargos objeto do presente concurso publico, ndo resultou no
oferecimento, imediato de vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Se, no prazo de
validade do concurso publico, forem abertas novas vagas, o primeiro candidato
classificado no Concurso na lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera nomeado para ocupar a 5 (quinta) vaga eventualmente aberta
no prazo de validade do concurso publico.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes.
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Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, além
dos demais procedimentos exigidos dos demais candidatos:

1. No requerimento de inscricdo marcar a opcao-Vaga reservada as pessoas
com deficiéncia.

2. Digitalizar e fazer o upload do seguinte documento:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdao Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Caso o candidato tenha dificuldade de fazer o upload do documento solicitado, podera
envia-lo pelo correio, preferencialmente por SEDEX, para ser entregue até o ultimo dia de
inscrigoes.

Endereco exclusivo para remessa postal:
FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CIS-AMOSC
Pedido de inscricao vaga reservada pessoas com deficiéncia

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 « 88040-970 « Trindade * Florianopolis, SC

S6 serdo examinados os pedidos de inscricdo para vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, cujos documentos comprobatérios tenham sido recebidos pela FEPESE, por
qualquer meio, até o ultimo dia de inscricoes, valendo para fins de direito o carimbo ou
registro postal de entrega da correspondéncia.

O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢Oes aos demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, critérios de
aprovacao, data, horario de inicio, local de aplicacdo e pontuacdao minima exigida.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia indicara as condi¢des diferenciadas que
necessita para a realizacdo da prova. No caso de uso de equipamentos especiais estes
deverdo ser adquiridos pelo candidato e submetidos a inspecao da Coordenacao do local
em que o candidato prestar prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas

deverd indicar esta condicao no Requerimento de Inscricdo, fazer o upload ou enviar pelo
correio para a FEPESE, para ser entregue até o ultimo dia de inscricdes, o seguinte
documento:

Parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de dilagdo do tempo de prova.

Endereco exclusivo para remessa postal:
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FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CIS-AMOSC
Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
Caixa Postal: 5067 «

88040-970 » Trindade * Florianopolis, SC

Os candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia poderao
ser convocados para submeter-se a avaliacdo de equipe multiprofissional, nos termos da
legislacao em vigor.

Os candidatos que se declararam no ato de inscri¢ao como deficientes e que ndo atenderem
plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas inscricdes para as
vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na classificacdo geral dos
candidatos.

As solicitacdes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo
candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
FEPESE.

Nao podera ser oferecida, no dia de aplicagdo da prova, condicao especial ao candidato que
ndo a tiver solicitado, na forma e prazos determinados neste Edital.

A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuacdo destes ultimos.

6. OUTROS REQUERIMENTOS

6.1.

6.2.

Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicacdo da prova devera:

1. Indicar esta condicdo especial para realizar a prova no Requerimento de
Inscrigao.

2. Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficard responsavel pela guarda da
crianga.

7. O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada, sendo vedada ao
responsavel a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagcdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, rel6gios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico e ou o porte de armamento. Nos
momentos de amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a
sala reservada, nao podendo o (a) cuidador (a) da crianca permanecer durante a
amamentacao com a candidata. O tempo destinado a amamentacdao nao sera
descontado do tempo de duracdo da prova.
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Beneficios da Lei 11.689/2008.

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo no momento da inscri¢ao assinalar este requerimento e fazer o
upload do seguinte documento:

9.

Copia autenticada da certiddo e ou declaracao e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008.

Na impossibilidade de fazer o upload do referido documento, deverdo entrega-lo em
um dos Postos de Atendimento da FEPESE, pessoalmente ou por procurador, ou
envia-lo pelo correio. SO serdo analisados os documentos entregues a FEPESE até o
ultimo dia de inscricoes.

Endereco exclusivo para remessa postal:

FEPESE — CONCURSO PUBLICO: CIS-AMOSC

Prova exigida para a concessdo do Beneficio da Lei 11689/2008
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

Caixa Postal: 5067 » 88040-970 ¢ Trindade ¢ Floriandpolis, SC

Os documentos enviados pelo correio, unicamente para o endereco da FEPESE, s6
serdo examinados se forem entregues até o ultimo dia de inscri¢des, valendo para
fins de direito o carimbo ou registro postal de entrega da correspondéncia.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1.

10.2.

10.3.

O concurso publico sera constituido de etapa unica: Prova escrita com questoes objetivas.

A prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, objetiva avaliar os conhecimentos
tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questOes objetivas, cada uma
delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta e a duracdao de 3horas.

A prova escrita sera aplicada na cidade de Chapeco, na data provavel de 21 de outubro de
2018, de acordo com o seguinte cronograma:

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 13h
2. Fechamento dos portdes (vedado o acesso a partir deste horario). ~ 13h40 min

3. Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas. 13h50 min
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3. Inicio da resolucgdo da prova.

4. Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova.

5. Final da prova.
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Os locais onde os candidatos prestardo a prova serdo divulgados no site do concurso
publico na data provavel de 16 de outubro de 2018. Nao havendo disponibilidade de
locais adequados para a aplicacdo da prova na cidade de Chapeco, ela podera ser aplicada

em cidades vizinhas.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e a pontuacdo que sera atribuida

a cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO N°DE PONTUACAO/ PONTUACAO
QUESTOES ACERTO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Matematica 5 0,10 0,50
Nogoes de Informatica 5 0,10 0,50
Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 40 10,00
Cargos com exigéncia de ensino médio
AREA DE CONHECIMENTO N°DE PONTUAGAO/ PONTUACAO
QUESTOES ACERTO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Matematica 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Temas de Atualidade 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 40 10,00
Cargos com exigéncia de ensino fundamental
AREA DE CONHECIMENTO N°DE PONTUAGCAO/ PONTUACAO
QUESTOES ACERTO TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Matematica 5 0,10 0,50
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos 10 0,70 7,00
Total 30 10,00

Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questoes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartao-resposta, pela
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verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela
transcricao das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartao-resposta
deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdao do Concurso
Publico envidara todos os esforcos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na
impossibilidade da substituicado do caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta
do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duracao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucdes
nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo-resposta,
nao sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes ou por em qualquer outro
material.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregara o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questoes.

Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questoes objetivas:

Cuja resposta nao coincida com o gabarito definitivo oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢cdes da prova.
Contida em cartdo-resposta sem a assinatura do candidato.

Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou
a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo
que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

mEoap o

O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista pessoal e
ou de seus pertences, a varredura eletronica e a identificacao datiloscopica.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a
situacdao a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢cdes. O pedido devera ser acompanhado de
original de laudo médico que comprove as informacdes prestadas.

Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta
ao mesmo tempo.

A prova e o gabarito provisdrio serao divulgados no endereco eletronico do Concurso
Publico, a partir das 20 horas do dia da sua realizacao.

Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizacao de
prova fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

Nao serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de prova.

11



10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

et .
o\ Sistema
D H = Unico
2 de Saude

- pu
<a CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTACATARINA ‘

Os programas da prova escrita estdo descritos no Anexo 1 do presente Edital.

A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita na Folha de Respostas, ndo tendo
validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova ou em qualquer outro local.

Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver pontuacao igual ou
superior a 5,00 (cinco).

Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario de
fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato
que deixar de fazer ou chegar com atraso a prova escrita, desclassificado do Concurso
Publico.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, poderd retardar o inicio da prova
escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no
sitio do Concurso Publico na Internet, por mensagem enviada para o e-mail informado no
Requerimento de Inscricdo, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificagdo.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Ptiblica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital, impedira o acesso
do candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacao do original do
Comprovante de pagamento do valor da Inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo
sendo valida copia, mesmo que autenticada.

Durante a realizacdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes
materiais:

1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores
azul ou preta;

2.  Documento de identificacao.

12
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3. Original do Comprovante do pagamento da Inscri¢do guardado no bolso.

4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.

Durante a prova nao sera permitido (a):

1. A comunicacdo entre os candidatos.
2. A consulta a qualquer obra ou anotacao.

3. O uso de reldgio, telefones celulares, qualquer equipamento eletroeletronico
como maquinas de calcular, computadores, receptores/emissores de sinal
eletromagnético como controles remoto, chaves de ignicdo de automdveis
com controle de abertura de portas, bem como bonés, chapéus ou qualquer
outra cobertura, bem como o porte de armas.

4. A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal e ou
portando o Caderno de questdes ou caderno de prova.

5. Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada em
embalagem transparente sem qualquer rétulo e ou etiqueta.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegacdo, nos
locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizara pela guarda de
qualquer armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova
devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da
sala antes do inicio da prova.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa
de fraude e implicard na exclusao do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
pontuacgao as provas ja realizadas.

Por razdes de seguranca, ndo sera permitida a entrega da prova e Caderno de questdes e ou
a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1 hora do seu inicio, mesmo
que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

A FEPESE e o CIS-AMOSC ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a
prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

13
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11. DO CALCULO DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuacdo final do candidato sera a obtida com o computo dos acertos do candidato na
prova escrita com questoes objetivas.

11.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacdo final igual ou superior a
5,00 (cinco) na Prova Escrita.

11.3.  Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacao final.

11.4. Ocorrendo empate na pontuacao final aplicar-se-a& para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.4.1 Para o efeito do item anterior sera considerada a idade do candidato na data do dltimo dia
de inscri¢Oes para o presente Concurso Publico.

11.5. Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢cao de idoso, na hipotese de igualdade
de pontuagao, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa;
Maior numero de acertos nas questoes de Temas de Atualidade;
Maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;
Maior nimero de acertos nas questoes de Nocdes de Informatica;
Maior nimero de acertos nas questoes de Higiene e Seguranca no Trabalho
(nos cargos com exigéncia de ensino fundamental).
7.  Beneficiados pela Lei 11.689/2008, devidamente habilitados na forma do
Edital.
8.  Maior idade.
11.6.  As pessoas com deficiéncia integrardo lista especial de classificacao.

AL

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. Indeferimento do pedido de isencao do valor da inscri¢do.

2. Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia).

Indeferimento do pedido de inscri¢ao (vagas de livre concorréncia).
4. Teor das questdes e gabarito preliminar da prova escrita.
Pontuacdo e classificagdo final.
12.2. Os recursos deverdo ser interpostos unicamente pela Internet até as 18 horas do terceiro

dia util posterior a publicacdo no sitio do Concurso Publico na Internet, do ato em desfavor
do qual quer o candidato recorrer.
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Para interposicao de recursos pela Internet o candidato devera:

1. Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet;

2. Preencher on line o requerimento com argumentacao clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar,
deve ser preenchido um requerimento para cada uma das questoes
contestadas;

3. Caso assim deseje, o candidato podera fazer o upload de documentos em
apoio ao seu pedido de reconsideracao.

Caso o candidato apresente mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do
Concurso Publico, s6 sera analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

No caso de anulacao de qualquer questao, ela sera considerada como correta para todos os
candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisdrio sera alterado, sendo
as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do Concurso
Publico. Uma resposta individual a cada requerimento serd acessivel na aba Respostas a
Recursos e Requerimentos. Nao serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer
outro meio.

A decisdao exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo serem o descrito
no Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

Ocorrendo a qualquer momento a anulacdo de questdes ou a alteragdao de quaisquer das
pontuagoes publicadas em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por
constatacdo de erro material, a pontuacdo e classificacdo dos candidatos poderdo ser
alteradas para posicdo superior ou inferior.

13. DANOMEACAO E POSSE

13.1.

13.2.

Os atos relacionados a nomeacao e posse dos candidatos classificados sdo de
responsabilidade do CIS-AMOSC- Consorcio Intermunicipal de Satde do Oeste de Santa
Catarina.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao
concurso.
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14. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

N ok W=

Deferir e indeferir as inscrigoes;

Emitir os documentos de homologacdo das inscrigoes;

Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
Emitir relatérios de classificacdao dos candidatos;

Prestar informacdes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

15. DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Ptblico previsto neste
Edital é o da Comarca de Chapeco, Estado de Santa Catarina.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O edital, avisos e outras publicacdes no sitio do Concurso Publico na Internet, sdo as
unicas fontes de informacgées validas do Concurso Publico.

16.2. A FEPESE ndo fornecera codpias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, nao poderao ser complementados.

16.3. Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Coordenacdo do Concurso Publico da
FEPESE, os candidatos que:

1.

Forem culpados por agressdes ou descortesias para com qualquer membro
da equipe encarregada da realizacdo das provas;

Forem surpreendidos, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com
outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

Utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou apresentarem
falsa identificacdo pessoal;

Ausentarem se da sala de prova durante a sua realizagdao, sem o
acompanhamento de um fiscal;

Recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista
pessoal ou de seus pertences, inclusive por meio eletronico, sem prévio
aviso, em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a
critério da Coordenacao do Concurso Publico;

Recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenacao, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio
onde se realizar a prova;
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7. Incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sanc¢ao.

E vedada a participacdo no Concurso Piblico de membros da Comissdo do Concurso
Publico do CIS-AMOSC, bem como de funcionarios da Fundacdo de Estudos e Pesquisas
Socioeconomicos- FEPESE.

Ao se inscrever no Concurso Publico o candidato manifesta a concordancia de que seus
dados pessoais, os resultados das provas e classificacdo sejam publicados no sitio do
Concurso Publico na Internet, bem como no sitio do CIS-AMOSC, fixados em murais e ou
publicados em qualquer outra midia se exigido pela legislacdo em vigor. Esta ciente de que
a FEPESE e o CIS-AMOSC ndo sdo responsaveis pelas publicacGes de terceiros, em
particular pela indexacao destas informagdes nos motores de busca na Internet.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do
Concurso Publico do Consorcio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina e pela
Coordenagao do Concurso Ptblico da FEPESE.

Chapecd, 22 de agosto de 2018.
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

Cargos com exigéncia de ensino superior

Questoes de conhecimentos gerais (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungbes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessérios. Ora¢des coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacao gréfica. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos; sistema de numera¢do decimal; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de ntiimeros naturais;
nimeros racionais; operagdoes com fragbes (adicdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo); nimeros decimais;
porcentagem; sistema monetédrio brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria:
poligonos; calculo de perimetro de figuras planas; calculo de areas de figuras planas; leitura e identificacdo de
dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets. Conhecimentos em nivel
de usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. Nocdes de
Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

Poderdo ser objeto das questdes qualquer das versdes de softwares em uso no mercado.

TEMAS DE ATUALIDADE

Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do conhecimento, tais como:
politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, saide, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculagées histdricas.

Fonte: Noticias, artigos e reportagens publicados em revistas e jornais de circulacdo nacional e ou em jornais locais
(Municipio e Estado), edi¢cdes impressas ou digitais.

Questoes de conhecimentos especificos
EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrimonio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo Passivo e
Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas.
Fatos contabeis e respectivas variacbes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados.
Avaliacao de Investimentos. Correcdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituracdo. Escrituracdo de operagoes tipicas. Livros de escrituracao: diario e razdo. Erros de escrituragdo e
suas correcoes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de
lancamentos. Demonstracdes Contéabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstracdes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia.
Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Anélise vertical e horizontal (Mensuracdo de
ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor ptiblico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas
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ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo
imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Rentincia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puiblico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢cdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles
do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracdo e
Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis
Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Ptblico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura.
Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢Ges
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo or¢amentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagao.
Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita
e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra orcamentaria. Créditos
orcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orcamentaria e extra orcamentdria.
Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra orcamentdria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentdria e extra orcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos
para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposi¢des finais e transitorias.
Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da
Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de
Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Contrato do
Consoércio. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa. BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 11.107,
de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras
providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005.
BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informag¢oes. BRASIL. Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes. Cédigo de Etica Profissional. Terceira Alteracio do
Contrato de Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de Satde do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC (Consolidado).

EMPREGO PUBLICO: CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Piablica: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimdnio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens
patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Deducdes. Rentincia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado
e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor ptblico.
Escrituragdo e Consolidacao das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracio das Variagdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentéria e
Relatério de Gestdao Fiscal. Administragdo Financeira, Orcamentéaria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento
Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagao.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
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Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita
e Despesa Ptiblica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra orcamentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e extra orcamentaria.
Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra orcamentaria. Escrituragdo da Despesa
Orcamentaria e extra orcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administracdo. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos ptblicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica.
Orgéos piiblicos. Processo administrativo. Bens ptblicos. Patrimonio piiblico. Interesse ptiblico. Improbidade
administrativa. Controle da administragdo ptiblica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil
da administracdo. Gestao Publica: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo
Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica. Gestdo de
Processos, Gestdo de Projetos, Gestdao de Contratos, Gestdao por Resultados e Gestdo Piblica Empreendedora.
Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. Desenvolvimento
institucional. Gestdo tributéria, orcamentaria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores.
Compreensdo e Funcionamento da Administracdao Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.
Gerenciamento e avaliacdao de politicas publicas. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle
Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle
Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: Conceitos e
Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo.
Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de
Auditoria. Contrato do Consércio. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000. Estabelece normas de financas ptblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n° 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras
providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005.
BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes. Terceira Alteracdo do
Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina - CIS-
AMOSC (Consolidado).

EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Legislacao e Satude Publica: Planejamento e Gestdo em Satide; Satde publica e satide coletiva; Politicas
Nacionais de Satdde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educacdo em satde; Prevencdo, Promocao,
Protecdo e Recuperacao da Sadde; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;
Acdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, satide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de sadde publica. Imunizacdes, imunologia e wvacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuéarios da saude. Seguranca e Satide no Trabalho
em Servicos de Satide. Etica Profissional. Contrato do Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa
Catarina. Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. Tratamento de
Acidentes por Animais Pegonhentos. Doencas Alérgicas. Doengas Dermatolégicas. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da
Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
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Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Endocrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e
Oncolégicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neurolégicas. Doencas Nutricionais. Doencas
Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiétricas. Doencas
Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria
Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia Clinica. O exame clinico do paciente
vascular. Métodos ndo invasivos no diagnéstico das doengas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial
crénica e aguda. Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do
desfiladeiro cervical e toracico. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral.
Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembélica venosa. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias e malformacoes arteriovenosas. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. Terapéutica
anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemorreoldgica. Fisica e protecao radiologica.
Fisiologia e fisiopatologia vascular. Técnicas cirdrgicas em cirurgia vascular. Acessos para hemodidlise.
Legislacdao: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao
4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a
satde e a articulacdo Inter federativa, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Dispde sobre as condigOes para a promogao e recuperagao da sadde e da outras providéncias. BRASIL. Lei
n° 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e d4 outras
providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista
Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica nos servigos de satde
publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias. Codigo de
Etica Profissional. Terceira Alteracio do Contrato de Consércio Piblico do Consércio Intermunicipal de Satide
do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC (Consolidado).

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Legislacao e Satde Publica: Planejamento e Gestdo em Satide; Satide publica e satde coletiva; Politicas
Nacionais de Satdde; Sistema Unico de Satdde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao
Bésica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a satde; Educacdo em satde; Prevencao, Promocao,
Protecdo e Recuperacao da Sadde; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude;
Acgdes e programas de satde. Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de satide publica.
Imunizacdes. Direitos dos usudrios da satide. Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satide. RENAME.
Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacdo Farmacéutica. Contrato do Consércio Intermunicipal de
Saide do Oeste de Santa Catarina. Legislacio. Farmacia- Bioquimica: Imunologia: AIDS e outras
imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozodarios. Fungos:
infeccdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da
funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fracdes.
Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitolégicos.
Bactérias, fungos e parasitas, virus. Avaliacdo de liquor. Metodologias de diagnéstico em analises clinicas.
Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. Comercial: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Atribui¢des do profissional farmacéutico,
responsabilidade  técnica.  Manipulagdo =~ medicamentosa. = Farmacologia. = Sedativos. ~ Hipnoticos.
Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicéticos. Antidepressivos. Anti-Histaminicos. Vasoconstritores.
Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos.
Diuréticos. Anti-inflamatérios locais. Antiparasitarios. Antifiingicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos.
Corticosteroides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. Manipulacdo: Boas
Préaticas em Manipulacdo. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e
atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. Incompatibilidades
fisico-quimicas. Cdlculos matematicos em farmdacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados.
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Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricagdo de produtos cosméticos. Higiene do cabelo.
Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes, suspensoes, solucdes orais,
sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, locoes, preparacdes de uso topico. Legislacdo: BRASIL. Constituicao
da Reptiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulacdo Inter federativa, e
dé outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condic¢des para a
promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005.
Dispde sobre normas gerais de contratagao de consorcios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Terceira Alteragdo do Contrato de Consércio Puiblico do Consoércio Intermunicipal de Saidde do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC (Consolidado).

EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragdo Publica. Gestdo de Pessoas: Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e
Selecdo; Treinamento. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Administracdo estratégica. Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e
pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢oes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). Documentacdao e
arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. Contrato do
Consoércio. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69). BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e dé outras providéncias. BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitacdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL.
Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consdrcios publicos e da
outras providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n°
11.107/2005. BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagoes. BRASIL. Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Terceira Alteracdo do Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de
Satde do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC (Consolidado).

Cargo com exigéncia de ensino médio

Questoes de conhecimentos gerais (comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

Anadlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, funcGes sintaticas, termos da
oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracOes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas
e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo
pronominal. Pontuacéo grafica. Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conjuntos; sistema de numeragdo decimal; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de niimeros naturais;
nimeros racionais; operagdoes com fragdes (adicdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo); nimeros decimais;
porcentagem; sistema monetario brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria:
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poligonos; célculo de perimetro de figuras planas; calculo de areas de figuras planas; leitura e identificacdo de
dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocgoes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. NocgGes de
Internet, correio eletronico e ferramentas de navegagao.

Poderdo ser objeto das questdes qualquer das versdes de softwares em uso no mercado.

TEMAS DE ATUALIDADE

Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do conhecimento, tais como:
politica, economia, sociedade, educacado, tecnologia, energia, saide, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculages histéricas.

Fonte: Noticias, artigos e reportagens publicados em revistas e jornais de circulacdo nacional e ou em jornais locais
(Municipio e Estado), edi¢des impressas ou digitais.

Questdes de conhecimentos especificos

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos
latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos
(conceitos e definicGes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo,
diagramacao). Documentacdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢oes de seguranca do trabalho
e ergonomia. Contrato do Consércio. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993. Institui normas para licitages e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 11.107, de 6 de
abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005. BRASIL. Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informac¢des. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Terceira Alteragdo do Contrato de Consércio Puiblico do Consoércio Intermunicipal de Saidde do Oeste de Santa
Catarina - CIS-AMOSC (Consolidado).

Cargo com exigéncia de ensino fundamental

Questoes de conhecimentos gerais

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (préprio,
comum e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

MATEMATICA
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Solucdo de problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de nimeros naturais; sistema
monetario brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Higiene pessoal, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo de doencas. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. Primeiros socorros. Roupas adequadas para os trabalhos de limpeza e
conservacdo, EPIs- Equipamentos de protecdo individual. Cuidados no manuseio de energia elétrica.

Questoes de conhecimentos especificos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Coleta seletiva, separacao e destinacao correta do lixo.
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ANEXO 2

ATRIBUICOES DOS CARGOS

EMPREGO PUBLICO: CONTADOR

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Contabil; Cientificar o Diretor Executivo de todas as
irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e
atribuicoes que forem delegadas aos empregados do servico; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que
envolva os empregados e o0s servicos sob sua coordenacdo; Encaminhar as proposi¢des do servico ao Diretor
Administrativo; Preparar empenhos, liquidacdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores
para efeito de empenho, liquidacdo e pagamento; Solicitar requisicdo para a emissdo de empenho; Elaborar
resolucGes para a criacdo e suplementacdo de dotagOes orcamentdrias; Executar os registros, controles, rotinas e
atividades contdbeis; Emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; Fazer conciliagdes
bancérias das contas correntes do Consércio; Atualizar e fazer a manutencao dos sistemas contdbeis; Prestar
contas de convénio; Elaborar balancetes, relatérios e demonstrativos de balanco, preparando os mesmos para
publicacdo; Elaborar a prestacdo anual de contas e o cuamprimento das exigéncias do controle externo; Elaborar a
prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de
Acdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC e Lei Orcamentaria Anual; Elaborar a Prestacdo de Contas Anual
(Balanco Anual); Realizar o acompanhamento e controle da execucdo orcamentaria do Consércio; Elaborar o
orcamento anual e o contrato de rateio para aprovacdo e deliberacdo da Assembleia; Entrar em contato telefonico
ou via eletrénico para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores; Executar outras atribuicdes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio
Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017).

EMPREGO PUBLICO: CONTROLADOR INTERNO

Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar o Diretor Executivo ou Presidente todas
as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina dos servicos do Consorcio, que
chegarem ao seu conhecimento; Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas
atribuicOes; Realizar inspecoes e auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes; Avaliar o cumprimento das
metas previstas no ambito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da sua execucdo; Avaliar a
execucao das agOes previstas, as quais visam comprovar o nivel de execucdo das metas, o alcance dos objetivos e
a adequacdo do gerenciamento; Avaliar a execugdo do orcamento, o qual visa a comprovar a conformidade da
execucao com os limites e as destinagdes estabelecidas na legislagdo pertinente; Controlar as operacdes de
crédito, avais, garantias, direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequagao;
Avaliar as rentincias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva politica de anistia, remissdo, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de
calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado; Acompanhar a elaboragdo e a prestagdo anual de contas e 0 cumprimento das exigéncias
do controle externo; Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contabeis; Avaliar o cumprimento das
metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Exercer
controle das informagdes para o sistema de Auditoria Ptblica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar
inspe¢do ou auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestagdes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;
Receber e apurar procedéncia de declarag6es ou dentncias sobre questdes relacionadas a execugdao orcamentaria
e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;
Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que diz
respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missdo institucional; Executar outras atribui¢des correlatas e afins
solicitadas pelas chefias superiores. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consoércio Publico n° 03, de 10
de novembro de 2017).
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EMPREGO PUBLICO: MEDICO

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigos
médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Executar outras atribui¢des correlatas a fungdo, além de
tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribui¢des normais, por forca das necessidades
circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CISAMOSC; Coordenar o sistema de
regulacdo (SISREG) que organiza os encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores de servicos
(credenciados). (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Ptiblico n° 03, de 10 de novembro de
2017).

EMPREGO PUBLICO: FARMACEUTICO

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor; Cientificar o Diretor Executivo de todas as
irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina do servigo; Opinar, quando solicitado,
sobre matéria que envolva os empregados e o0s servicos sob sua coordenacdo; Encaminhar as proposi¢oes do
servico ao Diretor Técnico; Executar a dispensacdo, fracionamento e manipulagdo de medicamentos magistrais,
férmulas magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o correto uso de medicamentos e do risco de criar
dependéncia fisica ou psiquica; Zelar pelo controle de qualidade, inspecao de qualidade, andlise prévia, analise
de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; Controlar o depésito
de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar a
entrada e saida de medicamentos, mantendo atualizado o estoque; Controlar o fluxo de medicamentos
controlados, vinculados aos programas especiais sob responsabilidade de execucdo do Consoércio; Auxiliar o
setor de licita¢cdes na descri¢do dos medicamentos a serem licitados. (Redacdo dada pela Emenda ao Contrato de
Consorcio Publico n° 03, de 10 de novembro de 2017).

EMPREGO PUBLICO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessorar o Consorcio em sua area de competéncia e formacdo, gerando dados e informagdes, subsidiando e
compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes
consorciados e ao préprio Consércio, na elaboragdo de estratégias e acoes; Desenvolver, analisar e emitir parecer
sobre projetos, especificacdes, pareceres e normas técnicas; Executar os processos de licitacdo publica e os
contratos administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisOes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial; participar da andlise e acompanhamento do
orcamento e de sua execugdo fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Propor, executar
e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrugdes e manuais de procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando se em levantamentos e estudos, para a correta administracio do sistema de
materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e
demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formulérios, instru¢des e manuais de procedimentos, participando
de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Consércio; Executar outras tarefas correlatas as acima
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descritas, de acordo com solicitacdo superior. (Redagdo dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Publico n®
03, de 10 de novembro de 2017).

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribui¢des; Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio,
arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consércio; Participar nos processos de licitacdo; Receber,
conferir e proceder a auditoria analitica das guias de encaminhamento dos pacientes por producdo; Realizar o
controle de documentos de pessoal do Consoércio; Demais atividades administrativas do Consoércio. (Redagdo
dada pela Emenda ao Contrato de Consércio Ptblico n° 03, de 10 de novembro de 2017).

EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AtribuicGes: Auxiliar na execugdo de atividades genéricas do consorcio, em especial a limpeza e conservacdo da
sede do consorcio; Executar servicos de entrega de malotes e documentos; Demais servigos de apoio as
atividades administrativas do consércio.
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Sistema

Unico
de Saude

FINAL

INiCIO
23/08/18

26/9/18

27/08/18
10/09/18

SEQ/ EVENTO

27/8/18
12/09/18

17/09/18

1 Publicacdo do Edital

13/09/18

2 Periodo de Inscri¢Ges

21/09/18

Requerimento de isencdo do valor da inscri¢do

3

03/10/18

Despacho dos pedidos de isencdo do valor da inscri¢do

4

08/10/18

04/10/18
15/10/18

Prazo recursal- indeferimento do pedido de isencado

5

16/10/18

Despacho dos requerimentos- indeferimento isencado

6

7 Homologagdo das Inscri¢des

21/10/18

Prazo recursal- indeferimento da inscrigao

8

21/10/18

24/10/18

Despacho dos requerimentos- indeferimento da inscri¢éo

9
Divulgacdo do local da Prova Escrita

22/10/18
07/11/18

10

11 Prova Escrita

8/11/18

Publicacdo do Gabarito Preliminar

12

13/11/18

9/11/18

Prazo recursal- gabarito preliminar

13

21/11/18

14 Despacho dos requerimentos

Resultado da prova escrita e resultado final

15

16

Prazo recursal- resultado da prova escrita e resultado final

17

Despacho dos requerimentos e republicacdo do resultado final

AB-240718070818-220818
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