s

CONSORCIO INTERFEDERATIVO E
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CATARINA - CISAMOSC =

RESOLUCAO N 060/2024

DISPOE SOBRE A APLICACAO DE PENALIDADE
DIANTE DA CONCLUSAO DOS TRABALHOS DO
INQUERITO ADMINISTRATIVO INSTAURADO NA
RESOLUCAO N.° 053/2024, DO EMPREGADO
PUBLICO, G. G.R. E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MAURO FRANCISCO RISSO, Presidente do Consorcio Interfederativo de
Satde do Oeste de Santa Catarina — CISAMOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere os
incisos VIII e IX do art. 17 do Contrato de Consdrcio Publico e, § 1% art. 72, do Regimento
Interno do Consércio CISAMOSC e,

GEISA MULLER DE OLIVEIRA, Diretora Executiva do Consorcio
Interfederativo de Saude do Oeste de Santa Catarina — CIS-AMOSC, no uso das atribuicoes

que lhe confere inciso II do art. 29 do Contrato de Consodrcio Publico:

Considerando a Resolucgdo n.? 053/2024 que nomeou a Comissdo Especial e
determinou a abertura de Inquérito Administrativo, prorrogada pela Resolugao n.® 59/2024, de
25 de junho de 2024, que da conta da apuracao de atos inadequados e supostamente ilegais

praticados pelo empregado publico, G.G.R,;

Considerando o Relatorio Final apresentado pela Comissao Especial nos autos
do Inquérito Administrativo que sugeriu a aplicacdo da penalidade de suspensao diante da
caracterizacdo da infracdo de proibicdo prevista no Regimento Interno do Consoércio

CISAMOSCG; ou, alternativamente, a instauragao de processo administrativo disciplinar; e

Considerando que o Consércio CISAMOSC adota o regime juridico celetista
para seus empregados, os quais estes sao considerados empregados publicos, nos termos da
Constituicao Federal de 1988, com as relagdes funcionais pautadas pela legislacao trabalhista
(CLT), que serve como norma basilar para reger essas relagdes, juntamente com o Regimento

Interno do Consércio;
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RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de SUSPENSAOQ de 15 (QUINZE) DIAS

ao empregado publico, G.G.R, inscrito no CPF sob o n.? 116.xxx.xxx-59, ocupante do
cargo de Analista Administrativo no Consdrcio Interfederativo de Satide do Oeste de
Santa Catarina — CISAMOSC, em razao deste ter cometido a proibigao prevista no art.

51, inciso IV, do Regimento Interno do Consorcio.

§ 1.° Durante o periodo de suspensao, o empregado publico ficard
afastado de suas funcgoes, sem direito a percepcao de remuneracdo e beneficios,

incluido vale-alimentacdo, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° A presente aplicacdo da penalidade possui fundamento no
Relatorio Final, na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), no Regimento Interno do

Consdrcio CISAMOSC e demais normas que regem o Consorcio Publico.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Sao revogadas as disposi¢oes em contrario.
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