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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N- 01/2023
ABERTURA

O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA — CISAMOSC,
Estado de Santa Catarina, torna publico que realizara por meio da Fundacdo Universitaria do
Desenvolvimento do Oeste — FUNDESTE , na forma prevista no artigo 37, inciso Il da Constituicdo
Federal e regida de acordo com as Leis Municipais pertinentes a abertura de inscricdes do
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos para o preenchimento de vagas

no quadro de Empregos Publicos especificados neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva,
conforme definido_no item 2 e subitens.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado
pela Fundacao Universitaria de Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE, com sede na Serviddo Anjo
da Guarda, n°® 295-D, Bairro Efapi - CEP: 89809-900, Chapec6-SC, e supervisionado por Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo designada pelo CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS AMOSC.

1.3 O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os
resultados, os julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serédo

publicados no site https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, na aba concursos.

1.4 Ainscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes
e convocagcOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

1.5 O Cronograma do Concurso Publico consta no Anexo |l do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a sua publicacdo no site do Concurso Publico

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, na aba concursos.

1.6 Presumir-se-ao verdadeiras as informacfes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem
prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.
1.7 E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através do site

https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes, na aba concursos, as publicacdes de todos os atos e

Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante a

realizacdo do mesmo até sua Homologacgéo Final.
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2. DOS EMPREGOS PUBLICOS, FORMAGAO
EXIGIDA, CARGA HORARIA E SALARIO

2.1 Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria
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de trabalho, os requisitos minimos e a taxa de inscricdo séo 0s seguintes:

) CARGA TAXA DE
EMPREGO SALARIO : : -
. VAGAS HORARIA | REQUISITOS MINIMOS INSCRICAO
PUBLICO BASE
SEMANAL
Ensino superior em Medicina
e inscrigdo no conselho de
Médico Auditor 01+ CR | R$7.000,00 16 horas |classe, e formagcdo| R$130,00
especifica ou experiéncia
em Auditoria Médica.
Ensino superior em Ciéncias
Contador CR R$ 7.601,28 Contébeis e inscricdo no| R$ 130,00
40 horas
conselho de classe.
Ensino superior em Direito,
Controlador Interno CR R$ 3.800,62 20 horas | Administracéo, Ciéncias | R$ 130,00
Contabeis ou Economia.
Ensino superior em
Farmacéutico CR R$ 4.957,33 40 horas |Farmécia e inscricdo no| R$ 130,00
conselho de classe.
Ensino superior em
Enfermeiro CR R$ 4.750,00 40 horas | Enfermagem e inscricdo no| R$ 130,00
conselho de classe.
o 01+ CR | R$3.325,00 Curso Técnico em
Técnico em .
40 horas | Enfermagem e registro no| R$ 130,00
Enfermagem
conselho de classe
Técnico
Administrativo CR R$ 5.036,96 40 horas | Curso Superior R$ 130,00
Analista 02+ CR | R$3.400,00 ] ) R$ 90,00
o ] 40 horas | Ensino Médio
Administrativo
Auxiliar
o ) 40 horas | Ensino Médio
Administrativo CR R$ 3.293,42 R$ 90,00
Recepcionista 01+CR | R$1.850,00 40 horas | Ensino Médio R$ 90,00

candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 2.1 deste Edital.

2.2 O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS

AMOSC estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade de
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2.3 O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS
AMOSC podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o
limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos em seu Quadro
de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

2.4 As atribuicdes do cargo séo aquelas descritas no Anexo V deste Edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A inscricdo do candidato no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no
periodo compreendido entre o dia 03 de novembro de 2023 até as 23h59 do dia 03 de dezembro de

2023, horario oficial de Brasilia (DF), pelo site https://eventos.unochapeco.edu.br/concurso_cisamosc/

3.1.1 Somente podera ser realizada 01 (uma) inscrigdo para cada candidato(a), ndo sendo reconhecida
a segunda inscricdo, mesmo que o(a) candidato tenha realizado o pagamento das duas inscri¢es.
Seré deferida apenas a primeira inscricdo paga, verificando a data e horario da inscricdo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve certificar-se que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscrigao.

3.3 O valor da taxa de inscri¢cdo para cada cargo esta indicado no item 2.1.

3.4 Para efetuar a inscri¢cdo o candidato devera:

3.4.1 Acessar o site do Concurso Publico https://eventos.unochapeco.edu.br/concurso cisamosc/ ;

3.4.2 Preencher os dados do Formulario de Inscrigdo no Concurso Puablico e imprimir uma copia que
deve ficar em seu poder;

3.4.3 Marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura deste
concurso publico” e clicar em salvar. Apds salvar a inscrigdo o candidato prosseguira para o pagamento
gue pode ser realizado via PIX, ou cartdo de crédito no proprio site de inscri¢des. Apds o pagamento
sera gerado o comprovante de inscri¢ao.

3.4.4 Encerrado o periodo de inscri¢cao, as inscri¢cdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas
serdo automaticamente homologadas e nédo serd permitida alteragdo da op¢éo do cargo apontado na
inscricao.

3.4.5 O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razéo, exceto por cancelamento ou
anulacdo do Concurso Publico.

3.4.6 E vedada a inscri¢éo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via
nao especificada neste Edital.

3.4.7 A FUNDESTE e o CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CIS AMOSC néo se responsabilizardo por solicita¢cdes de inscricdo ndo efetivadas por
falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, a impressédo dos documentos solicitados e ou o

pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.
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3.5 O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos (lista de inscritos) para confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao
tenha sido processada, o candidato nao podera prestar provas.

3.6 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo séo de total responsabilidade do candidato
e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢gdo e a anulagéo de todos os atos dela
decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢gfes exigidos para
este CONCURSO PUBLICO.

3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
da inscricdo para outrem.

3.9 Ap6s a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢do. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data
de nascimento deverdo ser comunicados no dia e na sala de realizacdo das provas objetivas, que
serdo encaminhados para coordenacao da aplicagédo para correcao de dados cadastrais.

3.10 Podera ser concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que
preencherem os requisitos da Lei Estadual n°. 10.567/97 e suas altera¢6es (doador de sangue, medula
Ossea e leite humano), consideradas somente a doagéo de sangue, medula e leite humano promovida
a orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.11 O pedido de isencédo de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser dirigido & Coordenacdo do
CONCURSO PUBLICO, em requerimento proprio de que trata o Anexo VII, para o endereco eletrdnico

concursos@unochapeco.edu.br, no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo Il, com 0s sequintes

documentos:

3.11.1 Declaracdo expedida e firmada pela entidade coletora oficial ou credenciada, quando da
inscrigdo no concurso publico, observando-se:

a) No caso de pessoas doadoras de sangue, devem ser comprovadas, no minimo, 3 (trés) doacdes
anuais, bem como as datas em que se realizaram;

b) No caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartdo de Doador Voluntario de
Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e
comprovada, no minimo, 1 (uma) doacéo;

c) No caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada, pelo menos, uma doacao
mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscri¢do para 0 concurso.

3.12 A analise preliminar dos pedidos de iseng¢édo sera divulgada www.unochapeco.edu.br/publicacoes

na aba concursos, até a data indicada no cronograma deste edital (Anexo Il), ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.
3.13 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo

indicado no Cronograma do Anexo Il. Os recursos deverao ser enviados para o e-mail
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concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo IV-A, até as 17h

do ultimo dia previsto para interposicdo do recurso correspondente (considerado o horario de entrada
na caixa de recebidos da FUNDESTE) no Cronograma do Anexo Il, ndo se responsabilizando a
FUNDESTE por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que
impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

3.14 A divulgacao definitiva dos pedidos de isengdo se dara na data prevista no Cronograma do Anexo
II. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera participar do concurso publico
fazendo sua inscricdo no site https://eventos.unochapeco.edu.br/concurso_cisamosc/ e pagando a
taxa de inscricéo.

3.15 Os requerimentos de isencéo realizados ap6s o prazo estipulado no cronograma deste Edital
serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢céo automaticamente indeferida.

3.16 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, tera sua
isencdo cancelada.

3.17 Nao seréa aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou outro meio que o ndo
indicado neste edital.

3.18 O nédo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isencéo.

3.19 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo e/ou isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDESTE do direito de excluir do CONCURSO PUBLICO
aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis e remessa as autoridades
competentes.

3.20 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, como aqueles relativos
a CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, considerando-se que essas informacdes séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao CONCURSO PUBLICO. N&o
caberdo reclamacgfes posteriores nesse sentido, ficando, também, cientes os candidatos de que,
possivelmente, tais informacgdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio

dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DAS INSCRICOES DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CANDIDATO QUE NECESSITAR DE
CONDICAO ESPECIAL

4.1 O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢édo especial
e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas, devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda, ENVIAR no prazo

estabelecido no Cronograma do Anexo Il, para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br o laudo
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médico (original digitalizado enviado por e- mail) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés
esse periodo, a solicitacao sera indeferida.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera efetuar
o pedido mediante envio de requerimento préprio (anexo VIII) e do respectivo comprovante da condi¢ao
de lactante (para mulheres que ainda estdo em periodo gestacional anexar comprovante com previsédo
de parto), devera levar no dia da prova, somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata em razao do tempo
despendido com a amamentagao.

4.4 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade mediante requerimento proprio constante no anexo VIII, enviado para a Coordenacao de

Concurso Publico no endereco indicado no Anexo | (concursos@unochapeco.edu.br) e no prazo do

cronograma do anexo |l.

4.5 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas altera¢bes, tém assegurado o direito
de inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.6 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes da
funcdo e a deficiéncia de que é portador, nos termos do Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n°. 3.298/1999, e Decreto Federal 9.508/18 e Lei Estadual n°® 12.870/04, art. 35,
sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem ofertadas.

4.7 O candidato que no ato da inscricdo declarar-se pessoa com deficiéncia devera marcar a opgao no
link de inscricdo e ENVIAR PARA O ENDERECO ELETRONICO DESCRITO NO ANEXO | o laudo
médico até a data estabelecida no Cronograma do Anexo I, para a Coordenacdo dos Concursos
Publicos e Processos Seletivos da FUNDESTE. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com
deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
para pessoa com deficiéncia, devendo o laudo passar por uma analise da organizadora e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8 Caso a aplicagao do percentual de que trata o item “4.6” resultar em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial
para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas,
conforme previsto na legislacdo vigente , mediante requerimento proprio (Anexo VIII) a ser enviado
para a Comissdo do Concurso por meio do endereco eletrbnico constante no Anexo |

(concursos@unochapeco.edu.br) e no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo |l.

4.10 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal

recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
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candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedido 30 (trinta) minutos
adicionais a candidatos nessa situacdo. O fornecimento do laudo médico (original digitalizado enviado
por e-mail), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDESTE né&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo
médico (original digitalizado enviado por e-mail) tera validade somente para este certame e néo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

4.11 O candidato que né&o solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo; a solicitacdo de condicdes especiais
serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.12 A andlise dos pedidos de condicao especial sera divulgada www.unochapeco.edu.br/publicacoes

na aba concursos, na data indicada no cronograma deste edital (Anexo Il), ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

4.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
CONCURSO PUBLICO, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

4.14 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscri¢do via internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacdo da
inscricAo nessa condicdo, entrar em contato com a organizadora por meio do e-mail

concursos@unochapeco.edu.br, para a correcdo da informacéo, por se tratar apenas de erro material

e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.

4.15 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para
ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo CONSORCIO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA — CISAMOSC, que verificara
sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018.
4.16 A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacéo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.17 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto Federal n°.
3.298/1999 e suas alteracfes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.18 A nédo observancia do disposto no item 4 e subitens, a reprova¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicdes.

4.19 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste CONCURSO PUBLICO, e responder4, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.
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4.20 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo sera eliminado do
CONCURSO PUBLICO.

4.21 Quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo.

4.22 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa
com deficiéncia e pedido de condigbes especiais deferido sera divulgada no site

www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos no prazo estabelecido no Cronograma do

Anexo |l
4.23 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de condi¢do especial indeferido
e condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida, no prazo indicado no Cronograma do Anexo Il. Os

recursos deverdo ser enviados para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em requerimento proprio

disponibilizado no Anexo IV-A, até as 17h do Ultimo dia previsto para interposicdo do recurso
correspondente (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da FUNDESTE) e dentro do
prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo Il, ndo se responsabilizando a FUNDESTE
por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o
recebimento do recurso via e-mail.

4.24 Os requerimentos de condigao especial realizados apds o prazo estipulado no cronograma deste

Edital serdo desconsiderados e terdo a solicitacdo automaticamente indeferida.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacédo da lista das inscricdes deferidas, incluindo a relacdo dos candidatos que irdo
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia e andlise da solicitacdo de condi¢des especiais sera
divulgada no site www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos na data de 05 de dezembro
de 2023.

5.2 Os candidatos que tiverem suas inscricbes ou pedidos de condi¢cbes especiais e pessoa com

deficiéncia indeferidas poderdo encaminhar recurso para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br, em

requerimento proprio disponibilizado no Anexo IV-A, até as 17h do Ultimo dia previsto para interposicéo
do recurso correspondente (considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da FUNDESTE)
e dentro do prazo de recurso estabelecido no Cronograma do Anexo Il, ndo se responsabilizando a
FUNDESTE por e-mails ndo entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que
impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.

5.3 A confirmagéio de inscricio NAO sera enviada ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de

realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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5.4 A homologacéo final da lista de inscricbes deferidas, condi¢cdes especiais e candidato com
deficiéncia, sera divulgada no site www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos na data de
08 de dezembro de 2023.

55 A divulgacdo do local da prova e ensalamento serd divulgada no site

www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos na data de 11 de dezembro de 2023.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A aplicacéo de provas do Concurso Publico deste edital sera constituida por uma prova objetiva de
multipla escolha de carater classificatdrio e eliminatério, na data estabelecida no Cronograma do Anexo
II, com 4 (quatro) horas de duracédo, observadas as demais condi¢des deste edital.

6.2 A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos e abrangera os contelidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com a seguinte
distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas: 5 (cinco) questdes de raciocinio légico, 5 (cinco)
guestdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de noc¢bes de informatica, 5 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais/atualidades e 20 (vinte) questdes de conhecimento especifico, todas objetivas,
no formato de multipla escolha (A a D), das quais somente 01 (uma) devera ser assinalada, observado
0 enunciado da questao.

6.3 A prova escrita sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (dois) decimais

apos a virgula. Conforme quadro abaixo:

Conteldo Numero de Peso Peso total
Questdes individual
Conhecimento Especificos 20 0,30 6,00
Raciocinio légico 05 0,20 1,00
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Nogoes de informatica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 0,20 1,00
Total 40 | e 10

6.4 Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera obter nota igual ou superior a 6,00 (seis
inteiros).
6.5 A nota final e, por conseguinte, o resultado deste Concurso Puablico, sera a nota da prova objetiva
para os candidatos as vagas dos cargos, observada a seguinte férmula:
NF = ((NQE x 0,30) + (NQLP x 0,20) + (NQRL x 0,20) + (NQNI x 0,20) + (NQCGA x 0,20))
Onde:
NF = Nota final.
NQE = Numero de acertos de questdes especificas.
NQLP = Numero de acertos de questfes de Lingua Portuguesa.

NRL = Numero de acerto de Questdes de raciocinio logico.
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NQNI = Nimero de acerto de questfes de nocbes de informatica.

NQCGA = Numero de acerto de questdes de conhecimentos gerais/atualidades.
6.6 Os candidatos que nao obtiverem a pontuacéo minima prevista no item 6.4, estardo eliminados do
Concurso Publico.

7. DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 17 de dezembro de 2023 no seguinte local:
Universidade Comunitéaria da Regido de Chapec6-UNOCHAPECO, na Serviddo Anjo da Guarda, n®

295-D, bairro Efapi, no municipio de Chapecdé (SC), de acordo com o cronograma a segulir:

DATA (17 de dezembro de 2023) HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 12h

Fechamento dos port6es (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 13h

Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 13h10
Horario de inicio da resolucdo da prova 13h20
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h20
Término da prova 17h20

7.2 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de presenca, portando
obrigatoriamente o documento de identidade e caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.
7.3 Os portdes de acesso as salas de provas serdo fechados no horéario indicado no item 7.1 e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato ap0s este horario, ficando, automaticamente, excluido
do certame. E de responsabilidade exclusiva do candidato localizar sua sala, conferir seu material e
documentacéo e estar em sala até o horario previsto para o inicio das provas.

7.4 A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serédo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste na lista de homologacao final das inscricdes;

b) que se apresentar no local de provas até o horario estabelecido para o inicio das provas;

c) que estiver portando documento de identificagdo original, ndo sendo aceitas cOpias, mesmo

autenticadas, ou protocolos.
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7.6 Para fins de acesso a sala de realizacdo da prova somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original, devendo o documento apresentado obrigatoriamente conter o
nimero do CPF do candidato:

a) da carteira ou cédula de identidade expedidas: pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério da Justica;

b) do certificado de reservista (com fotografia);

¢) da carteira nacional de habilitacdo (modelo novo com fotografia e verséo digital);

d) da cédula de identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CORECON, CRA, CREA etc.);

e) do passaporte e carteira de trabalho (via fisica).

7.7 Os documentos devem estar em perfeitas condi¢ces, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.8 Os candidatos que estiverem portando documentos em mau estado de conservagdo (manchas,
rasuras, rasgos etc.), plastificados expedidos antes de 1987, ou ainda com fotos e assinaturas antigas,
ou de ndo alfabetizados serdo submetidos & identificacdo especial pela Coordenacao Local.

7.9 Como medida de seguranca, ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
boletim de ocorréncia policial; protocolo de segunda via; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; carteira
nacional de habilitacdo (emitida antes da Lei n® 9.503/97); carteira de estudante; crachas e identidade
funcional de natureza publica ou privada, cépia autenticada.

7.10 Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cao de conservacao do documento.

7.11 A nédo apresentacdo de documento de identificacdo, nos termos do presente edital, impedira o
acesso do candidato ao local de prova.

7.12 O candidato devera levar o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao
serdo fornecidas canetas no local e ndo sera permitido o compartilhamento de canetas entre os
candidatos.

7.13 Durante a realizagédo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
a) canetas esferogréficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

b) documento de identificacéo;

¢) comprovante do pagamento da inscricdo;

d) agua acondicionada em embalagem plastica transparente.

7.13.1 Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera
apresentar a Coordenacao Local a respectiva prescricdo médica antes do inicio da realizacéo da prova.
7.14 Os envelopes contendo as provas e os cartbes respostas, serdo abertos por 03 (trés) candidatos,
gue comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura.
7.15 Esta incluso no tempo de realizacédo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientacdes, entrega

de cartdo resposta e do caderno de questdes.
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7.15.1 A FUNDESTE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera atrasar o horario de inicio da
prova objetiva, sendo que o tempo de atraso sera acrescido ao tempo final da realizacéo da prova.
7.16 Para realizar a prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questfes e um cartédo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, bem como
pela verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta.

7.17 O candidato devera assinar o cartdo resposta, em local préprio, bem como as suas respostas por
questéo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo
com as instrugdes constantes no préprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas.
7.18 Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugéo da prova e se esté corretamente numerado.

7.19 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questfes e/ou no cartdo-resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacdo do Concurso Puablico envidara todos os
esforgos para a rapida substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do
caderno de provas, o fiscal de sala fara a leitura correta do item impresso com incorre¢ao ou o copiara
para que todos anotem. O tempo despendido para a substituicAo ou corre¢cdo dos materiais sera
acrescido ao tempo de duracgéo da prova.

7.20 O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica
feita de material transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instru¢ges nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacéo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas
no caderno de questdes.

7.21 O preenchimento do cartdo resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugcfes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera
substituido por erro do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos de
marcacodes feitas incorretamente no cartdo resposta.

7.22 Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questfes objetivas cuja resposta ndo coincida com o
gabarito oficial; que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis; contendo mais de uma opgao
de resposta assinalada; que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas; preenchida fora das
especificacdes contidas ou nas instrucfes da prova.

7.23 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico a FUNDESTE podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital nos cartdes resposta, de

todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.24 O ndo comparecimento ao local de realizagcdo das provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e consequente eliminacdo do Concurso Publico.

7.25 Durante a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

7.25.1 A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfes, bem como o uso de lapis, borracha,

maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer
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equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte de armamento, uso de medicamentos e éculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a Coordenacao antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas indumentarias sé
sera permitido apds a varricdo feita por detector de metais).

7.25.2 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

7.25.3 Fumar ou ingerir alimentos.

7.25.4 Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.26 Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais de
realizacé@o das provas. A FUNDESTE n&do mantera qualquer armamento sob sua guarda.

7.27 Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverédo ser depositados
na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

7.28 O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova, corredores
ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a
prova objetiva.

7.29 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.30 O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova sera
desclassificado do Concurso Publico.

7.31 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e/ou identificacdo
datiloscopica.

7.32 A FUNDESTE podera transferir as datas e/ou horarios da prova objetiva, sendo que eventuais
alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de
natureza imprevisivel.

7.33 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

7.34 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado e o caderno de questdes.

7.35 Os 3 (trés) ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas somente poderao entregar
as provas simultaneamente, ap0s assinarem a ata em local a ser indicado pelo fiscal da sala. Caso o
candidato se recuse a permanecer no local até a finalizacdo deste processo, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e sera registrado em ata.

7.36 A FUNDESTE e o CIS AMOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais

el/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham



CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

UNO

Universidade Comunitaria
da Regido de Chapecd

sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o
local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
7.37 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacao de provas
fora do horario e locais marcados para todos os candidatos.
7.38 O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagcdo da prova sob pena de

eliminacdo do candidato, e sera publicado, juntamente com o gabarito preliminar, conforme

cronograma do Anexo Il no enderego eletrénico www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba
CONCUrsos.

7.39 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

7.39.1 apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

7.39.2 apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

7.39.3 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.39.4 ndo apresentar documento de identificagdo de acordo com o previsto neste edital,

7.39.5 ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou portando qualquer dos itens
previstos no item 7.25.1.

7.39.6 efetuar a entrega da prova antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

7.39.7 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio no dia da aplicagéo das provas, sendo vedada a anotagédo do gabarito.

7.39.8 ausentar-se da sala de provas levando cartdo resposta, caderno de provas ou outros materiais
ndo permitidos.

7.39.9 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

7.39.10 utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas.

7.39.11 ndo devolver integralmente o material recebido para a realiza¢do da prova, incluindo o cartdo
resposta e o caderno de provas.

7.39.12 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar.

7.39.13 estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip,
telefone celular, reldgios digitais ou anal6gicos, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone incluindo seus acessorios ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares (sem a autorizacdo da coordenacgao).

7.39.14 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.40 Nao sera permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da FUNDESTE devidamente treinado.

7.41 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao

da leitura 6ptica.
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7.42 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO, garantido o direito ao contraditorio e & ampla
defesa.

7.43 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
escritas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. Considera-se o tempo de
preenchimento do cartéo resposta como tempo de realizacdo da prova.

7.44 A publicacao do gabarito da prova objetiva e o caderno de provas, sera realizada na data indicada

no cronograma do Anexo Il no enderego eletrdnico www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba

CONCUrsos.
7.45 Cabera recurso das questdes e do gabarito da prova escrita na forma indicada no item 9 e prazo
indicado no Anexo Il

7.46 A publicac@o do resultado dos recursos contra formulacdo de questdes e discordancia com o

gabarito, serd divulgado no site do processo seletivo https://www.unochapeco.edu.br/publicacoes na

aba concurso, no prazo indicado no Anexo Il

8. DO CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos na pontuacio
final, apurados conforme férmula do item 6.5, sendo aprovado e classificado o candidato que atingir
média igual ou superior a 6,00 (seis inteiros).

8.2 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas

as etapas, serdo fatores de desempate o0s seguintes critérios

a) maior pontuacao na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuac&o na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

C) maior pontuacdo na prova objetiva de Raciocinio légico;

d) maior pontuacgao na prova objetiva de Nog¢bes de informética;

e) maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos gerais/atualidades;
f) maior idade; e

0) sorteio publico.

8.3 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate,
devera ser observado o critério estabelecido no item 8.2.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de Lista Geral, contendo a
classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo, no prazo indicado no Anexo II.

8.5 O candidato podera interpor recurso, observados os prazos, formalidades e procedimentos

previstos no item 9 a seguir, e no prazo indicado no Anexo Il
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9 DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados nos prazos indicados no Anexo ll,
apos divulgacao do ato objeto de recurso, contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacao quanto:

a) do deferimento ou indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscri¢ao;

b) do deferimento ou indeferimento da inscricdo e pedidos de condigbes especiais;

¢) das questdes e gabarito da prova escrita;

d) do resultado final e respectiva classificacao.

9.2 O recurso devera ser enviado para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br em requerimento
préprio disponibilizado aos modelos que constam dos ANEXO IV-A, ANEXO IV-B, ANEXO IV-C,

ANEXO IV-D, até as 17h do dltimo dia previsto para interposi¢cdo do recurso correspondente

(considerado o horario de entrada na caixa de recebidos da FUNDESTE) e dentro do prazo de recurso
estabelecido no Cronograma do Anexo Il, ndo se responsabilizando a FUNDESTE por e-mails ndo
entregues, ndo confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso
via e-mail.

9.3 O recurso deverd ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com
citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagbes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

9.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
apresentado antes do inicio do prazo estabelecido para interposicdo de recurso, extemporaneo,
intempestivo, sem fundamenta¢éo, sem pedido, sem a identificacdo do candidato (himero do CPF e
nome completo), e fora do padrao sera preliminarmente indeferido e nao conhecido.

9.5 Serao rejeitados, também, aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro
meio que nao o previsto neste Edital.

9.6 A decisdo da Coordenacgédo do Concurso, sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

9.7 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.8 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.10 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.11 Os recursos deverdo obedecer, minimamente, aos modelos que constam dos ANEXO IV-A,
ANEXO IV-B, ANEXO IV-C, ANEXO IV-D, deste Edital.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1 Findos os trabalhos atribuidos a Fundacéo contratada para a coordenacédo e execugao de todas
as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacéo, transcorrido o
prazo para a interposic¢ao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado sera submetido
a homologacéao do CIS AMOSC, que ap6s fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio

e adequado, observando-se o0 prazo do Anexo Il.

11. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

11.1 A convocacao para nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do CIS- AMOSC -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

11.2 A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois o CIS- AMOSC -
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA, convocara apenas
0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita ao atendimento da legislacédo
vigente, conforme determinam as normativas do CIS- AMOSC -CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA.

11.4 Para ingresso no Quadro de empregados publicos do CIS- AMOSC -CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA, o candidato devera ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

11.5 S&o requisitos para nomeacao:

11.5.1 Ser aprovado neste Concurso Publico;

11.5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

11.5.3 Gozar de boa salde fisica, mental e néo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcbes que lhe serdo atribuidas, mediante confirmacdo e exame médico admissional;

11.5.4 Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

11.5.5 Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

11.5.6 Atender as condic¢8es, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

11.5.7 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

11.5.8 N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,

inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.
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11.5.9 Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria.

11.6 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no item 2.1 deste edital sdo essenciais
para provimento do cargo, devendo o candidato na ocasiao da convocacéo, apresentar os documentos
exigidos na Area de Recursos Humanos do Consorcio no prazo estabelecido. No caso do n&o
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

11.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo CIS- AMOSC -CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE
DE SANTA CATARINA- SC e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacéo em exame médico admissional a ser realizado por médico
do trabalho, o qual servira de avaliagéo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, hos termos
deste documento.

11.9 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante
0 CIS- AMOSC - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OSTE DE SANTA CATARINA- SC,

apos o resultado final.

12 DA IMPUGNAQAO DO EDITAL

12.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para, tempestiva, motivada e justificadamente propor a
impugnacao deste Edital.

12.2 A peticdo que impugnar este Edital devera se dar no prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicagéo,

através do e-mail concurso@unochapeco.edu.br, em requerimento préprio disponibilizado no Anexo

IV-D, até as 17h do dltimo dia previsto para interposi¢do da impugnacgédo (considerado o horério de
entrada na caixa de recebidos da FUNDESTE) e dentro do prazo de recurso estabelecido no
Cronograma do Anexo Il, ndo se responsabilizando a Fundeste por e-mails ndo entregues, nao
confirmada a leitura ou qualquer outro erro que impossibilite o recebimento do recurso via e-mail.
12.3 Na peticdo devera constar a(s) razdo(des) da impugnacdo, acompanhada(s) de justificativa(s),
sendo imprescindivel a fundamentacéo legal e a identificagdo completa do impugnante. Ausentes estas
condicdes o requerimento ndo sera conhecido.

12.4 N&o serdo conhecidas impugnacfes que visem a alteracdo da data de aplicacdo das provas
objetiva e prética sob o fundamento de que ha outra prova de concurso, vestibular, etc. para a mesma
data;

12.5 0 resultado de eventuais impugnacdes sera publicado no site

www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos no prazo do Anexo Il
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administracdo do
Consorcio.

13.2 O prazo de validade deste Concurso Publico é de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo do Consorcio.
13.3 Alinscri¢é@o do candidato implicard no conhecimento das instru¢des e normas aqui estabelecidas.
Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada por parte de quem vier a se inscrever, a aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeac¢édo ou da posse,
acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5 O candidato dever4 manter o endereco atualizado enquanto perdurar a validade do Concurso
Puablico. Na convocacéo, para posse, caso o candidato aprovado ou classificado ndo seja encontrado
no enderec¢o informado, serd convocado por Resolugdo, com prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, publicado no Diario Oficial dos Municipios.

13.6 A aprovacéo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Administracéo
do Consorcio, sempre observada a ordem de classificagcdo, em cada um dos cargos em sele¢éo e o
prazo de validade deste concurso.

13.7 Nao havera novo Concurso Publico para os cargos desta sele¢cdo até que todos os aprovados
sejam convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade, exceto se antes houver
Concurso Publico homologado, para o provimento de vagas dos mesmos cargos.

13.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico. Os resultados de cada uma das fases serdo
publicados através de Resolugdes que receberdo numeracgéo especifica.

13.9 Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico ou manifestarem
sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

13.10 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracao do Consércio
ou a fundacao contratada para a operacionalizagédo deste Concurso Publico podera anular a inscricéo,
prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidades insanaveis na prova.

13.11 A Administracdo do Consoércio e a Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste se
eximem de qualquer compromisso quanto ao transporte, & alimentacdo e a estadia dos candidatos

guando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.
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13.12 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela fundacéo contratada e pela Administracdo do Consércio
(pela Comissao especialmente designada para acompanhamento deste Concurso Publico),
obedecidas as formas previstas e aplicaveis a matéria.

13.13 S&o anexos deste edital:

a) ANEXO | — Orienta¢des para Inscricdo e envio de documentos

b) ANEXO Il — Cronograma do Concurso Publico

C) ANEXO IIl — Contetdo Programatico minimo para a Prova Escrita

d) ANEXO IV-A, IV-B, IV-C, IV-D - Formularios para a Interposicdo de Recursos.

f) ANEXO V - Atribuicdes.

0) ANEXO VI - Formulério de atestado médico para pessoas com deficiéncia.

h) ANEXO VII - Requerimento de isencéo da taxa de inscrigao.

)] ANEXO VIII - requerimento de condicdo especial para realizacdo das provas e
lactante.

13.14 Informagdes adicionais podem ser obtidas na Universidade Comunitaria da Regido de
Chapecé, (49) 3321-8383 no horario das 08h as 11h30 e das 13h30 as 17h e na internet, no site

www.unochapeco.edu.br/publicacoes na aba concursos.

13.15 Os casos omissos e situagBes imprevistas serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico,
juntamente com o CIS AMOSC.

14. DO FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Chapecdé/SC, para dirimir toda e qualquer questao inerente a

este Concurso Publico, que ndo encontre solugdo na area administrativa.

Chapec6-SC, 03 de novembro de 2023.

inado de forma digital
CONSORCIO CONSORCIO TERMUNICIPAL
INTERMUNICIPAL DE  pE saupE Do OESTE DE
SAUDE DO OESTE DE SC:01336261000140
SC:01336261000140 %Zc.’g;,'ZOB'”'m12'44'40

MAURO FRANCISCO RISSO
PREFEITO DE JARDINOPOLIS
PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SC
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ANEXO |
ORIENTACOES PARA INSCRICAO E ENVIO DE DOCUMENTOS

Para acesso ao link de inscri¢cdes pelo sistema da ORGANIZADORA o candidato deve acessar

0 site https://eventos.unochapeco.edu.br/concurso _cisamosc/ e seguir as instrucdes

indicadas.
Os pedidos de recursos e envio de demais documentos comprobatérios, deverdo ser

encaminhados para o e-mail concursos@unochapeco.edu.br, observando-se o prazo do

cronograma do Anexo II.
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Prazo Previsto

Publicacdo do Edital 03/11//2023
Periodo de InscricBes online 03/11/2023 a 03/12/2023
Prazo para impugnacéo do edital 06/11/2023
Prazo para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricdo 03/11/2023 a 06/11/2023
Divulgacéo da analise preliminar dos pedidos de isencao 09/11/2023

Prazo para interposicao de recurso contra analise preliminar dos pedidos

de isencgéo

09/11/2023 até as 17h
do dia 10/11/2023

Divulgacéo definitiva dos pedidos de isenc¢éo 14/11/2023
Prazo para envio de pedido de condicdo especial para realizacdo da prova 17/11/2023
objetiva, condicdo de lactante e laudo médico para os candidatos que se

inscreveram na condicao de pessoa com deficiéncia

Divulgacéo da relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas, inclusive as 05/12/2023

referentes a condicdo de deficiente, lactante e demais condigbes especiais.

Prazo de envio de recurso de indeferimento de inscri¢cdo

Até as 17h do dia

06/12/2023
Homologacéo final da lista de inscritos 08/12/2023
Divulgacgéo do local de aplicacdo da prova objetiva e ensalamento 11/12/2023
Realizacéo da prova objetiva 17/12/2023
Divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva 18/12/2023
Prazo de recursos quanto aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva | 18/12/2023 a 20/12/2023
Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos da prova objetiva 22/12/2023
Divulgacéao e publicacdo do resultado oficial da classificacéo final oficial 27/12/2023

preliminar do concurso publico

Prazo de recebimento dos recursos quanto ao resultado da classificacéo

final oficial preliminar do concurso publico

27/12/2023 a 28/12/2023

Divulgacéao e publicacdo do resultado final e homologac¢ao do concurso
publico

29/12/2023
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Verbos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Vozes ativa e passiva. Pronomes. Pontuacdo. OracBes subordinadas e
coordenadas. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesao e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posicéo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocélicos e divisdo
silabica. Processos de formacédo das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo,
artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncao, preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase;
oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo; coordenagao e
subordinacéo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuacéo grafica.
Pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antbnimos, parénimos e homodnimos.

Reescrita de frases. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

INFORMATICA

Sistema operacional e ambiente Windows atual Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
utilizando Microsoft Word, Excel e Power Point no ambiente Windows. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizacdo e de

gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,

do Estado e dos Municipios. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com educacgdo, economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, relacdes internacionais, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias
atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Conhecimento sobre consércios publicos, Lei n°
11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto n®6.017, de 17 de janeiro de 2007 , Contrato de Consaércio

Publico do Consoércio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa Catarina CISAMOSC.

RACIOCINIO LOGICO

Fundamentos de Ldgica; Proposicdes e Conectivos; Operacdes logicas sobre proposicoes;

Tabelas verdade de proposi¢6es compostas; Tautologias e Contradi¢des; Equivaléncia logica e
Implicag&o légica; Algebra das proposicées; Argumentos; Sentencas Abertas; Operacdes logicas

sobre sentencas abertas; Quantificadores.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.017-2007?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ANALISTA ADMINISTRATIVO/ RECEPCAO

Administracéo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Puablica. Atos Administrativos.
Processo e procedimento administrativo. LicitagBes. Contratos Administrativos. Servigos
Puablicos. Servidores Publicos. Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento,
fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos
de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrnico, documentos (conceitos e
definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizacgéo,
diagramacéo). Documentacdo e arquivo. Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de
seguranca do trabalho e ergonomia. Contrato do Consércio. Legislacdo: BRASIL. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e d& outras
providéncias. BRASIL. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de
contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17
de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n°® 11.107/2005. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Regula o acesso a informagcdes. BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD). Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracdo, dissertacdo. Figuras de
linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais,
digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico:
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notacdes léxicas. Ortografia. Morfologia: Estrutura
das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacé@o das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicéo, conjungdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras —

sindnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo
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da oracédo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto

- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios

adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orag¢des: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-
virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, reticéncias,
parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA NiVEL SUPERIOR

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do

computador. Internet. Nogdes de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de
computacdo: hardware e software. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagBes. Sistema Operacional. Conceitos,
funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrénica. Tipos e caracteristicas dos navegadores e
dispositivos mdveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaborag¢éo, computagdo na
nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséo, féruns, wikis e redes sociais. Editor
de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nog¢des de virus, worms e

pragas virtuais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES NIVEL SUPERIOR

Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil,
do Estado e do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, educacao, saude, cultura, religido, esportes,
transporte, sociedade, educacao, ciéncia, energia, inovacdes tecnolégicas e cientificas do Brasil,
do Estado e do Municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou
nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel. Educagdo no Brasil. Conhecimento sobre consoércios
publicos, Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005, Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
Contrato de Consoércio Publico do Consoércio Interfederativo de Salude do Oeste de Santa
Catarina CISAMOSC.

RACIOCINIO LOGICO NIVEL SUPERIOR

Fundamentos de Légica; Proposicdes e Conectivos; Operacbes ldgicas sobre proposicdes;

Tabelas verdade de proposi¢cées compostas; Tautologias e Contradi¢cdes; Equivaléncia légica e
Implicacéo légica; Algebra das proposicées; Argumentos; Sentencas Abertas; Operacdes ldgicas

sobre sentencas abertas; Quantificadores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:

conceito, funcéo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.107-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.017-2007?OpenDocument

CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

UNO

Universidade Comunitaria
da Regldo de Chapaco

Al
%)

resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e

mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo Passivo e Patrim6nio Liquido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e médio ponderado movel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas
variacbes patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Corre¢cdo Monetéaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e
razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar.
Férmulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracao,
analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracéo do
resultado do exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das
Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstracdes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia.
Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal
(Mensuracao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacéo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis.
Patrimbnio Publico. Conceito e composi¢cdo. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classifica¢éo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Renlncia e Destinagdo da Receita.
Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizagédo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Obijetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do
Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contdbil de operacdes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgcamentéarios. Procedimentos Contéabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos
Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentéaria e Relatério de Gestédo
Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orgcamentario.
Elaborac¢éo da proposta. Estudo e aprovacao. Execuc¢do. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO e Lei Or¢amentéria
Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica.
Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra orgamentaria. Créditos
or¢camentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgcamentaria e extra
orcamentdria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extra orgamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e extra orcamentaria. Divida e Endividamento.

Transferéncias voluntarias. Destinac&o de recursos para o setor privado. Gestédo patrimonial.
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Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposicbes finais e transitérias. Auditoria

Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacéo e Planejamento da
Auditoria.  Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecdo. ldentificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Contrato do Consércio.
Legislacdo: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes -
Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).
BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. BRASIL. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licitag6es e Contratos
Administrativos. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Disp&e sobre normas gerais de contratagdo
de consoércios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamenta a Lei n° 11.107/2005. BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de
2011. Regula o acesso a informag6es. BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por A¢des. Codigo de Etica Profissional.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Publica: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugfes. Renlncia e Destinacao da
Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo,
Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do
Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contdbil de operacdes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Balan¢os Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragéo das
Variagdes Patrimoniais e Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal. Administracdo Financeira,
Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento Publico. Conceitos e principios
orcamentdrios. Ciclo orcamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacgdo. Execugéo.

Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes 20
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Orcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e

Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica.
Receita extra orcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil
da Receita Orcamentaria e extra orcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extra orgcamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentaria e extra
orcamentdria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos para
o setor privado. Responsabilidade fiscal da administracao. Transparéncia, controle e fiscalizacéo.
Direito Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos.
Servigcos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia.
Licitagdes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo. Bens publicos.
Patrimbnio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracdo
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. Gestao
Publica: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administracdo Publica.
Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos tedricos de Administragdo Publica.
Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e
Gestdo Puablica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracao do
desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orcamentaria e
financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e
Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.
Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. Controle Interno: Regras Constitucionais sobre
o Controle Interno. Fiscalizagao contabil, financeira e orcamentéria. Sistema de Controle Interno.
Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle
Governamentais. Auditoria: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de
Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Identificagcdo e Avaliacdo de
Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Contrato
do Consoércio. Legislacdo: BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da
Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes -
Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 181).
BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias. BRASIL. Lei
n°®4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo
e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracéo Piblica e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002.
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso

XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de
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bens e servicos comuns, e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

DispGe sobre normas gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias.
BRASIL. Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n°® 11.107/2005.
BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes. Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos.

MEDICO

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. DSTs, AIDS, salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao, desnutricao
infantil. Notificagdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de sadde publica. Imunizacdes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevengéo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
salde. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saulde. Etica Profissional. Medicina
Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Digestivo. Doencgas
do Aparelho Respiratério. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas.
Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas
Infecciosas e Parasitérias. Doencas Neuroldgicas. Doencas Nutricionais. Doencas Oculares.
Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas.
Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia.
Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia
Clinica. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nédo invasivos no diagndstico das
doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica e aguda. Vasculites na prética
angiologica. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical e
torécico. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia
sexual por vasculopatia. Hipertenséo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes dos
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias e malformagfes arteriovenosas. Emergéncias vasculares: oclusdes
agudas e traumas. Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica

hemorreoldgica. Fisica e protecéo radiolégica. Fisiologia e fisiopatologia vascular. Técnicas
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cirdrgicas em cirurgia vascular. Acessos para hemodialise. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31,
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230). BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo Inter federativa, e da outras
providéncias. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicfes para
a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro
de 1990 BRASIL. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude. Lei n°® 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispbe sobre normas gerais de contratacdo de
consorcios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamenta a Lei n® 11.107/2005. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). BRASIL. Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais (LGPD). Portaria n° 204, de 17
de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e d& outras providéncias. Politica Nacional de Regulacao Portaria
GM/MS n° 1.559, de 1° de agosto de 2008, que prevé a operacionalizacdo da Regulagéo do
Acesso a Assisténcia, por meio de Centrais de Regulacéo, visando a organizacao, o controle, o
gerenciamento e a priorizacdo do acesso e dos fluxos assistenciais no ambito do SUS. Lei
Estadual n® 16.158, de 11 de novembro de 2013, que dispde sobre a criacdo das Centrais de
Regulacéo no Estado de Santa Catarina. Lei Estadual n® 17.066, de 11 de janeiro de 2017, que
dispde sobre a publicagdo na internet, da lista de espera dos pacientes que aguardam por
consultas, exames e intervencdes cirlrgicas e outros procedimentos nos estabelecimentos da

rede publica de satde do Estado de Santa Catarina. Codigo de Etica Profissional.

FARMACEUTICO

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e salde

coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de salde. Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salude publica.
Imunizag8es. Direitos dos usudrios da salde. Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude. RENAME. RESME. REMUME. Assisténcia Farmacéutica. Etica Profissional. Legislac&o
Farmacéutica. Contrato do Consorcio Intermunicipal de Salde do Oeste de Santa Catarina.

Legislacdo. Farmacia- Bioquimica: Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; viséo geral do
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sistema imune; células érgaos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer

e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos: infecgdes, aspectos
morfoloégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitbses. Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, hormoénios, colesterol e suas fracdes. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias,
linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas,
achados hematolégicos normais e patolégicos. Urinalise. Parasitolégicos. Bactérias, fungos e
parasitas, virus. Avaliagdo de liquor. Metodologias de diagnostico em andlises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais. Comercial:
Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicdes do
profissional  farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa.
Farmacologia. Sedativos. Hipnéticos. Psicoestimulantes. Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos.
Antidepressivos. Anti-Histaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos.
Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatérios
locais. Antiparasitarios. Antifangicos. Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosteroides.
InteragBes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos Materiais. Sistemas
de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
Manipulacdo: Boas Praticas em Manipulacdo. Principios basicos e conceitos em
Farmacotécnica. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de
manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas.
Célculos matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados.
Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacdo de produtos cosmeéticos.
Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Soélidos orais,
xaropes, suspensdes, solu¢des orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, locdes,
preparacdes de uso tdpico. Legislacao: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). BRASIL. Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulacé@o Inter federativa, e d& outras providéncias. BRASIL. Lei n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a promocédo e recuperagao
da salde e da outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 BRASIL.
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satude (SUS} e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 11.107,
de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da
outras providéncias. BRASIL. Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei
n®11.107/2005. BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o
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da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

ENFERMEIRO

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de salde. Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
Imunizac6es. Direitos dos usuérios da salde. Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Saude. Etica: Diferenca entre a Lei do Exercicio, Lei 5.905 e Lei 7498. Anatomia. Microbiologia.
Parasitologia. Procedimentos de Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem.
Farmacologia. Tuberculose, Hanseniase, Dengue, Sifilis e COVID. Saude da mulher, crianga e
dos idosos. Imunizacdo. Biosseguranca. Legislacdo: BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagcdo Inter federativa, e da outras
providéncias. BRASIL. Lein° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para
a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 BRASIL. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da salde. Lein®11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de contratagédo
de consoércios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, que regulamenta a Lei n°® 11.107/2005. BRASIL.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e salde

coletiva; Politicas Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e
programas de saude. Nocdes basicas sobre anatomia e fisiologia; Aspectos éticos e legais da
assisténcia de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a mulher, crianga, adolescente, adultos
e idosos, no contexto hospitalar e da atencao basica; Assisténcia de enfermagem em situacdes
de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem em intercorréncias clinicas e cirargicas;

Seguranca do paciente; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
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transmissiveis. Politicas Publicas de salde; Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle

de doencgas agudas e cronicas ndo transmissiveis; Enfermagem no centro cirdrgico: atuagdo no
pré-operatorio, transoperatério e pos-operatério; Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.
Processamento de artigos ambulatoriais e hospitalares. Procedimentos técnicos em
enfermagem; Imunizacdo: normas e procedimentos para vacina¢cdo; Biosseguranca nas acdes
de enfermagem: precaucdes universais, exposicdo a material bioldgico. Legislacdo: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230). BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo Inter federativa, e
da outras providéncias. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as
condi¢des para a promocao e recuperagdo da saude e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 BRASIL. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude. Lein®11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas
gerais de contratacdo de consércios publicos e d& outras providéncias. BRASIL. Decreto n°
6.017, de 17 de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n® 11.107/2005. BRASIL.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administracéo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Pudblica. Atos Administrativos.

Processo e procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servigos
Pablicos. Servidores Puablicos. Controle da Administracdo Publica. Gestdo de Pessoas:
Conceitos; Planejamento Estratégico; Recrutamento e Selecdo; Treinamento. Gestdo de
Processos. Gestdo de Projetos. Administracdo estratégica. Redacgdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcao qualitativa - normas e recomendagdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos
de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletronico,
documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e
estrutura, padronizacdo, diagramacéo). Documentagéo e arquivo. Cuidados com o ambiente de
trabalho, nocdes de seguranca do trabalho e ergonomia. Contrato do Consércio. Legislacéo:
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1°
ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69). BRASIL. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de
junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de

licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias. BRASIL. Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005. Dispde sobre normas gerais de
contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias. BRASIL. Decreto n° 6.017, de 17
de janeiro de 2007, que regulamenta a Lei n°® 11.107/2005. BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes. BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de
2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD). Lein®14.133, de 1° de abril de 2021, Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos Administrativos.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
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ANEXO IV-A
MODELO DE RECURSO EM FACE DO DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO ISENCAO
TAXA DE INSCRICAO E/OU DA HOMOLOGAGCAO OU NAO
HOMOLOGACAO DE INSCRICAO E/OU REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS E LACTANTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023

Consorcio Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina

Recurso em Face Do Deferimento/Indeferimento da Isencéo da Taxa de Inscrigdo e/ou
da

Homologacdo ou ndo Homologacéao de Inscri¢céo

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF n° Data de Nascimento:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente
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MODELO DE RECURSO EM FACE DA PROVA ESCRITA, SUAS QUESTOES OU DOS

GABARITOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023
Consorcio Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina

Recurso em Face de Questdes da Prova Escrita ou do Gabarito

() Prova escrita/Questao

( ) Gabarito

Nome do Candidato:

CPF n®:

AREA/DISCIPLINA E CARGO:

N°. DA QUESTAO:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data:

de

Assinatura do(a) recorrente

de 2023.

Obs.: para cada questéo contraditada da prova escrita apresentar um recurso, nos termos

deste modelo.
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ANEXO IV-C

MODELO DE RECURSO EM FACE DO RESULTADO FINAL OU DA CLASSIFICAGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023

Consorcio Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina

Recurso em Face do Resultado da Prova Escrita (Revisdo), do Resultado Final ou da

Classificacéao

() Do Resultado da Prova Escrita () Do Resultado () Da Classificacao

Final

Identificacdo do Candidato:

Nome: Inscricéo Ne:

CPF ne:

Cargo:

Razbes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente
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MODELO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

ANEXO IV-D

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023

Consorcio Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina

Impugnacéo ao Edital

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF n°

Razbes que fundamentam e justificam a impugnacéo:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) recorrente
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO V

I) Técnico Administrativo: Assessorar o Consoércio em sua area de competéncia e formacao,

gerando dados e informacdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento
das atividades da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio
Consorcio, na elaboracdo de estratégias e acdes; Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre
projetos, especificacdes, pareceres e normas técnicas; Executar os processos de licitacdo
publica e os contratos administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos
em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisfes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial;
participar da andlise e acompanhamento do orgamento e de sua execucao fisico financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Propor, executar e supervisionar
andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacdo local, utilizando
organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de
sistemas e meétodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever,
implantar e avaliar, regularmente, instrucdes e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informac8es para racionalizacéo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar
critérios e normas de padronizagdo, especificacdo, compra, guarda, estocagem, controle e
alienacéo, baseando se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema
de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selec¢do, treinamento e demais aspectos da administracao de pessoal, dando orientacao técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instru¢cdes e manuais de procedimentos, participando de comissfes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Consorcio; Executar outras tarefas correlatas as acima

descritas, de acordo com solicitagdo superior.

II) Auxiliar Administrativo : Auxiliar o Gerente, Diretores e o Diretor Executivo em suas

atribuicbes; Responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias,
secretaria geral do consorcio; Participar nos processos de licitagdo; Receber, conferir e proceder
a auditoria analitica das guias de encaminhamento dos pacientes por producéo; Auxiliar nos

procedimentos de licitacdes e compras, conferéncia de solicitacdes, realizacdo de orcamentos,
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recebimento de bens e servicos, entre outros; Realizar o controle de documentos de pessoal do

Consorcio; Demais atividades administrativas do Consoércio.

III) Analista Administrativo: Realizar o recebimento, conferéncia e promover auditorias

analiticas das guias de procedimentos, encaminhamentos dos pacientes, faturas dos
prestadores de servigcos contratados pelo Consadrcio relativo aos periodos de producéo; Auxiliar
0 Gerente, Diretores e o Diretor Executivo em suas atribuicdes; Receber e enviar
correspondéncias e documentos exercendo as atividades de protocolo e organizacdo
documental; Encaminhamento de Notificagbes extrajudiciais a empresas contratadas, quando
constatado irregularidades, desde que seguido as minutas padronizadas pelo Consoércio
Interfederativo De Saude Do Oeste De Santa Catarina; Efetuar ligacdes internas e externas,
visando a comunicag¢do entre o usuario e o destinatario dos servicos publicos, objetos de
credenciamento pelo consércio, corroborando no processo de auditoria quanto ao atendimento
das empresas contratadas pelo Consorcio Interfederativo De Salde Do Oeste De Santa Catarina
a populagao, usuarios do Sistema Unico de Sautde; Atendimento ao publico em geral, fornecendo
informacdes, exceto conteddos sigilosos em observancia a LGPD, resolvendo problemas dos
usuarios dentro das atribuicbes e responsabilidades nas diversas unidades do Consorcio;
Atendimento as demandas dos servidores publicos e usuérios do sistema de gerenciamento de
procedimentos em salde, auxiliando os demandantes nos questionamentos e operacionalizagdo
do sistema; Manter atualizado os cadastros de usuarios de sistema, municipios e
empresas/clinicas credenciadas; Executar atribuicbes do superior imediato, Diretor Executivo e

Diretoria do Consércio.

IV) Recepcionista: Realizacdo de agendamentos ou cancelamentos de consultas, exames e
procedimentos por contato telefénico; Acolher e atender usuarios e acompanhantes nos servigos
de saude; Receber pacientes e os conduzir até as salas de consulta, exames ou box de
atendimento. Prestar ajuda com duvidas. Auxiliar com tarefas administrativas, organizando e
mantendo suas agendas organizadas; Anotar recados; solicitacdo de documentos; entrega de
informacdes quando necessario; Organizar e contribuir na elaboracéo e operacionalizacéo de
procedimentos de recepcdo (controle de correspondéncias); Executar atribuicbes do superior

imediato, Diretor Executivo e Diretoria do Consoércio.

V)_Técnico_em Enfermagem Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e

individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, clinica, consultério, policlinica;
Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo
dos mesmos; Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugfes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentacgéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados

especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente,
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segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicac¢des por via oral,

tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica
e sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricées de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia
a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo
avariados ou desgastados; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as

exigéncias para o exercicio da fungéo.

VI) Enfermeiro: Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo de planos e programas de
saude. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saulde
desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de
supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacgdo continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliagdo
periédica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e
prestar assisténcia em situacfes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado.
Elaborar e executar uma politica de formagéo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo
com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacdo de doengas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemiolégica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do
individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicao.
Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocédo e
prevencdo da salde. Participar de programas de salude desenvolvidos pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar
informes técnicos para divulgagéo. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude
ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuagdo. Executar outras tarefas afins e nos

programas e projetos a serem implantados.
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VII) Earmacéutico: Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor; Cientificar o

Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e
disciplina do servigco; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os
servigcos sob sua coordenagdo; Encaminhar as proposi¢cdes do servico ao Diretor Técnico;
Executar a dispensacao, fracionamento e manipulacdo de medicamentos magistrais, férmulas
magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o correto uso de medicamentos e do risco de criar
dependéncia fisica ou psiquica; Zelar pelo controle de qualidade, inspecao de qualidade, analise
prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal
e mineral; Controlar o depésito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, féormulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar laudos
técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com atividades, produtos,
férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Controlar a entrada
e saida de medicamentos, mantendo atualizado o estoque; Controlar o fluxo de medicamentos
controlados, vinculados aos programas especiais sob responsabilidade de execucgéo do
Consorcio; Realizar a descricdo dos medicamentos a serem licitados, auxiliando o setor de
licitagdo quanto aos quantitativos e descritivos de itens a serem licitados, bem como formalizar
atualizacdo de valores em consulta a bancos de precos compativeis com valores de mercado;
organizar e manter ativa a camara técnica de assisténcia farmacéutica entre os entes

consorciados; Executar outras atribui¢cdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

VIIl) Controlador _Interno: Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno;

Cientificar o Diretor Executivo ou Presidente todas as irregularidades que se relacionam com a
boa ordem, asseio e disciplina dos servi¢cos do Consércio, que chegarem ao seu conhecimento;
Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas atribuicbes; Realizar
inspecdes e auditorias emitindo parecer sobre as conclusdes; Avaliar o cumprimento das metas
previstas no ambito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da sua execugao;
Avaliar a execucao das acdes previstas, as quais visam comprovar o nivel de execucdo das
metas, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento; Avaliar a execugdo do
orcamento, o qual visa a comprovar a conformidade da execu¢do com os limites e as destinactes
estabelecidas na legislacdo pertinente; Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacédo; Avaliar as
renlncias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva politica de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessédo de isencdo em carater ndo geral, alteracao de aliquota
ou modificacdo de base de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado; Acompanhar a
elaboracéo e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contébeis; Avaliar o cumprimento das metas
fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Comprovar a legalidade
e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira,

patrimonial e de pessoal; Exercer controle das informac¢des para o sistema de Auditoria Publica
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do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspecdo ou auditoria nos sistemas contabeis,

financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacfes de contas dos suprimentos de fundos
concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados; Receber e
apurar procedéncia de declaragfes ou denlincias sobre questdes relacionadas a execucao
or¢camentdria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacédo de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes; Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no exercicio
de sua misséo institucional; Executar outras atribuigbes correlatas e afins solicitadas pelas

chefias superiores.

IX) Contador: Coordenar e supervisionar as atividades e servigos do Setor Contabil; Cientificar
o Diretor Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servigo; Orientar,
fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuices que forem delegadas aos empregados
do servico; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servicos
sob sua coordenacéo; Encaminhar as proposi¢des do servigo ao Diretor Administrativo; Preparar
empenhos, liquida¢gbes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal
para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidacdo e pagamento; Solicitar requisicao
para a emissao de empenho; Elaborar resolu¢des para a criacdo e suplementacdo de dotacdes
or¢camentdrias; Executar os registros, controles, rotinas e atividades contdbeis; Emitir notas de
empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; Fazer conciliacbes bancarias das contas
correntes do Consorcio; Atualizar e fazer a manutencéo dos sistemas contabeis; Prestar contas
de convénio; Elaborar balancetes, relatorios e demonstrativos de balanco, preparando os
mesmos para publicacdo; Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle externo; Elaborar a prestacéo de contas de recursos oriundos de 6rgdos Estaduais,
Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum —
PLACIC e Lei Or¢camentéaria Anual; Elaborar a Prestagdo de Contas Anual (Balanco Anual);
Realizar o acompanhamento e controle da execucdo or¢camentdria do Consorcio; Elaborar o
orcamento anual e o contrato de rateio para aprovacao e deliberacdo da Assembleia; Entrar em
contato telefénico ou via eletrbnico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias

superiores.

X) Médico Auditor: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisédo técnica das

faturas dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;
Executar outras atribuicdes correlatas a fungdo, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicbes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata Secretaria Executiva ou pela Diretoria do Consoércio;

Promover o acompanhamento das diretrizes do sistema SISREG que organiza os
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encaminhamentos de pacientes, via consorcio, aos prestadores de servicos (credenciados);

avaliacdo de documentos, registros e relatérios; Analise técnica de procedimentos e servigcos
realizados por prestadores; Busca pela qualidade da assisténcia a salide de maneira sustentavel
ao sistema; Auxiliar na elaboracéo e formatacao de tabelas de procedimentos, servigos e exames
a serem disponibilizados em processos de contratacdo para atendimento a demanda dos entes
da federacdo consorciados. Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas

chefias superiores.
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

ATESTADO
Atesto para os devidos de direito que o(a) Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , codigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel a

deficiéncia apresentada pelo(a) paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no CONCURSO PUBLICO , conforme Edital do CONCURSO
PUBLICO.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)

candidato(a) e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade.
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023
Consorcio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa Catarina

Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo
Anexar obrigatoriamente declaracdo emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio que comprove a condicdo de doador de sangue, medula 6ssea ou

leite humano

Nome do Candidato:

Cargo:

CPF n°

Data de nascimento:

( ) Doador de sangue

() Doador de medula 6ssea

() Doador de leite humano

Declaro, sob as penas da lei, que preencho todos os requisitos de concessédo de isencéo dataxa
de inscricdo que trata o presente Edital e a Lei Estadual n® 10.567/1997 e suas alteragdes.
O CANDIDATO QUE SOLICITAR A ISENQAO E SEU PEDIDO FOR INDEFERIDO, DEVERA FAZER
SUA INSCRIGAO NO SITE E PAGAR A TAXA DE INSCRIGCAO. CASO A SOLICITACAO SEJA
DEFERIDA A COORDENACAO DO CONCURSO RETORNARA COM O N° DA INSCRICAO.

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E
LACTANTE

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2023

Consorcio Interfederativo de Salde do Oeste de Santa Catarina

Requerimento de condicdo especial para realizacdo das provas e lactante
Anexar obrigatoriamente documento comprobatério da necessidade especial/condicédo de
lactante (para mulheres que ainda estao em periodo gestacional, anexar comprovante com

previsdo de parto)

Nome do Candidato:

NuUmero da Inscricéo:

Cargo:

CPF n°

() Condicdo Especial para candidato portador de deficiéncia realizar a Prova: Deficiéncia:
CID n°:

Nome do Médico: CRM:

() Condicao Especial para Realiza¢do da Prova Objetiva:

Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14/ ( )16/ ( )20 ( )

Amamentacéo:

Nome do Acompanhante:

Numero do CPF do acompanhante:

() Outra Necessidade:

Data: de de 2023.

Assinatura do(a) requerente
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