CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA +SUS

CATARINA - CISAMOSC

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA, constituido sob a forma de associacdo publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ
sob n° 01.336.261/0001-40, com sede na Servidao Anjo da Guarda, 295-D - Efapi,
Bloco T, CEP 89809-900, Chapeco, Estado de Santa Catarina, por intermédio dos
entes da federacdo consorciados, que de comum acordo firmam o CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA, na forma da Lei Federal n® 11.107/2005 e de seu
regulamento, Decreto Federal n® 6.017/2007, e demais disciplinas legais aplicaveis
a matéria, tendo como justas e acordadas as seguintes alteracoes, sob as
disposicoes abaixo estabelecidas:

TITULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, CONSORCIAMENTO, SEDE, AREA DE
ATUACAO,
DURACAO E FINALIDADE

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art. 1° O Consércio publico denominado CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA, constitui-se sob a forma de associacao
publica com personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, integra, nos termos da lei, a administracao indireta dos entes da
federacao consorciados.

Paragrafo inico. O Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina,
adquire personalidade juridica de direito publico mediante a vigéncia das leis de
ratificacao dos entes consorciados, na forma do Protocolo de Intencées, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreto
Federal 6.017/07, Lei Federal 8.080/90 (Lei Orgéanica da Saude), Lei Federal
8.142/90

Art. 2° O Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina passa a
congregar os entes da federacdo relacionados no Anexo I, compreendendo os
subscritores do Protocolo de Intencoes e os que foram admitidos posteriormente, via
ratificacao por lei do protocolo de intencoes e aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 1° Somente sera considerado consorciado o ente da federacdo que ratificar por lei
o protocolo de intencdes e tiver a solicitacao de ingresso homologada pela
Assembleia Geral no Consorcio.

§ 2° Para participar dos programas, projetos, atividades e operacoes especiais do
consorcio publico o ente da federacao devera providenciar a inclusao da dotacao
orcamentaria para transferéncias a consoércios publicos por meio de rateio ou
aplicacao direta, observados das disposicoes legais, regulamentares e do Protocolo
de Intencoes.

§ 3°. O inicio das atividades e a entrega de recursos financeiros ao consorcio
publico ocorrerao apos a efetivacdo de contratos de programas, contratos de rateio,
contratos administrativos ou outros instrumentos congéneres.
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§ 4°. O consorcio publico sera contratado pela administracdo direta e indireta dos
entes da federacdo consorciados, dispensada a licitacao, nos termos do artigo 2°, §
1°, IIT da Lei Federal n. 11.107/05; artigo 10, II c/c artigo 18 e paragrafo inico, do
Decreto Federal n. 6.017/07, bem como a legislacdo municipal de ratificacdo do
Protocolo de Intencoes, para entrega de recursos financeiros, sejam por rateio ou
aplicacao direta.

CAPITULO 11
DO CONSORCIAMENTO

Art. 3° Os entes da federacao que desejarem ingressar ao Consorcio Interfederativo
de Saude do Oeste de Santa Catarina, terao seus pedidos analisados pela
Assembleia Geral, acaso aprovados, deverdo ratificar por lei o protocolo de
intencoes promovendo os seguintes aportes financeiros:

I - A titulo de patrimoénio/estrutura constituida: valor a ser apurado mediante
calculo considerando o patriménio liquido do consércio e o dispéndio com
estruturacao/capacitacao do consorcio.

II - A titulo de Taxa de Ingresso: valor apurado conforme fator populacional,
devendo ser utilizados os mesmos critérios para o rateio de despesas
administrativas do Consorcio.

§ 1° A formatacao do calculo para os aportes financeiros descritos nos incisos I e II
do art. 3°, serdao regulamentados por resolucdo propria, mediante aprovacao em
Assembleia Geral.

§2° Poderao ingressar no Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa
Catarina, Uniao, Estado de Santa Catarina e Municipios.

CAPITULO III
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO

Art. 4° O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA tera sede e foro na Serviddao Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T,
CEP 89809-900, Chapeco, Estado de Santa Catarina, podendo ser alterada por
decisao da assembleia geral.

Art. 5° A area de atuacao do Consorcio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa
Catarina sera formada pelos territorios dos entes da federacao consorciados.

Art. 6° O Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina vigorara
por prazo indeterminado.

CAPITULO IV
DAS FINALIDADES

Art. 7° O Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina, tem por
objetivo estabelecer relacoes de cooperacao federativa, através de acdes de interesse
comum, para promover a inovacao e a modernizacao da gestao publica, buscando
aprimoramento nos servicos em saude. Para o cumprimento de seus objetivos e
finalidades o Consoércio, entre outros, podera:
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I - representar o conjunto dos entes da federacao que o integram, em assuntos na
area de saude de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante
quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

II - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar a populacao dos entes da federacado consorciados, em conformidade
com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos
nao possam ser prestados diretamente pelo municipio;

III - fomentar o estabelecimento de novos servicos de saude nos entes da federacao
consorciados e a manutencdo dos existentes, respeitando as redes de saude
estabelecidas;

IV - estimular a integracdao das diversas instituicoes publicas e privadas para
melhor operacionalizacao das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de
saude prestados a populacéo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promocao da
saude dos habitantes dos entes da federagcdo consorciados, em especial apoiar
servicos e campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos entes da
federacdao consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho
aprovados pelo Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina;

VIII - planejar e realizar acoes conjuntas de vigilancia em saude e, em especial, a
vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e satide do trabalhador;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condicoes epidemiologicas da
regido oferecendo alternativas de acoes que modifiquem tais condicoes;

X - realizar licitacado da qual, nos termos do edital, decorram contratos
administrativos celebrados por orgaos ou entidades dos entes da Federacao
consorciados, podendo entre outros:

a) Realizar licitacoes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar
a execucdo, bem como proceder a aquisicdo, administracdo ou gestao
compartilhada de bens e servicos de interesse dos entes consorciados, inclusive
para a execucao de acdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou
conveniados com os entes da federacao;

b) Realizar contratacdes conjuntas de bens e servicos a serem entregues ou
prestados aos entes consorciados;

c) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de produtos
€ Servicos;

f) Através de cooperacdo técnica com outros consorcios publicos, poderdao ser
aplicadas as disposicdes deste inciso e suas alineas.

XI - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de satde nos entes
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento meédico e de auxilio
diagnostico para a correta utilizacao dos servicos oferecidos através do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacdao de programas e medidas destinadas a
promocéo da saude da populacao dos entes consorciados;

XIII - estabelecer relagoes cooperacdo com outros consorcios publicos,
possibilitando o desenvolvimento de acdes conjuntas;
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XIV - realizar acoes, regular e prestar servicos de saude, ambulatoriais, hospitalares
ou de auxilio-diagnéstico, diretamente ou através de terceiros, garantido o
cumprimento dos principios aplicaveis a Administracao Pablica e, especialmente, as
diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude (SUS);

XV - firmar convénios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicoes e subvencoes sociais e economicas de outras entidades e 6rgaos do
governo (artigo 2°, § 1°, I da Lei Federal n. 11.107/05), sejam no ambito Federal ou
Estadual,

XVI — captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;

XVII - desenvolver acoes de inovacao e modernizacao para atendimento das acoes
do consorcio publico decorrentes dos seus objetivos e finalidades;

XVIII - realizar transferéncias financeiras entre os entes da federacao,
especialmente da Unido para o Estado de Santa Catarina e aos Municipios
Consorciados e, do Estado de Santa Catarina aos Municipios Consorciados, para
desenvolvimento de objetivos e finalidades comuns destes;

IXX - ser contratado pela administracdo direta e indireta dos entes da federacao
consorciados, dispensada a licitacdo, nos termos do artigo 2°, § 1°, IIl da Lei Federal
n. 11.107/05; artigo 10, II c/c artigo 18 e paragrafo tinico, do Decreto Federal n.
6.017/07, bem como a legislacado municipal de ratificacdo do Protocolo de
Intencoes, para repasse de recursos financeiros, sejam por rateio ou aplicacao
direta.

XX - adquirir e/ou receber em doacdao ou cessao de uso, os bens que entender
necessarios, os quais integrarao seu patrimonio;

XXI - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicoes e subvencoes de outras entidades e o6rgaos governamentais ou da
iniciativa privada;

XXII - prestar a seus consorciados os servicos previstos neste artigo;

XXIII - celebrar contrato de programa com ente federativo ou com entidade de sua
Administracdo Puablica indireta que envolva prestacado de servicos publicos de forma
associada, dispensada a licitacdo, nos termos do art. 75, inciso IX, da Lei
14.133/2021,;

XXIV - firmar contrato de gestdao ou termo de parceria com entidades do terceiro
setor.

TITULO II
DA GESTAO DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO I
DA GESTAO ASSOCIADA E COMPARTILHADA

Art. 8° Fica autorizado pelos entes da federacdo que integram o Consorcio
Interfederativo de Satde do Oeste de Santa Catarina, nos termos do inciso XI, do
artigo 4° da Lei Federal n. 11.107/2005, a fazer gestdo associada dos servicos
publicos que constituem os objetivos e as finalidades previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato de Consorcio Publico.
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Art. 9° Fica autorizado o Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa
Catarina realizar gestdo publica compartilhada com outros consorcios publicos,
para gerir projetos ou processos visando o objetivo comum, inclusive para
contratacoes de bens e servicos.

Art. 10 A gestao publica compartilhada podera ser administrativa, financeira,
operacional e juridica de outros consorcios publicos, através de cooperacao técnica.

Paragrafo tinico. Na gestao publica compartilhada é permitida a atuacao conjunta
para realizacdo de programas, projetos e servicos com outros consorcios publicos,
bem como compartilhamento de bens moveis e imoveis, estruturas, mobiliarios,
cessao ou disponibilizacao de agentes publicos, assessoramentos técnicos,
administrativos, financeiros, operacionais e juridicos, bem como na realizacdo e
custeio de eventos, congressos, cursos, palestras, treinamentos, entre outros.

TIiTULO III
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 11 Ao consorcio publico é permitido firmar contrato de programa para prestar
servicos publicos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou
contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou transferir direitos ou obrigacoes.

§ 1° O consorcio publico também podera celebrar contrato de programa com as
autarquias, fundacdées e demais entidades da administracdo indireta dos entes
consorciados.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nao prejudica que, nos contratos de programa
celebrados pelo consorcio publico, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servicos
transferidos.

§ 3° Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consorcio
publico, observando-se necessariamente a legislacdo em vigor, as que estabelecam:

I — O objeto, a area e o prazo da gestao associada de servicos publicos, inclusive a
operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servicos;

IT — O modo, forma e condicoes de prestacao dos servicos;

IIT - Procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV — Os direitos, garantias e obrigacoes do titular e do consorcio publico, inclusive
os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansédo dos
servicos e consequente modernizacdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos
equipamentos e instalacoes;

V — A forma de fiscalizacao das instalacoes, dos equipamentos, dos métodos e das
praticas de execucdo dos servicos, bem como a indicacdo dos 6rgaos competentes
para exercé-las;

VI — As penalidades e sua forma de aplicacéo;

VII — Os casos de extincao;
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VIII - Os bens reversiveis;

IX — Os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizacdes devidas ao
consorcio publico relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por
receitas emergentes da prestacao dos servigos;

X — A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do consoércio
publico ao titular dos servigos;

XI — A periodicidade em que o consorcio publico devera publicar demonstracoes
financeiras sobre a execucao do contrato;

XII - Quando tratar de servicos em saude devera atender as normas e diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

XIII - O foro e o modo amigavel de solucao das controvérsias contratuais;

IXX - Demais clausulas previstas na Lei Federal n. 11.107/2005 e seu
regulamento.

§ 4° - No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

I — Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os
transferiu;

II — As penalidades no caso de inadimpléncia em relacado aos encargos transferidos;

III — O momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV — A indicacdo de quem arcara com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

V - A identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestacao dos
Servigos.

§ 5° - Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade dos entes
contratantes, sendo onerados por direitos de exploracdo que serdao exercidos pelo
consorcio publico pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 6° - Nas operacoes de crédito contratadas pelo consorcio publico para
investimentos nos servicos publicos devera se indicar o quanto corresponde aos
servicos de cada titular, para fins de contabilizacdo e controle.

§ 7° - Receitas futuras da prestacdo de servicos poderdao ser entregues como
pagamento ou como garantia de operacoes de crédito ou financeiras para a
execucao dos investimentos previstos no contrato.

§ 8° - A extincao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacoes eventualmente devidas, especialmente dos referentes a economicidade
e viabilidade da prestacao dos servicos pelo consorcio publico, por razdes de
economia.

§ 9° - O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I - O titular se retirar do consoércio publico ou da gestao associada;

II - Extincao do consoércio publico.

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapect - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900

WWW.cisamosc.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamosc.1doc.com.br/verificacao/BB7B-3EBD-6DDB-CD7D e informe o cédigo BB7B-3EBD-6DDB-CD7D

Assinado por 3 pessoas: DHONATAN RENAN POMMERENING, GEISA MULLER DE OLIVEIRA e MAURO FRANCISCO RISSO

=



CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA SUS
CATARINA - CISAMOSC

§ 10 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitacao,
incumbindo aos entes contratantes obedecer fielmente as condicdoes e
procedimentos previstos em lei.

§ 11 - No caso de desempenho de servicos publicos pelo consoércio publico, a
regulacao e fiscalizacdo nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO 11
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 12 O consorcio publico elaborara e firmara com os entes consorciados contrato
de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestao econdémica e financeira,
bem como assegurar a execucao dos servicos.

§1°. Sao clausulas obrigatorias do contrato de rateio:
I — A qualificacdo do consércio publico e do ente consorciado;
II - O objeto e a finalidade do rateio;

IIT — A previsao de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada
Servico;

IV — A forma, as condicdes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo
ente consorciado;

V — As penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI — A vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro
do consorciado, com excecdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e acoes contemplados no plano plurianual ou a
gestao associada de servicos publicos custeados por tarifas ou outros precos
publicos;

VII — A indicacao das dotacgoes orcamentarias do ente consorciado que garante o
cumprimento do contrato de rateio;

VIII - O direito e obrigacdes das partes;

IX — A garantia do direito do exercicio de fiscalizacao da execucdo do contrato de
rateio pelas partes, pelos entes consorciados pelos 6rgdos de controle interno e
externo e pela sociedade civil;

X — O direito do consorcio publico e dos entes consorciados, isolados ou
conjuntamente, como partes legitimas, de exigir o cumprimento das obrigacoes
previstas no contrato de rateio;

XI — demais condicdes previstas na Lei Federal n.11.107 /2005 e seu regulamento.

§ 2° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consoércio, sdo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de
rateio.

§ 3° O rateio das despesas administrativas do consoércio entre os consorciados sera
deliberado e aprovado em Assembleia Geral, observado o critério da populacao.
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TITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 13. O Consorcio sera organizado por este Contrato de Consoércio Pablico.

Paragrafo tinico. As omissdes poderao ser regulamentadas em Regimento Interno,
aprovadas em Assembleia Geral.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA

Art. 14. O CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA tera a seguinte estrutura:

I - Assembleia Geral;

I — Conselho Administrativo
II - Conselho Fiscal;

III — Comissao de Saude;

IV - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Independente de alteracdo do Contrato de Consércio Publico,
poderao ser criados outros orgaos temporarios ou permanentes, singulares ou
colegiados, grupos de trabalho, camaras técnicas, instancias de governanca e
nucleos regionais de atuacao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral é instancia maxima do consércio, € 6rgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados e sera
comandada por um Conselho Administrativo.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
primeira quinzena de janeiro e fevereiro de cada ano, para deliberacdo sobre
Relatorio de Gestao, Balanco do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao
exercicio anterior, sobre o Plano de Metas e Orcamento para o exercicio seguinte e
ainda para a eleicdo da sua Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do Consoércio, por 1/5 (um
quinto) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal a fim de tratar de outras
finalidades.

§ 1° As convocacgodes serdo realizadas por meio de publicacdo no 6rgao oficial de
publicacoes do Consércio, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a:
I - em primeira convocacdo, presentes a maioria dos entes consorciados;

II - em segunda convocacio, trinta minutos apds o horario estabelecido para a
b
primeira convocacdo, com qualquer numero de entes consorciados.
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Art. 17. Cada ente federativo consorciado tera direito a um voto na Assembleia
Geral.

Paragrafo tnico. O voto sera publico e nominal.
Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

I - Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e finalidades do
Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina;

IT — Eleger membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

III - Autorizar a homologacao do ingresso dos entes da federacdo, desde que a haja
lei de ratificacao do Protocolo de Intencoes;

IV - aprovar as alteracoes do Contrato de Consorcio Publico;
V - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
VI - aprovar o Regimento Interno e suas alteracoes;

VII - deliberar sobre as contribuicoes mensais a serem definidas em contrato de
rateio, e respectivas cotas de servicos;

VIII - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consoércio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consoércio;
c) o Plano de Metas;
d) o Relatorio Anual de Atividades;

e) a prestacao de contas do Conselho Administrativo, apés a analise do Conselho
Fiscal;

f) a realizacao de operacoes de crédito;

g) a celebracao de convénios;

h) a alienacao e a oneracao de bens moveis e imoveis do Consorcio;
i) a mudanca da sede.

IX - aceitar a cessao onerosa ou nao de servidores dos entes consorciados ou
conveniado;

X - ratificar a admissdao ou demissdao do Diretor Executivo do Consoércio pelo
Presidente;

XI - autorizar o Presidente do consorcio a prover os empregos publicos previstos no
Anexo II deste Contrato de Consoércio Publico;

XII - prestar contas ao 6rgado concessor dos auxilios e subvencdes que o consorcio
venha a receber;

XIII - contratar servicos de auditoria externa,;

XIV - aprovar a extingcado do consorcio publico;

XV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio.

Art. 19. O quorum de deliberacdo da Assembleia Geral sera de:

I - 2/3 (dois tercos) dos representantes presentes a assembleia geral para as
competéncias dispostas nos incisos IV e VIII, alinea “h” do artigo anterior;
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II — unanimidade dos votos dos representantes presentes a assembleia geral para a
competéncia disposta no inciso XIV, do artigo anterior;

IIT - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacoes.
§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberacoes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

SECAO II
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 20. O Conselho Administrativo sera constituido, eleito pela Assembleia Geral,
entre os Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados, com a seguinte
composicao:

I - Presidente;

II - 1° Vice-Presidente;
III - 2° Vice-Presidente;
IV - 1° Secretario.

V - 2° Secretario.

§ 1° O Conselho Administrativo sera escolhido em Assembleia Geral, pela maioria
absoluta de seus membros, para o mandato de um ano, podendo seus membros ser
reeleitos por mais um periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.
§ 3° Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneracao.

§ 4° Os membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigacoes contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirao as
responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposicoes
contidas no presente Contrato de Consoércio Publico.

§ 5° Poderao concorrer a eleicao para o Conselho Administrativo e o Conselho
Fiscal, os Chefes dos Poderes Executivos dos entes da federacao:

a) que estejam consorciados por um periodo minimo de 06 (seis) meses
anteriores a data da eleicao;

b) que nao tenham débitos contratuais com o consoércio publico.

§ 6° Fica limitada a eleicdo com apresentacao de trés chapas completas, para os
dois 6rgaos, protocolada até trinta minutos antes do inicio da reuniao, nos termos
da Resolucao que tratar do edital de convocacao da Assembleia de eleicao dos novos
representantes.

§ 7° Somente tera direito a voto o Chefe do Poder Executivo do ente da federacao
consorciado ou seu representante autorizado por procuracio.

§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do consércio, ou pelo Vice-
Presidente na sua falta.

Art. 21. Compete ao Presidente do Consorcio:

I - representar o Consorcio ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”;
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II - nomear e exonerar empregados publicos;

III- firmar contratos ou convénios;

IV - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de minerva;
V - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

VI - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se por sua prestacao de
contas;

VII - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os
recursos do Consorcio;

VIII - convocar as reunides da Assembleia Geral, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

IX - nomear e/ou exonerar o Diretor Executivo do Consoércio, devendo levar a
ratificacao da Assembleia Geral, nos termos do inciso X, art. 18;

X - zelar pelos interesses do Consoércio, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a outro é6rgao do
Consorcio;

XI - Administrar o patriménio do consoércio publico;

XII — dar cumprimento, por meio de Resolucoes, as deliberacdoes da Assembleia
Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Com excecdo da competéncia prevista no inciso I, todas as demais poderao ser
delegadas ao Diretor Executivo do consorcio.

8§ 2° Por razoes de wurgéncia ou para permitir a celeridade na conducao
administrativa do Consorcio, o Diretor Executivo podera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

8§3°. O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo € impedimento para
exercer os cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situacao.

§ 4°. O Vice-Presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado
como Presidente em exercicio.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22. O Conselho Fiscal € o orgao de fiscalizacao do Consorcio Interfederativo de
Saude do Oeste de Santa Catarina, sera composto por S (cinco) membros titulares e
S (cinco) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo seu mandato
coincidir com o da Diretoria, assim distribuidos:

I - trés membros titulares e trés suplentes, eleitos dentre os Chefes do Poder
Executivo dos entes federativos consorciados;

IT - dois membros titulares e dois suplentes, indicados pela Comissao de Secretarios
de Saude.

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal percebera remuneracdo ou
quaisquer espécies de verbas indenizatérias.
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Art. 23. Compete ao Conselho Fiscal:
I - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consoércio;

II - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operacoes economicas ou financeiras da entidade e propor a Assembleia
Geral a contratacao de auditorias;

IIT - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balancos e relatorios de contas
em geral a serem submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 24. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Conselho
Administrativo para as devidas providéncias quando forem verificadas
irregularidades na escrituracdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda
inobservancia de normas legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
DA COMISSAO DE SAUDE

Art. 25. A Comissao de Saude do Consorcio Interfederativo de Saude do Oeste de
Santa Catarina € um o0rgao consultivo integrado pelos Secretarios de Saude dos
entes consorciados.

§1° A composicdo da comissdo de saude sera formada pelos coordenadores da
Comissao Intergestores Regional — CIR, das regidoes de saude abrangentes pelo
consorcio e, representante secretaria municipal do municipio sede do Consoércio.

I -1 (um) representante da CIR-Oeste;
II - 1 (um) representante da CIR-Xanxeré;
III - 1 (um) representante da CIR-AMAUC;

IV — 1 (um) representante da secretaria municipal de sauide do municipio sede do
Consorcio.

§2° A Comissao de Saude do Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa
Catarina sera coordenado por um integrante indicado, ou eleito pelos seus pares,
sem direito a remuneracao, para mandato de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo diante de aprovacao em Assembleia.

§3° Havendo ingresso de novos entes da federacdo ao consorcio, de regionais
diversas das apresentadas no §1° deste artigo, estes poderdo indicar novo membro
para compor a comissao de sauide do Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste
de Santa Catarina.

Art. 26. Compete a Comissao de Saude:
I - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcancadas pelo Consoércio;

II - sugerir as atividades a serem executadas pelo Consércio, de acordo com as
demandas apuradas nos municipios;

IIT - fomentar a transferéncia da execucao de servicos de saude da administracao
direta dos municipios ao Consoércio, nos casos em que este prestar tais servicos;

IV - promover a interacdo entre as atividades de sauide prestadas no ambito dos
municipios e no Consorcio.
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Art. 27. A Comissao de Saude reunir-se-a, ordinariamente, a cada trés meses e na
segunda quinzena de janeiro do ano seguinte, para eleicao dos membros da
coordenacao da Comissdo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Coordenador.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 28. A Diretoria Executiva € o orgao executivo do Consorcio e sera constituida
por um (a) Diretor (a) Executivo (a), escolhido pelo Presidente do Consorcio,
mediante ratificacao em Assembleia Geral.

Art. 29. Compete ao Diretor Executivo:
I - promover a execucao das atividades do Consorcio;

IT — realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissao e aplicacao de
sancoes aos empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal
administrativo, apés o Parecer do Presidente do Consoércio;

III - elaborar o Plano de Metas e Proposta Or¢camentaria Anual;
IV - elaborar o Balanco e Relatério de Atividades Anual;

V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembleia Geral e Conselho
Fiscal;

VI - elaborar as Prestacoes de Contas dos auxilios e subvencoes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgao Concessor;

VII - dar publicidade anualmente do Balanco Anual do Consoércio;

VIII - movimentar em conjunto com o Presidente do Consoércio, as contas bancarias
e os recursos do Consorcio;

IX - autorizar compras dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o Plano de Metas, mediante
cotacao prévia de precos;

X - Impugnacao de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacao,
desclassificacdo e Homologacao e adjudicacado de seu objeto;

XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

XII - providenciar as convocacoes, agendas e locais para as reunidoes da Assembleia
Geral,;

XIII - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XIV - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de empresas e instituicoes
e celebracao de convénios ou termo de credenciamento com entidades e
profissionais auténomos;

XV - propor a Assembleia Geral a requisicdo de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabalhar no Consorcio;

XVI - colher e avaliar as sugestoes apontadas pela Comissao Colegiado de Saude e
promover sua execucao no ambito do Consércio;

XVII - promover os atos de transparéncia do Consorcio;
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XVIII - expedir Portarias e/ou Resolucoes para dar cumprimento e efetividade as
competéncias previstas nos incisos anteriores.

IXX - autorizar que o consorcio publico ingresse em juizo, reservado ao Presidente a
incumbéncia de, ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes;

XX — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consorcio publico.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 30. O Regime de Trabalho dos empregados publicos do consoércio € o da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS).

§ 1° A estrutura administrativa do Consorcio, observado o disposto neste Contrato
de Consorcio Publico, sera definida no Regimento Interno.

§ 2° Os empregados do Consoércio ndo poderdao ser cedidos, nem mesmo para os
entes consorciados.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércio nao responderao
pessoalmente pelas obrigacoes contraidas pelo consorcio, salvo pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposicées do Estatuto do Consorcio
e do Contrato de Consorcio Publico.

Art. 31. O Quadro de Pessoal do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO
OESTE DE SANTA CATARINA ¢é composto de empregos publicos e ocupantes de
empregos em comissao, conforme consta do Anexo II deste Contrato de Consoércio
Publico.

§ 1° Os empregos publicos serao providos mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, sem direito a estabilidade, e os empregos em comissao serdo de
livre admissado e demissao do Presidente do Consércio e/ou Diretor Executivo,
observada as condicoes de nomeacao estabelecidas neste Contrato.

§ 2° A quantidade de vagas, a carga horaria e os vencimentos e as condicoes de
ingresso / atribuicoes exigidas dos seus ocupantes sdo as constantes do Anexo II
deste Contrato de Consorcio Pablico.

I- Podera ocorrer alteracado da carga horaria, para mais ou para menos, desde que
haja interesse da Administracdo em atendimento ao servigco publico, observando em
caso de majoracdo o limite de até 40 (quarenta) horas semanais.

II- Havendo alteracdo para majoracdo da carga horaria, e consequentemente os
vencimentos, no que tange ao recolhimento para o instituto de previdéncia, a
aliquota definida na legislacado previdenciaria deve incidir sobre o acréscimo, uma
vez que aquele valor ira compor a nova remuneracao mensal do empregado publico.

III - Havendo reducado da carga horaria, havera, obrigatoriamente, a reducao
proporcional do vencimento.
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IV - Em qualquer caso, seja de acréscimo ou de diminuicao da carga horaria, ficam
mantidas as atribuicdes e responsabilidades cometidas ao empregado publico, que
serao enquadrados por Resolucao.

§ 3° O emprego em comissao de Diretor Executivo do Consorcio devera ser ocupado
por profissional com formacao em nivel superior e com comprovada experiéncia de
gestao publica.

§ 4° Fica assegurado, observado o orcamento anual e as disponibilidades
financeiras do Consorcio, revisdo geral anual aos vencimentos dos empregados
publicos que compdéem o quadro de pessoal do Consorcio, sempre no més de
janeiro, nos termos da variacdo acumulada do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ou na sua auséncia, pela variacdo acumulada do Indice Geral de Precos de
Mercado — IGPM, apurado pela Fundacao Getulio Vargas — FGV, por Resolucéao
assinada pelo Presidente do Consorcio e, posteriormente, submetida a ratificacao
da Assembleia Geral.

§ 5° Os empregados publicos do consorcio publico ou agentes pubicos a ele
cedidos, excetuados os empregos em comissao, poderao perceber, a critério do
Diretor Executivo e conforme as regras previstas nos paragrafos seguintes,
gratificacdo pelo exercicio de funcoes que sejam consideradas de chefia, direcao ou
assessoramento e gratificacdo de cedéncia para consoércio publico.

§ 6° O ocupante de emprego publico admitido por concurso publico que for
designado para exercer as atribuicoes de emprego em comissao fara jus, a titulo de
gratificacdo, da diferenca dos vencimentos dos respectivos empregos publicos.

§ 7° A gratificacdo de cedéncia para consércio publico, no valor mensal de R$
1.000,00 (mil reais), de carater indenizatério, podera ser concedida aos agentes
publicos cedidos, pelos transtornos e obices na realizacdo de novas funcoes em
estrutura funcional diversa daquela originalmente lotada no 6rgao cedente.

§ 8° As gratificacoes previstas nos §§ 6° e 7° serao revistas conforme o § 4° deste
artigo.

Art. 32. Sera aplicado aos Empregados Publicos Permanentes, Avaliacao Periodica
de Desempenho, devendo ser realizada semestralmente.

Paragrafo unico. A avaliagdo que trata o caput deste artigo sera regulamentada em
Regimento Interno, e sera realizada através de comissao instituida para tal
finalidade, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade,
pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.

Art. 33. E facultado ao Consércio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa
Catarina conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de ensino mantido
pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado e
reconhecido pelos 6rgaos competentes, nos termos da pertinente legislacao federal e
dos atos firmados com as entidades.

Art. 34. O Consorcio Interfederativo de Saude do Oeste de Santa Catarina podera
realizar contratacoes por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, mediante justificativa expressa do Diretor
Executivo e aprovacao da Presidéncia do Consorcio.

Art. 35. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
seguintes hipoéteses, dentre outras:

I - o atendimento a situacdées de calamidade publica que acarretem risco de
qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;
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II - o combate a surtos epidémicos;
III - o atendimento a situacdes emergenciais.

Art. 36. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses previstas no
artigo anterior, dar-se-a mediante processo seletivo publico, ou processo seletivo
simplificado, cujos critérios de selecao e requisitos do emprego publico serao
estabelecidos em edital, com ampla publicidade no 6rgao oficial de divulgacao do
Consorcio.

Art. 37. As contratagoes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situacoes em que, em razao da natureza
da atividade ou evento, nao se justifica manter o profissional no quadro do
Consorcio, podendo ter a duracdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a
prorrogacao, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 38. Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
Consorcio no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa
para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do
termo final do contrato, aplicar-se-a o disposto nos arts. 479 e 480 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

Art. 39. Nas contratacdes por tempo determinado a remuneracdo sera aquela
correspondente aos empregos similares previstos no Anexos II deste Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 40. Nao havendo atribuicoes similares, os salarios serao fixados com base em
pesquisa de mercado e mediante aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO II
DAS CONTRATAGCOES

Art. 41. As contratacoes de bens, obras e servicos realizadas pelo consoércio
observardao as normas de licitacées publicas e de contratos administrativos,
observado as disposicoes legais da Lei de Licitacoes e Resolucoes regulamentadoras
no ambito do consorcio.

Art. 42. Os editais de licitacoes e os extratos de contratos celebrados pelo consorcio
deverao ser publicados no sitio que o Consoércio mantiver na rede mundial de
computadores - internet.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A execucédo das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 44. O patrimonio do Consorcio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa
Catarina sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;
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II - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art. 45. Constituem recursos financeiros do Consorcio Interfederativo de Saude do
Oeste de Santa Catarina:

I - A entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

II - A transferéncia de recursos para aquisicao de bens e servicos, através do
consorcio publico;

IIT - A remuneracdo de outros servicos prestados pelo consorcio publico aos
consorciados, outros consorcios publicos ou para terceiros;

IV - Os auxilios, contribuicoes e subvencoes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

V - Os saldos do exercicio;

VI - As doacoes e legados;

VII - O produto de alienacao de seus bens livres;
VIII - O produto de operacoes de crédito;

IX - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depédsito e de aplicacao
financeira.

X — Os valores do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), sobre renda e
proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos, a
qualquer titulo.

XI -Os recursos voluntarios recebidos em razao de convénios, contrato de repasse,
ajustes, termos de cooperacao ou outros instrumentos congéneres;

XII — Os recursos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros, captados pelo
consorcio publico;

XIII — Os valores recebidos a titulo de sancoes administrativas, multas, aplicadas
aos fornecedores, prestadores de servicos e demais contratados do consoércio, apos
regular tramitacao de processo administrativo.

§ 1° Os entes consorciados entregardao recursos ao consorcio publico:

I — Para o cumprimento dos objetivos e finalidades estabelecidos neste instrumento,
devidamente especificados;

I — Para aplicacdo direta decorrentes da aquisicao de bens e servicos;

IIT — Quando tenham contratado o consorcio publico para a prestacdo de servicos na
forma do Protocolo de Intencdes;

IV — Na forma do respectivo contrato de rateio.

§ 2° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacoes do
consorcio publico.

§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo do consorcio publico nao
responderao pessoalmente pelas obrigacoes contraidas pelo consoércio publico, mas
responderao pelos atos praticados em desconformidade com a lei ou com as
disposicoes do estatuto.

§ 4° O consorcio publico estara sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe
do Poder Executivo representante legal do consorcio publico, inclusive quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia
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de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um
dos contratos que os entes da federacdo consorciados vierem a celebrar com o
consorcio publico.

§ 5° Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o consoércio publico fica autorizado a celebrar
convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

§ 6° - Fica o consoércio publico autorizado a comparecer como interveniente em
convénios celebrados por entes consorciados e terceiros, a fim de receber ou aplicar
recursos, executar obras ou programas e/ou prestar servicos.

Art. 46. A contabilidade do consorcio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n° 4.320/64 e Lei Complementar n°
101/00.

TITULO VII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Os entes consorciados terao acesso aos bens adquiridos pelo consorcio e
aos servicos prestados nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 48. Respeitadas as respectivas legislacoes, cada consorciado podera colocar a
disposicao do Consoércio Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina os
bens e servicos de sua propria administracdo para uso comum, nos termos
definidos em contrato de programa e no contrato de rateio.

TIiTULO VIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO I
DA RETIRADA

Art. 49. O ente consorciado podera requerer a sua retirada do Consércio a
Assembleia Geral, desde que ratificada por Lei, num prazo nunca inferior a 12
(doze) meses da ratificacdo por lei, sem prejuizo das obrigacoes e direitos, até sua
efetiva retirada.

§ 1° A retirada do ente nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira e o consorcio publico.

§ 2° Os bens destinados ao consoércio publico pelo consorciado que se retira nao
serao revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I — Decisao de 2/3 (dois tercos) dos entes da federacdo consorciados ao consorcio
publico, manifestada em Assembleia Geral,

II - Expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienacao;
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IIT — Reserva da lei de ratificacdo que tenha sido regularmente aprovada pelos
demais subscritores do Protocolo de Intencdées do consoércio publico ou pela
assembleia geral do consoércio publico.

CAPITULO II
DA EXCLUSAO

Art. 50. Sao hipoteses de exclusdo de ente consorciado, observada,
necessariamente, a legislacao respectiva:

I — A nao inclusao, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagoes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio
de contrato de rateio;

IT — A subscricao do Protocolo de Intencbes para constituicdo de outro consorcio
publico com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da assembleia geral,
assemelhadas ou incompativeis;

III — A existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacao fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes a assembleia geral especialmente convocada
para esse fim;

IV — A nao ratificacdo por lei de alteracbes do Contrato de Consorcio Publico
aprovadas em Assembleia Geral.

V - Inadimpléncia por periodo superior a 60 (sessenta) dias com as obrigacoes
assumidas em contrato de rateio;

§ 1° A exclusao prevista neste artigo somente ocorrera apdés prévia suspensao,
periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 2° A aplicacao da pena de exclusao dar-se-a por meio de decisdo da assembleia
geral, exigido o 2/3 dos votos.

§ 3° Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto
na legislacao propria.

§ 4° Da decisao que decretar a exclusao cabera recurso de reconsideracao dirigido a
assembleia geral, o qual nao tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias contados da ciéncia da decisao.

§ 5° Por decisao da assembleia geral podera haver a reabilitacdo do ente excluido,
mediante a comprovacao de regularizacao dos motivos da exclusao.

8§6° A exclusdo prevista neste artigo nado exime o consorciado do pagamento de
débitos decorrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 51. A alteracao e a extincao de Contrato de Consoércio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificada mediante lei pelos entes
consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacoes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos reverterao aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consorcio.
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§ 2° Até que haja decisao que indique os responsaveis por cada obrigacao, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacoes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacao.

§ 3° Com a extincao, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus
orgaos de origem.

§ 4° A retirada ou a extincdo do consoércio nao prejudicara as obrigacdes ja
constituidas, inclusive os contratos de rateio e programa, cuja extincdo dependera
do prévio pagamento das indenizacoes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para efeitos de Execucao do
Orcamento e Prestacao de contas.

§ 1° Entre a segunda quinzena de janeiro e primeira quinzena de fevereiro de cada
ano deverdao ser apresentados pelo Presidente do Consorcio, para deliberacdo em
Assembleia Geral, o Relatério de Gestdao, Balanco do Exercicio e Parecer do
Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, e o Plano de Metas e Orcamento
para o novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatéorios e documentos citados e participar da
Assembleia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Art. 53. A interpretacao do disposto neste Contrato de Consoércio Pablico devera ser
compativel com os seguintes principios:

I - respeito & autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consércio depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo
vedado que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

II - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacao de qualquer dos objetivos do Consorcio;

III - transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou
documento do Consoércio;

IV - eficiéncia, o que exigira que todas as decisoes do Consércio tenham explicita e
prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo publica, de modo que todos os atos
executados pelo Consorcio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

VI - respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de
Saude.
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Art. 54. Quando adimplente com suas obrigacoes, qualquer ente consorciado é
parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas neste
Contrato de Consoércio Publico.

Art. 55. Os casos omissos ao presente Contrato de Consoéorcio Publico serao
resolvidos pela Assembleia Geral e pelas legislacoes aplicaveis a espécie.

Art. 56. As normas do presente Contrato de Consorcio Pablico entrarao em vigor a
partir da data da sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 57. Fica instituido como o6rgao oficial de publicacdo do Consércio
Interfederativo de Satide do Oeste de Santa Catarina o Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina - DOM/SC, veiculado por meio do endereco eletronico
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 58. As alteracoes do Contrato de Consorcio Publico passam a viger apos sua
ratificacao por pelo menos 3 (trés) municipios consorciados e as modificacoes do
Estatuto entram em vigor apds sua publicacado no 6rgao oficial de publicacao.

Paragrafo anico. Os estes da federacao consorciados tém o prazo de até 06 (seis)
meses para ratificacao, por lei, das alteracoes do Contrato de Consoércio Publico do
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA.

Art. 59. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecé para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE
DE SANTA CATARINA.

Chapeco-SC, em 18 de julho de 2023.

[assinatura digital]

MAURO FRANCISCO RISSO
Presidente do CISAMOSC
Prefeito Municipal de Jardinopolis

[assinatura digital]

GEISA MULLER DE OLIVEIRA
Diretora Executiva do CISAMOSC

[assinatura digital]

DHONATAN RENAN POMMERENING
OAB/SC046.461
Assessor Juridico do CISAMOSC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapect - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900

WWW.cisamosc.sc.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisamosc.1doc.com.br/verificacao/BB7B-3EBD-6DDB-CD7D e informe o cédigo BB7B-3EBD-6DDB-CD7D

Assinado por 3 pessoas: DHONATAN RENAN POMMERENING, GEISA MULLER DE OLIVEIRA e MAURO FRANCISCO RISSO

=



CONSORCIO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DO OESTE DE SANTA
CATARINA - CISAMOSC

ANEXO I

+ SUSE.

ENTES DA FEDERACAO SUBSCRITORES E CONSORCIADOS

Abelardo Luz

Lajeado Grande

Aguas de Chapeco

Marema

Aguas Frias Nova Erechim
Alto Bela Vista Nova Itaberaba
Arabuta Novo Horizonte
Arvoredo Ouro Verde
Bom Jesus Paial

Campo Eré Passos Maia
Caxambu do Sul Peritiba
Chapeco Pinhalzinho
Cordilheira Alta Planalto Alegre

Coronel Freitas

Ponte Serrada

Coronel Martins

Presidente Castelo Branco

Entre Rios

Quilombo

Faxinal dos Guedes

Santiago do Sul

Formosa do Sul

Sao Bernadino

Galvao Sao Carlos
Guatambu Sao Domingos
Ipuacu Sao Lourenco do Oeste
Ipumirim Seara

Irani Serra Alta

Irati Sul Brasil

Ita Uniao do Oeste
Jabora Vargeao
Jardinoépolis Xanxereé

Jupia Xavantina
Lacerdopolis Xaxim
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ANEXO II

DESCRICAO, ESPECIFICACOES E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

I)

1)

Técnico Administrativo

Escolaridade: Curso Superior
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Assessorar o Consoércio em sua area de competéncia e formacao, gerando dados e
informacdes, subsidiando e compartilhando experiéncias no desenvolvimento das atividades
da entidade; Prestar assessoria técnica aos entes consorciados e ao proprio Consoércio, na
elaboracdo de estratégias e acdes; Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre projetos,
especificacoes, pareceres e normas técnicas; Executar os processos de licitacdo publica e os
contratos administrativos; Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial; participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingidos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; Propor, executar e
supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao
local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou
aperfeicoamento de sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos; elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucées e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizacdo e atualizacdo de
normas e procedimentos; elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificacao,
compra, guarda, estocagem, controle e alienacédo, baseando se em levantamentos e estudos,
para a correta administracdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos,
normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientacédo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucées e manuais de
procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Realizar estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Consoércio; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de
acordo com solicitacao superior.

Habilitacao Profissional: Conclusao Curso Superior.
Referéncia Salarial Mensal R$: 5.036,96.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 6 (seis).

Auxiliar Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Auxiliar o Gerente, Diretores e o Diretor Executivo em suas atribuicdes; Responsabilizar-se
pelo almoxarifado, patriménio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do
consorcio; Participar nos processos de licitacdo; Receber, conferir e proceder a auditoria
analitica das guias de encaminhamento dos pacientes por producdo; Auxiliar nos
procedimentos de licitacdes e compras, conferéncia de solicitacdes, realizacdo de orcamentos,
recebimento de bens e servicos, entre outros; Realizar o controle de documentos de pessoal
do Consoércio; Demais atividades administrativas do Consoércio.

Habilitacao Profissional: Conclusao Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal R$: 3.293,42.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 6 (seis).
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III)  Analista Administrativo
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Realizar o recebimento, conferéncia e promover auditorias analiticas das guias de
procedimentos, encaminhamentos dos pacientes, faturas dos prestadores de servigos
contratados pelo Consércio relativo aos periodos de produgédo; Auxiliar o Gerente, Diretores e
o Diretor Executivo em suas atribuicoes; Receber e enviar correspondéncias e documentos
exercendo as atividades de protocolo e organizacdo documental; Encaminhamento de
Notificagdes extrajudiciais a empresas contratadas, quando constatado irregularidades,
desde que seguido as minutas padronizadas pelo Consoércio Interfederativo De Satde Do
Oeste De Santa Catarina; Efetuar ligacdes internas e externas, visando a comunicac¢ao entre
o usuario e o destinatario dos servicos publicos, objetos de credenciamento pelo consoércio,
corroborando no processo de auditoria quanto ao atendimento das empresas contratadas
pelo Consoércio Interfederativo De Satide Do Oeste De Santa Catarina a populacao, usuarios
do Sistema Unico de Saude; Atendimento ao publico em geral, fornecendo informacées,
exceto conteudos sigilosos em observancia a LGPD, resolvendo problemas dos usuarios
dentro das atribuicées e responsabilidades nas diversas unidades do Consércio;
Atendimento as demandas dos servidores publicos e usuarios do sistema de gerenciamento
de procedimentos em saude, auxiliando os demandantes nos questionamentos e
operacionalizacao do sistema; Manter atualizado os cadastros de usuarios de sistema,
municipios e empresas/clinicas credenciadas; Executar atribuicbes do superior imediato,
Diretor Executivo e Diretoria do Consoércio.

Habilitacdo Profissional: Conclusao Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal R$: 3.400,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 10 (dez).

IV) Recepcionista
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:
Realizacao de agendamentos ou cancelamentos de consultas, exames e procedimentos por
contato telefonico; Acolher e atender usuarios e acompanhantes nos servicos de saude;
Receber pacientes e os conduzir até as salas de consulta, exames ou box de atendimento.
Prestar ajuda com duvidas. Auxiliar com tarefas administrativas, organizando e mantendo
suas agendas organizadas; Anotar recados; solicitacdo de documentos; entrega de
informacgdes quando necessario; Organizar e contribuir na elaboracéo e operacionalizacédo de
procedimentos de recepcao (controle de correspondéncias); Executar atribuicées do superior
imediato, Diretor Executivo e Diretoria do Consoércio.
Habilitacao Profissional: Conclusao Ensino Médio.
Referéncia Salarial Mensal R$: 1.850,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 3 (trés).

V) Técnico em Enfermagem
Escolaridade: Diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de
acordo com a legislacao e registrado no 6rgdo competente
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo, clinica, consultério, Policlinica; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condicdes de realizacdo dos mesmos; Realizar
exames de eletrodiagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucoes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacoes
relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais do paciente, segundo
prescricao médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescriciao médica,
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sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem;
Realizar a movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura; Realizar controles e
registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessario a prestacao da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao
daqueles que estdo avariados ou desgastados; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Habilitacdo Profissional: Diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acordo com a legislacdo e registrado no 6rgdo competente.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.325,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 4 (quatro).

VI) Enfermeiro
Escolaridade: Ensino Superior em Enfermagem, registrado no 6rgdo competente.
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Atribuicdes: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de
saude. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de satde
desenvolvidas pela Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.
Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver
atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando
solicitado. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.
Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de
Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificacdo de doencas
transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia epidemiologica. Dar assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promocao e prevencédo da saude. Participar de
programas de saude desenvolvidos pela comunidade. Promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos. Elaborar informes técnicos para divulgacao.
Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicio em
todos os niveis de atuacdo. Executar outras tarefas afins e nos programas e projetos a serem
implantados.

Habilitacdo Profissional: Conclusdo Ensino Superior em Enfermagem, registrado no
orgao competente.

Referéncia Salarial Mensal R$: 4.750,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 2 (dois).

VII) Farmacéutico
Escolaridade: Curso Superior, Graduacao em Farmacia.
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor; Cientificar o Diretor Executivo
de todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina do
servico; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os servicos
sob sua coordenacao; Encaminhar as proposicoes do servico ao Diretor Técnico; Executar a
dispensacao, fracionamento e manipulacdo de medicamentos magistrais, férmulas
magistrais e farmacopeicas; Orientar sobre o correto uso de medicamentos e do risco de criar
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dependéncia fisica ou psiquica; Zelar pelo controle de qualidade, inspecdo de qualidade,
analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; Controlar o depédsito de produtos farmacéuticos de qualquer
natureza, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnico-legais relacionados
com atividades, produtos, féormulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Controlar a entrada e saida de medicamentos, mantendo atualizado o estoque;
Controlar o fluxo de medicamentos controlados, vinculados aos programas especiais sob
responsabilidade de execucdo do Consoércio; Realizar a descricdo dos medicamentos a serem
licitados, auxiliando o setor de licitacdo quanto aos quantitativos e descritivos de itens a
serem licitados, bem como formalizar atualizacdo de valores em consulta a bancos de precos
compativeis com valores de mercado; organizar e manter ativa a camara técnica de
assisténcia farmacéutica entre os entes consorciados; Executar outras atribuicdes correlatas
e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior, Graduacdo em Farmacia.
Referéncia Salarial Mensal R$: 4.957,33.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 2 (dois).

Controlador Interno

Escolaridade: Curso Superior, Ciéncias Contabeis, Direito, Administracao,
Economia.
Provimento: Concurso Publico

Descricédo das Atribuicoes:
Coordenar e supervisionar as atividades do Controle Interno; Cientificar o Diretor Executivo
ou Presidente todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e
disciplina dos servicos do Consércio, que chegarem ao seu conhecimento; Opinar, quando
solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas atribuicbes; Realizar inspecoes e
auditorias emitindo parecer sobre as conclusodes; Avaliar o cumprimento das metas previstas
no ambito da entidade, a qual visa a comprovar a conformidade da sua execucao; Avaliar a
execucdo das agodes previstas, as quais visam comprovar o nivel de execucdo das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento; Avaliar a execucdo do orcamento, o
qual visa a comprovar a conformidade da execucdo com os limites e as destinacdes
estabelecidas na legislacdo pertinente; Controlar as operacdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres da Entidade, que visa a aferir a sua consisténcia e a adequacao; Avaliar as
renuncias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva politica de anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater ndo geral, alteracdo de
aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducédo discriminada de tributos
ou contribuicées, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;
Acompanhar a elaboracédo e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo; Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contabeis; Avaliar o
cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal; Exercer controle das informacoes
para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de Contas do Estado; Realizar inspecdo ou
auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de
contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado
nos resultados encontrados; Receber e apurar procedéncia de declaracdes ou denuncias
sobre questdes relacionadas a execucdo orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o
caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes; Prestar
assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente
no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal, Apoiar o controle
externo do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no exercicio de sua missao
institucional; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior, Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia.

Referéncia Salarial Mensal R$: 3.800,62.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).
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IX) Contador
Escolaridade: Curso Superior, Ciéncias Contabeis.
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:
Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Contabil; Cientificar o Diretor
Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar, fiscalizar e
exigir o cumprimento das tarefas e atribuicoes que forem delegadas aos empregados do
servico; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e os servigos
sob sua coordenacdo; Encaminhar as proposi¢cdoes do servico ao Diretor Administrativo;
Preparar empenhos, liquidacées, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e
pessoal para efeito de pagamento; Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos
fornecedores/prestadores para efeito de empenho, liquidacdo e pagamento; Solicitar
requisicdo para a emissao de empenho; Elaborar resolucées para a criacdo e suplementacéo
de dotacdes orcamentarias; Executar os registros, controles, rotinas e atividades contabeis;
Emitir notas de empenho, liquidacdo e pagamento das despesas; Fazer conciliacoes
bancarias das contas correntes do Consoércio; Atualizar e fazer a manutencéo dos sistemas
contabeis; Prestar contas de convénio; Elaborar balancetes, relatorios e demonstrativos de
balanco, preparando os mesmos para publicacdo; Elaborar a prestacao anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo; Elaborar a prestacdo de contas de recursos
oriundos de o6rgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros; Elaborar o Plano de Acédo
Conjunta de Interesse Comum — PLACIC e Lei Orcamentaria Anual; Elaborar a Prestacao de
Contas Anual (Balanco Anual); Realizar o acompanhamento e controle da execucdo
orcamentaria do Consoércio; Elaborar o orcamento anual e o contrato de rateio para
aprovacdo e deliberacdo da Assembleia; Entrar em contato telefénico ou via eletrénico para
informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores; Executar outras atribuicoes
correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior, Ciéncias Contabeis, com devida inscricao
no CRC.

Referéncia Salarial Mensal R$: 7.601,28.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

X) Médico Auditor
Escolaridade: Curso Superior em Medicina com registro no CRM; Formacao
especifica e/ou experiéncia em servicos de Auditoria Médica.
Provimento: Concurso Publico

Descricao das Atribuicoes:
Atribuicdes: Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisao técnica das faturas
dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS; Executar
outras atribuicoes correlatas a funcao, além de tarefas e servicos determinados e
excepcionais, fora das atribuicoes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata Secretaria Executiva ou pela Diretoria do Consoércio;
Promover o acompanhamento das diretrizes do sistema SISREG que organiza os
encaminhamentos de pacientes, via Consorcio, aos prestadores de servicos (credenciados);
avaliacdo de documentos, registros e relatérios; Analise técnica de procedimentos e servicos
realizados por prestadores; Busca pela qualidade da assisténcia a saude de maneira
sustentavel ao sistema; Auxiliar na elaboracao e formatacao de tabelas de procedimentos,
servicos e exames a serem disponibilizados em processos de contratacdo para atendimento a
demanda dos entres da federacdo consorciados. Executar outras atribuicbes correlatas e
afins solicitadas pelas chefias superiores.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Medicina com registro no CRM;
Formacéo especifica e/ou experiéncia em servicos de Auditoria Médica.

Referéncia Salarial Mensal R$: 7.000,00.

Jornada de Trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).
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XI) Diretor Executivo
Escolaridade: Curso Superior.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:
Administrar as acdes desenvolvidas pelo Consoércio, na condicao de gestor e articulador,
fomentando discussoées, debates e reunides, no intuito de aprimorar a qualidade dos servicos
prestados pelo Consércio para seus entes e para a populacao da area de influéncia de uma
maneira geral; Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos; Implantar na
esfera do Consoércio, técnicas de organizacdo e métodos, administracdo financeira,
administracdo de recursos humanos, administracado de materiais e compras, administracao
de patrimoénio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracdo do servico
publico; Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consércio,
como gestor delegado pela Presidéncia; Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-
se por todas as questdes afeitas ao tema, tais como convocacao, preparacdo de espacos
fisicos e material de apoio, etc; Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do
Consorcio e da Assembleia; Administrar o patrimoénio e as questdes orcamentarias do
Consorcio, elaborando analises e relatérios contabil e financeiros, evidenciando a saude
financeira e defendendo estratégias adequadas a cada caso; Propor pesquisas, estudos,
analises, interpretacdo, planejamento, implantacdo, coordenacao e controle dos trabalhos
relacionados as atividades do Consércio, perseguindo os objetivos definidos; Quando cabivel,
subscrever documentos em nome do Consoércio; Encarregar-se da representacdo do
Consoércio perante os agentes de controle e a opinido publica de maneira geral, prestando
contas e apresentando realizacdes, balancetes e balancos, estratégias e acdes de valorizacao
e de qualificacdo ambiental, no ambito das competéncias do Consoércio; Exercer o auto
controle em cada operacdo/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranca
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos; Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo dos superiores.
Habilitacdo Profissional: Curso Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 12.951,45.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

XII) Diretor Administrativo
Escolaridade: Curso Superior.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:
Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicbes; Coordenar a gestdo administrativa do
Consorcio (contabilidade, financeiro, recursos humanos e os processos respeitantes as
contratacoes de servicos e bens); Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais,
fora das atribuicées normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas
pela chefia imediata, Diretor (a) Executivo (a) ou pela Diretoria do Consoércio.
Habilitacdo Profissional: Curso Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 7.555,45.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de Vagas: 3 (trés).

XIII) Assessor Juridico
Escolaridade: Curso Superior em Direito com inscricao na OAB.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:

Coordenar e supervisionar as atividades e servicos do Setor Juridico; Cientificar o Diretor
Executivo de todas as irregularidades que se relacionam com o servico; Orientar e
recomendar quanto ao cumprimento da legislacdo e demais normatizacdées que afetam o
funcionamento do Consorcio; Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os
empregados e 0s servicos sob sua coordenacdo; Encaminhar as proposicoes do servico ao
Diretor Executivo; Administrar os assuntos juridicos de interesse do Consoércio;
Representar, por meio de instrumento publico firmado pelo Presidente, judicial e
extrajudicialmente, o Consércio, inclusive praticar todos os atos em processos judiciais,
dependendo de autorizacdo prévia da Assembleia para receber citacdo inicial, confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
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funda a acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso; Assessorar os agentes publicos
em todos os processos de trabalho, emitindo pareceres juridicos sobre as matérias
submetidas pelos 6rgaos e setores do Consércio; Analisar e opinar sobre as minutas de atos
normativos internos e demais instrumentos juridicos de qualquer espécie de interesse do
Consorcio; Prestar outros assessoramentos, a pedido da Diretoria Executiva.
Habilitacdo Profissional: Curso Superior em Direito com inscricdo na OAB.
Referéncia Salarial Mensal R$: 7.555,45.

Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

Numero de Vagas: 1 (um).

XIV) Gerente Administrativo

Escolaridade: Curso Superior.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:
Gerenciar, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia,
promovendo todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do consércio publico; Gerenciar desenvolvimento de
planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;
Assessor no desenvolvimento programas projetos, objetivando racionalizar e informatizar as
rotinas e os procedimentos no ambito do consoércio; Gerenciar os processos para a
organizacao e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos; Assessorar
outras atividades compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional; Prestar
servicos relativos as suas atribuicoes aos entes da federacdo consorciados, bem como aos
orgaos e entidades publicas a eles vinculados, e aos consércios publicos cooperados;
Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicées normais, por
forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata, Diretor (a)
Executivo (a) ou pela Diretoria do Consoércio.

Habilitacdo Profissional: Curso Superior.

Referéncia Salarial Mensal R$: 4.800,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 1 (um).

Coordenador geral de Direcao e Geréncia
Escolaridade: Ensino médio.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:

Assessorar Gerentes, Diretores, Diretor Executivo, em todas as suas atividades
administrativas, atuacdo em programas, projetos, atividades e de gestdo do consércio
publico; Auxiliar no planejamento, organizacdo, assessoramento, controle, avaliando e
executando as atividades inerentes aos objetivos e finalidades do consércio publico, com o
foco em resultados; Prestar assessoramento em assuntos legais, administrativos e matérias
afins ao consoércio publico; Apresentar aos Diretores propostas referentes a
regulamentacdes e orcamentos, bem como dos programas, projetos, atividades e acodes a
serem desenvolvidos; Assessorar na distribuicao dos trabalhos, buscando atingir uma
descentralizacao equilibrada e responsavel que nao prejudique o cumprimento de planos e
principios gerais da administracdo publica, nem a hierarquia da mesma; Auxiliar no
desdobramento de diretrizes estabelecidas no planejamento, controlando o alcance de
indicadores de desempenho e metas do consoércio publico; Assessorar a geréncia e
assegurar a atualizacdo das bases estatisticas e de informacdes necessarias as areas de
competéncia do consoércio publico, em especial as relativas ao acompanhamento da
implantacao da gestdo pela qualidade total, ao planejamento estratégico, ao desdobramento
de diretrizes e outras necessarias ao desempenho das unidades e ao controle dos resultados
institucionais; Assessorar a Direcao do consodrcio publico quanto a realizacdo de rotinas
administrativas de atuacdo publica interfederativa; Assessorar na gestdo dos procedimentos
de licitagdes e compras relativos, auxiliando os procedimentos de planejamento de compras,
conferéncia de solicitagdes, orcamentos, supervisionando a gestdo de contratos, entre
outros; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata,
Diretor Executivo, Diretoria do CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DO OESTE
DE SANTA CATARINA.

| Habilitacdo Profissional: Conclusao Ensino médio. |
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Referéncia Salarial Mensal R$: 3.500,00.
Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 2 (dois).

XVI) Coordenador de Assisténcia a Satide
Escolaridade: Ensino Médio.
Provimento: Emprego em Comissao

Descricao das Atribuicoes:
Coordenar e elaborar politicas de saude, junto aos programas desenvolvidos pelo Consércio,
atuando junto aos Diretores de Programa no planejamento de ac¢dées para o bom
funcionamento das atividades desenvolvidas junto aos Centros de Referéncias em Saude
administrados pelo Consoércio; Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando
o constante alinhamento aos principios e valores do consoércio publico; Acompanhar as
alteracoes nas normas de contratacao de servicos no SUS, inclusive quanto ao preco
tabelado; Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicoes
normais, por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata,
Diretor (a) Executivo (a) ou pela Diretoria do Consoércio Interfederativo De Satide Do Oeste
De Santa Catarina.

Habilitacdo Profissional: Conclusao Ensino médio.
Referéncia Salarial Mensal R$: 3.500,00.

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Numero de Vagas: 2 (dois).
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