CONSORCIO INTERMUNICIPAL

DE SAUDE DO OESTE DE SANTA ‘% SUS

CATARINA — CIS-AMOSC

Y

RESOLUCAO N 040/2023

CRIA COMISSAO ESPECIAL PARA
CONDUZIR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRA PROVIDENCIAS

MAURO FRANCISCO RISSO, Presidente do Consorcio
Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina — CISAMOSC, no uso das
atribui¢des que lhe confere inciso VIII e IX do art. 17 do Contrato de Consorcio

Publico e, §1° art. 51, do Regimento Interno do Consdrcio CISAMOSC e,

Considerando o recebimento de relatério interno emitido pela
Secretaria da Secretaria Executiva do Consorcio CISAMOSC;

Considerando o referido relatério, que instrui o Processo
Administrativo Disciplinar, da conta de atos inapropriados e supostamente ilegais

praticados pelo empregado publico G.M;

Considerando a necessidade urgente de apurar os fatos noticiados;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada Comissao Especial, para conduzir Processo
Administrativo Disciplinar destinado a apurar fatos narrados pela Secretaria da
Secretaria Executiva do Consércio CISAMOSC, conforme relatério e documentagao
anexa.

Art. 2°. — Ficam nomeados para compor a comissao especial os
seguintes empregados publicos:

Presidente: Daniela da Silva Batista, vinculada ao cargo de Técnico
Administrativo;
Secretaria: Vanessa Ritter, vinculada ao cargo de Técnico Administrativo;
Membro: Tatiane Filippi Chiella, vinculada ao cargo de Auxiliar
Administrativo;
Membro: Eveline Batistello, vinculada ao cargo de Controle Interno;

Paragrafo unico. Os trabalhos deverao ser concluidos no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da presente Resolugao em
conformidade com o disposto no § 4% art. 51 do Regimento Interno do Consércio
CISAMOSC, podendo ser prorrogado por igual prazo caso necessario.
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Art. 3° - Para a realizacao dos trabalhos a comissao podera requerer
assessoria técnica e juridica.

Art. 4° - Em razao da gravidade dos fatos e para que nao haja nenhuma
influéncia na apuragdo das infragdes, com fundamento no Art. 50 do Regimento
Interno do Consoércio CISAMOSC (Resolugao 027/2020), ordeno o afastamento do
empregado publico, Sr. G.M pelo prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo a sua
remuneracao, contados desta data, prazo este podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso necessario.

Art. 5° Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Sao revogadas as disposi¢des em contrario.

Chapecd/SC, em 04 de agosto de 2023.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE
DE SANTA CATARINA - CISAMOSC
Mauro Francisco Risso
Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA
Serviddo Anjo da Guarda, 295-D - Efapi, Bloco T, Chapec6 - SC, 89809-900
Contato (49) 3199-4900
WWW.Cisamosc.sc.gov.br



