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RESOLUCAO N¢ 07/2019

Dispoe sobre o hordrio de expediente do Consorcio Intermunicipal de
Satide do Oeste de Santa Catarina - CISSAMOSC, a jornada laboral dos
empregados publicos, regulamenta o calendario de feriados, os pontos

facultativos, e da outras providéncias.

NEVIO ANTONIO MORTARI, Prefeito de Paial e Presidente do
Consorcio Intermunicipal de Satide do Oeste de Santa Catarina — CIS-AMOSC, no uso
das atribui¢des que lhe confere inciso VIII do art. 17 do Contrato de Consorcio Publico,

RESOLVE:

Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre o hordrio de expediente do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Oeste de Santa Catarina - CIS-AMOSC, a jornada laboral
dos empregados publicos, regulamenta o calendario de feriados, os pontos facultativos,

a assinatura do ponto biométrico e sobre as compensacdes de horarios dos empregados.

Capitulo II
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 22 O hordrio de expediente do CIS-AMOSC sera das 8h as 12h e das
13h30 as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto em dias de feriados e pontos facultativos

de que trata o Capitulo IV.

Capitulo III
DA JORNADA LABORAL DOS EMPREGADOS
Secao |
Da jornada de Trabalho Padrao

Art. 32 A jornada laboral dos empregados que desenvolvem atividades
administrativas, com carga horéaria legal de 40 (quarenta) horas semanais, ocorrera de
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segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, correspondendo a 8 (oito)
horas didrias, cumpridas em 2 (dois) turnos, com 90 (noventa) minutos de intervalo

para repouso e alimentacao.

Art. 4° A jornada laboral dos empregados que desenvolvem atividades
administrativas, com carga hordria legal de 20 (vinte) horas semanais, ocorrera de

segunda a sexta-feira, das 8h as 12h.

Art. 52 A jornada laboral dos empregados que desenvolvem atividades
administrativas, com carga horaria legal de 10 (dez) horas semanais, ocorrera de
segunda a sexta-feira, das 16h as 18h.

Secao II

Da jornada de Trabalho Excedente / Compensacgao de horas

Art. 6° Caracteriza-se como jornada de trabalho excedente o servigo
prestado pelo empregado publico além da jornada legal estabelecida para o respectivo

emprego publico.

§ 1° O regime de jornada extraordindria consiste na ampliagao da jornada
de trabalho didria do empregado publico, até o limite de 2 (duas) horas didrias e 44
(quarenta e quatro) horas mensais, podendo ser permanente, temporaria ou esporadica,
desde que autorizada pela diretoria executiva e registrada no sistema de controle de

ponto.

§ 2° A ampliacdo da jornada nao prejudicard o direito dos empregados
publicos quanto ao intervalo minimo de horas consecutivas para repouso e alimentagao,
salvo em caso de excepcional necessidade do servico publico, e desde que assim

ajustado de comum acordo entre o superior imediato e o empregado publico.

Art. 7° As horas excedentes a jornada de trabalho serao compensadas por
folga, a serem fruidas nos 12 (doze) meses seguintes a data em que foram realizadas, e

em datas previamente ajustadas entre o superior imediato e o empregado.
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§ 1° Poderao ser compensadas ainda, até o més seguinte ao da ocorréncia,
as entradas tardias, as saidas antecipadas e as faltas justificadas ao trabalho, desde que

afastada a habitualidade, deferidas pela diretoria executiva.

§ 2?2 Nao serdao compensadas as faltas previstas em lei e nem os
afastamentos, desde que previamente autorizados, para participagdo em eventos de
capacitacao, para execugao de servigos externos e em viagens a servigo oficial do CIS-

AMOSC.

Art. 8% As faltas nao justificadas pelo empregado e as faltas indeferidas
pela diretoria executiva nao serao objeto de compensacdo, acarretando a perda

proporcional da remuneracao.

Capitulo IV
DO CALENDARIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS

Art. 9° Fica a cargo da diretoria executiva divulgar o calendério de

feriados municipais para o ano subsequente, até o dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 10. Podera a diretoria executiva, conforme for o calendario de
feriados, estipular suspensdes de expediente, mediante a compensa¢ao de horario,

desde que previamente estipulada, na forma em que dispuser a Portaria.

Capitulo V
DO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 11. Fica instituido o sistema de registro eletronico de ponto e o

controle de frequéncia dos empregados publicos do CIS-AMOSC.

Art. 12. O controle de frequéncia da jornada de trabalho far-se-4 por meio
de registro eletronico de ponto, consistente na leitura da imagem das impressoes

digitais dos empregados.

§ 1° O registro de frequéncia serd obrigatorio no inicio e término do

expediente, bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso, com tolerancia
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de até 10 (dez) minutos no registro do horario de entrada ao local de trabalho.

§ 2° Compete ao empregado acompanhar o registro de sua jornada diaria
de trabalho e conferir a impressao do registro de ponto, mensalmente, a fim de avalizar

se as ocorréncias, abonos e afastamentos estao corretos.

§ 32 O empregado que se ausentar do local de trabalho a servigo do CIS-
AMOSC fica dispensado do registro de ponto, porém obrigado a entregar um relatorio
simplificado constando o dia do afastamento, a atividade desenvolvida e a jornada de

trabalho.
Art. 13. Compete ao responsavel pela drea de recursos humanos:

a) manter o ponto eletronico biométrico em local apropriado nas

dependéncias do CIS-AMOSC;
b) supervisionar e controlar a funcionalidade do ponto eletronico;

c) encaminhar aos empregados, até o 1° dia util de cada més, os espelhos
dos registros das marcagdes do ponto para ciéncia e assinatura, antes de serem

entregues ao setor de recursos humanos.

Art. 14. Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Chapecd, 13 de fevereiro de 2019.

NEVIO ANTONIO MORTARI
Prefeito de Paial e Presidente do CIS-AMOSC
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