CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 18/2018

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC E, DE
OUTRO, A BETHA SISTEMAS LTDA.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DE Santa Catarina - CIS-AMOSC, consércio
publico, com personalidade juridica de direito publico e natureza autdrquica, inscrito no CNPJ] sob o n®
01.336.261/0001-40, com sede na Avenida Getulio Vargas, 571-S, Centro, no Municipio de Chapecd, Estado de Santa
Catarina, representado por seu Presidente, Senhor EDER IVAN MAMITT, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa BETHA SISTEMAS LTDA., pessoa juridica de direito privado com sede a Rua Joao
Pessoa, n.? 134, inscrita no CNPJ sob n.? 00.456.865/0001-67, Inscricao Estadual 253.086.027, na cidade de
Cricitima/SC, neste ato representada pela Sr.® DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO, Advogada, portadora da
cédula de identidade profissional 38.394 OAB/SC, inscrita no CPF sob o n.? 007.395.609-05, doravante denominada
CONTRATADA, em decorréncia do processo administrativo n® 13/2018, Dispensa de Licitagio n° 10/2018,
homologado em 10/12/2018, com fundamento na Lei Federal n.? 8.666/93, pactuam o presente contrato de prestacao

de servicos, mediante as clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licengas de uso, nao exclusiva, mediante contratagao
de empresa para licenciamento do direito de uso dos aplicativos de Compras, Contabilidade, Planejamento, Folha,
Patrimonio, Ponto, Pontual Fly, Transparéncia Fly e e-Social, conforme funcionalidades descritas no Anexo I,

utilizando banco de dados relacional e a manutengao legal e corretiva durante o periodo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O presente instrumento terd duragao de 12 (doze) meses, contados a partir de 02/01/2019, com vigéncia até
31/12/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA via boleto bancario os seguintes valores:

a) Pelo licenciamento do(s) aplicativos(s):
VALOR
. VALOR TOTAL
ITEM | QTDE | UN APLICATIVOS USUARIOS MENSAL RS
R$
1. 12 Més |Contabilidade Pablica 1 225,69 2.708,28
2. 12 Més [Planejamento 1 138,46 1.661,52




3. 12 Més [Pontual Fly ilimitados 235,75 2.829,00
4. 12 Més |Folha de Pagamento 1 206,12 247344
5. 12 Més |Compras e Licitagdes 1 138,46 1.661,52
6. 12 | Més [Patrimdnio 1 138,46 1.661,52
7. 12 Més [Ponto 1 188,12 2.257,44
103,14 1.237,68

8. 12 Meés [Transparéncia Fly Ilimitados
9. 12 Meés [E-Social Iimitados 300,00 3.600,00
VALOR TOTAL R$ 20.090,40

b) O valor total anual do presente instrumento ¢ de R$ 20.090,40 (vinte mil e noventa reais e quarenta

centavos), ou seja, R$ 1.674,20 (mil seiscentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) mensais.

C) O faturamento do licenciamento terd inicio a partir da cessdao do direito de uso, através da liberagao de
chaves e senhas de acesso.

d) O pagamento da licenga de uso serad efetuado todo dia cinco do més subsequente ao licenciamento do(s)
aplicativo(s), mediante apresentacao da nota fiscal e boleto bancario.

e) O pagamento pelos servigos de suporte técnico serd efetuado em parcela tnica, em até 15(quinze) dias da
conclusao dos respectivos servigos e mediante apresentacao da nota fiscal e boleto bancario.

f) Em caso de atraso nos pagamentos serd cabivel corre¢do monetaria, durante o periodo de inadimpléncia, de
acordo com o IGP-M acumulado no periodo, e juros moratdrios, a razao de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados
“pro rata tempore” em relacdo ao atraso verificado.

9) Os valores contratados serdo corrigidos automaticamente a cada 12 (doze) meses, contados da data limite de
apresentacao das propostas de pregos conforme § 1°, Art. 3%, da lei n® 10.192/2001, com base no INPC (IBGE)

apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a época.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes do licenciamento do Aplicativo objeto do presente contrato correrao por conta da

seguinte dotagao or¢amentdria: 3.3.90.39.11.

CLAUSULA QUINTA - DA LICENCA DE USO DO APLICATIVO
a) O(s) aplicativo(s) é(sao) de propriedade da CONTRATADA, que concede a CONTRATANTE o direito de
uso de sua(s) licenga(s), objeto deste contrato, instalada no servidor e em computadores conectados em rede, de

acordo com a quantidade de acessos simultaneos indicada na Clausula Segunda.



b) E vedada a copia do(s) aplicativo(s) exceto para fazer backup. O(s) aplicativo(s) esta(ao) protegido(s) pela lei
n®. 9.609/98, que preveé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detencao e pela lei n.2 9.610/98, cuja indenizac¢ao
pode chegar ao valor de 3.000 (trés mil) cdpias, para cada cdpia instalada ilegalmente.

C) E vedada a sublocacio, empréstimo, arrendamento ou transferéncia do(s) aplicativo(s) contratado a outro
usudrio, assim como também ¢é a engenharia reversa, a decompilagdo ou a decomposi¢cdo do(s) referido(s)
aplicativo(s).

d) Responsabilidade por danos indiretos: em nenhuma hipotese a CONTRATADA sera responsavel por
qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar (o)s referido(s) aplicativo(s), ainda que a
CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade destes danos.

e) Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, o(s) aplicativo(s) devera(ao)

permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE
6.1 Caberd a CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento pelo licenciamento do(s) aplicativo(s) objeto do presente Contrato, na forma e no prazo
convencionado.
b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentagao e demais

informagoes necessarias ao bom desempenho das fungoes.

C) Manter pessoal habilitado para operacionaliza¢ao do(s) aplicativo(s).
d) Responsabilizar-se pela supervisao, geréncia e controle de utilizacdo do(s) aplicativo(s) licenciado(s),
incluindo:

i.Assegurar a configuracao adequada da maquina e instalacao do(s) aplicativo(s).
ii. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga e recuperagao no caso de falha da
maquina,
iii.Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacio do equipamento da CONTRATANTE
quando da visita técnica dos mesmos.
e) Digitagao das informag0es necessarias para atingir os resultados esperados do(s) aplicativo(s).
) Conferir os resultados obtidos na utilizagao do(s) aplicativo(s) licitado(s). Em caso de erro nos resultados
obtidos deverd informar a CONTRATADA em tempo hdbil para que esta possa corrigir o problema que for gerado
por erro do(s) aplicativo(s)
9) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre o
cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia 1util de qualquer més; caso seja cancelado em

outro dia, serd considerado como inicio, o 1 dial ttil do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - DA OBRIGACAO DA CONTRATADA
7.1 Caberd a CONTRATADA:



a) Fornecer a licenga de usos do(s) aplicativo(s), objeto deste contrato,

b) Prestar suporte somente na operacionalizagao dos(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, ao(s) usuario(s).

) Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos, prestando-lhe
as informagdes necessarias.

d) Manter o(s) aplicativo(s) de acordo com as caracteristicas do Anexo I.

e) Prestar, as suas expensas, as manutengdes que se fizerem necessarias nos(s) aplicativo(s), causadas por
problemas originados dos cddigos-fontes de seus aplicativos.

f) Tratar como confidenciais as informagdes e dados contidos no(s) aplicativo(s) da CONTRATANTE,
guardando total sigilo perante terceiros.

g) Manter, durante a execugao do contrato, todas as condigoes de habilitacdo previstas na Legislagao e em

compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

h) Orientar e prestar
i) Orientar e prestar suporte online a CONTRANTE para executar alteragcdes na base de dados que se fizerem
necessarias.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENCAO NOS APLICATIVOS
a) As modificagdes de cunho legal impostas pelos Orgaos federais e estaduais, serdo introduzidas no(s)
aplicativo(s), durante a vigéncia do contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE e em prazos compativeis com a
legislacao.
b) Caso nao haja tempo habil para implementar as modificacdes legais entre a divulgacao e o inicio da vigéncia
das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solugdes alternativas para atender as determinagdes legais, até a
atualizagao do(s) aplicativo(s).
c) As implementag0es especificas e de cunho legal impostas pelo Municipio serao objeto de negociagao.
d) As melhorias e novas fungdes introduzidas no(s) aplicativo(s) originalmente licenciado(s) sao distribuidas
toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a CONTRATANTE adotar a ultima versao no prazo de 60
(sessenta) dias de seu recebimento. Apos este prazo a CONTRATADA nao mais estara obrigada a fornecer suporte
a versao antiga.
CLAUSULA NONA - DO SUPORTE TECNICO
9.1 O suporte técnico do(s) aplicativo(s) devera ser realizado por meio digital, internet através de servigos de
suporte remoto da CONTRATADA por técnico habilitado com o objetivo de:
a) Esclarecer diividas que possam surgir durante a operagao e utilizagao do(s) aplicativo(s);
b) Auxiliar o usudrio, em caso de duvidas, na elaboragao de quaisquer atividades técnicas relacionadas a
utilizagao do(s) aplicativo(s), como:

i.Analisar bases de dados via acesso remoto ou na Betha;

ii. Migrar para versoes de aplicativos que trazem beneficios ao cliente;

9.2 O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funciondrios que possuam habilitacdo para a operagao



do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operacional e de utilitarios.

9.3 A execugao de alteragdes na base de dados € de responsabilidade da CONTRATANTE sob orientagao e suporte
online da CONTRATADA
9.4 As solicitagdes de alteragdes do(s) aplicativo(s) serao cadastradas pelo usudrio da CONTRATANTE, no

site www.betha.com.br/atendimento, devendo estar acompanhada da descricio completa da solicitacido e da

documentagao que caracterize o servigo a ser efetuado. Apds a execucdo do servico, a CONTRATADA

disponibilizara no site http://download.betha.com.br/ ou enviara o aplicativo alterado em sua forma executavel, via

internet, para a CONTRATANTE, que devera fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usudrios
do(s) aplicativo(s).

9.5 Nao faz parte deste contrato a prestacao de servigos de suporte técnico “in loco” na entidade.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
10.1 A alteragao de quaisquer das disposi¢oes estabelecidas neste contrato somente se reputara valida se tornadas
conhecidas expressamente em Instrumento Aditivo, que ao presente se aderird, passando a fazer parte dele.

10.2 A alteragao proveniente do reajuste contratual podera ser executado por simples apostilamento de acordo com
o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATNTE, em caso de rescisdao administrativa prevista no
artigo 77, da Lei Federa Lei n® 8.666/93, comprometendo-se a fornecer uinica e exclusivamente a base de dados em
formato TXT ou CSV, quando eventualmente requisitada.

11.2 A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666/93 ensejara a rescisdo do contrato:

a) Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

b) Os casos de rescisdao administrativa ou amigavel, de todo ou parte deste contrato, serao precedidos de
comunicagao por escrito através de Termo Aditivo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, efetuado no 1° dia
util de qualquer més; caso seja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dial atil do més
subsequente.

) Em caso de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, o presente contrato podera ser rescindido ou

suspenso, nos termos da Lei n.® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
12.1 A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita através de
protocolo, tanto para uma quanto para outra. Nenhuma outra forma serd considerada como prova de entrega de

documentos ou cartas


http://www.betha.com.br/atendimento
http://download.betha.com.br/

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO FORO
13.1 Para as questoes decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Chapeco, Estado de Santa

Catarina, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de igual teor e forma.

Chapeco, 10 de dezembro de 2018.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ETHA SISTEMAS LTDA
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO
EDER IVAN MARMITT REPRESENTANTE LEGAL

PRESIDENTE DO CIS-AMOSC



ANEXO I - DAS CARACTERISTICAS

CONTRATO N°© 18/2018
CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE
CONTRATADA: BETHA SISTEMAS LTDA.

1. CONTABILIDADE PUBLICA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

O sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislacdo vigente, a andlise da situacdo da administracdo publica, e a obtengao de
informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

Efetuar a escrituragdo contdbil nas naturezas de informagao patrimonial, or¢gamentdria e controle em
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. (MCASP).

Gerar relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens, Bancos e
outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00 - LRF e Resolucao do Tribunal de Contas.

Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagao.

Permitir informar documentos fiscais no momento da liquidagao.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscri¢ao em Restos
a Pagar.

Possibilitar a anulagao total e parcial do empenho.

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida com
varias Contas Pagadoras.

Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensagao dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessao e o langamento de baixa respectivo, quando da prestagao de contas.

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatdrios de parcelas a vencer e
vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronoldgica.

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os langcamentos necessarios.

Possibilitar a inclusao de varios descontos, tanto no fluxo extra or¢camentario como no or¢amentario, com

registros automaticos nos sistemas or¢camentario e financeiro.



1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

1.34.

1.35.

1.36.
1.37.

1.38.

1.39.

Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial e de compensacado, conforme o caso.

Efetuar automaticamente lancamentos de desincorporagao patrimonial quando do cancelamento de restos a
pagar processados.

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragao do
resultado.

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o balancete financeiro
da prefeitura.

Possibilitar que cada unidade or¢gamentdria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Or¢camento do Municipio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagoes.

Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos.

Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagao e do excesso de arrecadagao pela tendéncia do exercicio.
Controlar as dotagdes or¢amentarias, impossibilitando a utilizagao de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagoes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, possibilitando a atualizagao automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagao, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa
extra e suas respectivas notas de anulagao.

Permitir a anulagao total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extraorgamentaria,
possibilitando auditoria destas operagoes.

Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissao de
relatérios das despesas por tipo.

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Or¢amento do Municipio e as decorrentes de Créditos

Adicionais Especiais e Extraordinarios.



1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.
1.45.

1.46.

1.47.

1.48.

1.49.

1.50.

1.51.
1.52.

1.53.
1.54.

1.55.
1.56.

1.57.
1.58.
1.59.

Permitir que nas alteragdes or¢amentdrias se possa adicionar diversas dotagdes e subtrair de diversas fontes
para um mesmo decreto.

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicacao de tipo cotas mensais e
limitacao de empenhos.

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagao e do excesso de arrecadagao pela tendéncia do exercicio,
e com possibilidade de emissao consolidada, e agrupando por recurso.

Controlar as dotagdes or¢amentdrias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa.

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

Gerar relatorios gerenciais de execugao da despesa, por credores, por classificacao, por periodo de tempo e
outros de interesse do Municipio.

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Municipio.

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langcamentos indevidos.

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagio de empenho,
conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000.

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme o art. 13 da Lei 101/00 — LRF
de 04 de maio de 2000.

Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apds o
encerramento nao possibilite alteragdes em langamentos contdbeis ja efetuados.

Possuir cadastros de Convénios e Prestagao de Contas de Convénio, Contratos e Caugao.

Emitir relatdrios demonstrativos dos gastos com Educagdo, Saude e Pessoal, com base nas configuragdes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

Emitir os relatorios do Contas Publicas para publica¢ao, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

Emitir relatorios: Pagamentos Efetuados, Razao da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relacdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Nao Compensados.

Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento.

Gerar relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos
para os Tribunais de Contas.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS.

Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE.

Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da

Receita da Previdéncia.



1.60.

1.61.

1.62.
1.63.

1.64.

1.65.
1.66.

1.67.

1.68.

Permitir o cadastramento de devolugdao de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Ptblica da STN.

Permitir que seja feita a contabilizagao do regime proprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emissao dos respectivos demonstrativos.

Possibilitar a emissao de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda.

Possibilitar a emissao de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada.

Possuir rotina de emissao de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa
no momento do pagamento ao fornecedor.

Controlar a inscrigao e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro.

Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de documentos pagos no exercicio ou
que passaram para o exercicio seguinte.

Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configura¢cdes de informacgdes nos
cadastros.

Possuir rotina para geragao de relatorios em lote.

Permitir a transmissao de dados para o sistema do Tribunal de Contas de Santa Catarina por intermédio

da tecnologia web-service.

1.69.

1.70.

1.71.

Possuir relatorio de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emissao demonstrando inclusive
as fontes em que existir diferencga de saldo.

Possuir relatério da administragao direta de consdrcio Anexo 1 — Repasse de recursos dos municipios aos
consdrcios publicos

Possuir relatério da entidade consdrcio Anexo 2 — Presta¢do de contas dos consorcios publicos

2. COMPRAS E LICITACOES

2.1.0 Compras deverd possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagao até seu

julgamento, registrando as etapas de:
a) Publicac¢do do processo;
b) Emissao do mapa comparativo de pregos;
c) Emissao das Atas referente Documentacado e Julgamento das propostas;
d) Interposicao de recurso;
e) Anulagao e revogacao;
f) Impugnacao; Parecer da comissao julgadora;
g) Parecer juridico;
h) Homologagao e adjudicagao;
i) AutorizacOes de fornecimento;

j) Contratos e aditivos;



2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

k) Liquidacao das autoriza¢oes de fornecimento;

1) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidacao dos empenhos

Possibilitar separacao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatdrio e coleta de pregos por lotes.
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.

Permitir uso do cédigo de materiais por grupo e classe com definicao da mdscara ou de forma sequencial, ou
sequencial com grupo e classe.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descri¢do; Grupo e classe; Dados da ultima compra como: data,
quantidade, preco e fornecedor.

Permitir agrupamento de vdrias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatorio de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Controlar solicitacdes de compra, nao permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os limites legais
estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

Permitir controlar gastos por unidade orcamentdria através de limites mensais preestabelecidos pelo
usuario.

Controlar data de validade das certidoes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissao de
relatorio por fornecedor contendo a relagao das negativas vencidas/por vencer.

Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do ultimo empenho do processo.
Permitir gravagao, em meio magnético, dos itens do processo licitatdrio para fornecedores digitar o preco de
cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagdes ou despesas
anteriores.

Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situacdo em cada item do processo.

Possibilitar emissao da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagao ou global.



2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.
2.26.

2.27.
2.28.

2.29.

2.30.

2.31.
2.32.
2.33.
2.34.
2.35.
2.36.

2.37.
2.38.

2.39.

2.40.

Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagao do processo
licitatorio; Parecer juridico e contdbil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emissao de contratos; Notas de
autorizacao de fornecimento;

Emitir Edital de Licitacao.

Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Possibilitar grava¢do, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagdo pelos fornecedores com
leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.

Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo prego médio ou menor prego cotado do Registro de
Precos.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a movimentagao no estoque.
Permitir criacdo e edigao de modelos de editais, contratos, autorizagao de compras, atas e outros relatérios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir geragao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagoes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatdrio sejam levados para o
contrato de aditivo.

Manter historico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteragao (acréscimo, diminuigao,
equilibrio econdmico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.

Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, valor da
multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

Permitir registro da suspensao ou rescisao de contrato, controlando a data limite da situagao de inabilitado.
Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.

Permitir alteracao a data de emissao das autoriza¢oes de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagao (pago, vencido ou a
vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagao (entregue, vencido a vencer).
Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relacao das licitacdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros da
comissao e Objeto a ser licitado.

Permitir cadastro de comissoes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato

que a designou, datas de designacao e expiracao, com membros e fun¢des designadas.



2.41.

2.42.

2.43.
2.44.

2.45.

2.46.

2.47.

2.48.
2.49.

2.50.

2.51.
2.52.

2.53.
2.54.

Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificacao
determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).

Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opgao de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Possibilitar emissao da ata do pregao presencial e histérico dos lances.

Possibilitar utilizagao de critérios de julgamento das propostas em relagao a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir parametrizagao para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragao sugerida pelo sistema.

Relatorios para divulga¢dao na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar configuragao das assinaturas que serao exibidas nos relatorios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema

O Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagao até seu
julgamento, registrando as etapas de:

m)Publicagao do processo;

n) Emissdao do mapa comparativo de pregos;

0) Emissao das Atas referente Documentagao e Julgamento das propostas;

p) Interposi¢ao de recurso;

q) Anulagao e revogacao;

r) Impugnacao; Parecer da comissao julgadora;

s) Parecer juridico;

t) Homologagao e adjudicagao;

u) AutorizagOes de fornecimento;

v) Contratos e aditivos;

w)Liquidagao das autorizagoes de fornecimento;

x) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagao dos empenhos

Possibilitar separacao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por
despesa.

Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de pregos por lotes.
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certiddes negativas -
Materiais fornecidos.

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial.

Permitir uso do cddigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequencial, ou

sequencial com grupo e classe.



2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.59.

2.60.

2.61.

2.62.

2.63.

2.64.
2.65.

2.66.

2.67.

2.68.

2.69.

2.70.

2.71.

2.72.

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descricao; Grupo e classe; Dados da ultima compra como: data,
quantidade, preco e fornecedor.

Permitir agrupamento de varias solicitacdes de compras dos diversos setores para um novo processo
licitatorio de compra direta ou processo administrativo automaticamente.

Controlar solicitagdes de compra, nao permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagdes nao pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas.

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os limites legais
estabelecidos para cada modalidade de licitagao.

Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo
usudrio.

Controlar data de validade das certidoes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissao de
relatorio por fornecedor contendo a relacao das negativas vencidas/por vencer.

Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragao do ultimo empenho do processo.
Permitir gravagao, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitar o prego de
cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados por lotes.

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagdes ou despesas
anteriores.

Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua
situagdo em cada item do processo.

Possibilitar emissao da autorizagao de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotacao ou global.
Emitir todos os relatdrios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagao do processo
licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicagdo do edital; Atas do pregao; Emissao de contratos; Notas de
autorizacao de fornecimento;

Emitir Edital de Licitacao.

Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatorio de
forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente.

Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagdo pelos fornecedores com
leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos precos dos itens.

Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor prego cotado do Registro de

Precos.



2.73.
2.74.

2.75.
2.76.

2.77.

2.78.

2.79.

2.80.

2.81.

2.82.

2.83.

2.84.

2.85.

2.86.

2.87.

2.88.

2.89.

2.90.

2.91.
2.92.

2.93.

2.94.

2.95.
2.96.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagao visualizando a movimentagao no estoque.
Permitir criacdo e edigao de modelos de editais, contratos, autorizagao de compras, atas e outros relatérios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir geragao de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagoes.

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatdrio sejam levados para o
contrato de aditivo.

Manter historico das alteragdes do contrato, informando o de tipo alteragdo (acréscimo, diminuigao,
equilibrio econémico financeiro, prorrogacao, rescisao) e se foi unilateral ou bilateral.

Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, valor da
multa e indenizagao, fundamento legal e imprensa oficial.

Permitir registro da suspensao ou rescisao de contrato, controlando a data limite da situagao de inabilitado.
Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.

Permitir alteracao a data de emissao das autoriza¢des de fornecimento.

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situagao (pago, vencido ou a
vencer).

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagao (entregue, vencido a vencer).
Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

Emitir relacdo das licitacdes informando: Data e hora de abertura, Numero, Modalidade, Membros da
comissao e Objeto a ser licitado.

Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato
que a designou, datas de designacado e expiragdo, com membros e fun¢des designadas.

Possuir rotina para classificagao das propostas do pregao presencial conforme critérios de classificacao
determinados pela legislacao (Lei 10.520/2002).

Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregao presencial com opgao de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

Possibilitar emissao da ata do pregao presencial e historico dos lances.

Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relacdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Permitir parametrizagao para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando
alterar a numeragao sugerida pelo sistema.

Relatdrios para divulgacao na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas
conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

Possibilitar configura¢ao das assinaturas que serdo exibidas nos relatérios.

Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema



3. PLANEJAMENTO

3.1.

3.2

O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragao da proposta para o Plano Plurianual,

para a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a consolidagao dos

dados dos érgaos da Administracao Direta e Indireta, devendo:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

Permitir cadastro das orientagdes do governo para elaboragao do plano plurianual

Permitir configuracao da mascara das fontes de recursos, grupo e especificagao.

Permitir configuragao das assinaturas nos relatdrios.

Permitir cadastro e configuragao das informacdes adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

Permitir geragao de arquivos para prestacao de contas para o Tribunal de Contas do estado.

Possibilitarconfiguracao de selecao para emissao dos relatorios.

Plano Plurianual (PPA):

a)
b)

0)

d)

f)

8)

h)

j)
k)

Permitir defini¢ao de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo, substituto ou
continuagao), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominagao.

Permitir estabelecimento de vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados,
orgao e gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das agoes para o atendimento dos programas, com as seguintes informagoes:
tipo da agao (projeto/atividade/operagdes especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade
social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessdrio, produto, quando
necessario, titulo e finalidade.

Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elabora¢ao do PPA, LDO e LOA, bem como
as sugestoes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar avaliagdo da sugestao e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas.

Cadastrar Cendrios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagdes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico esperado no periodo de
implementacdo do Plano Plurianual.

Cadastrar metodologias de cdlculo para serem utilizadas para obter a previsdao do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagao.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto, e
as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Permitir aplicagao das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Cadastrar programacgao da receita possibilitando a identificagao de cada fonte de destino.



3.3.

D

aa)

Permitir realizar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e agao, informar
as metas financeiras com a indicacao da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem
alcangadas durante a execugao do programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

Manter histdrico das alteragoes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Permitir cadastro da avaliacao do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestao do plano e seus
macro objetivos.

Registrar avaliacao periodica dos programas, identificando a situagao atual do programa, tal como:
Em andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restrigdes e providéncias relativas a avaliagao dos Planejamentos de Despesas.

Permitir acompanhamento da execugao das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

Permitir avaliacdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricdes que possam interferir na
implantacao do programa ou agao e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a
cada restrigao.

Possuir relatorios de acompanhamento e comparagao da execugao financeira.

Possuir relatorios de avaliagao do plano plurianual.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Permitir emissao do projeto de lei do plano plurianual

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagao da execugao financeira

Possuir relatorios de avaliagdao do plano plurianual

Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

a)
b)

<)
d)

e)
f)

8)

h)

Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

Permitir cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas
fisicas e as metas financeiras com identificacao da fonte de recurso.

Nao permitir a inclusao de prioridades que nao estejam previstas no PPA

Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Permitir cadastro da previsao das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser gasto, e
as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacgao.

Manter histérico das alteracoes efetuadas na LDO.

Possuir cadastro de renuncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacao da

renuncia.



j)

p)

Possibilitar integridade das previsoes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsoes
definidas no PPA.
Permitir registro das expansoes da despesa e as suas respectivas compensagoes.
Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.
Permitir informar as projegoes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projegoes.
Possuir relatorios gerenciais da previsao da receita e da despesa com possibilidade de agrupamento
por fonte de recurso.
Possuir relatorios gerenciais de transferéncias financeiras, com opg¢ao de selecio pelo tipo da
transferéncia.
Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:

3.3.p.1.  Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

3.3.p.2.  Anexo 2 - Receita por Categoria Economica.

3.3.p.3.  Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

3.3.p4.  Anexo 5 - Fungodes e Subfung¢des de Governo.

3.3.p.5.  Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

3.3.p.6.  Anexo 7 —Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).

33.p.7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfun¢des e Programas conforme
Vinculo.
3.3.p.8.  Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes, Demonstrativo da Evolugdo da

Receita e Demonstrativo da Evolugao da Despesa.
Permitir emissao do projeto da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.
Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengao e desenvolvimento do ensino — MDE.
Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a satide.
Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
3.3.t.1.Demonstrativo I - Metas Anuais.
3.3.t.2. Demonstrativo II - Avaliacado do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
3.3.t.3.Demonstrativo III - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios
Anteriores.
3.3.t.4.Demonstrativo IV - Evolug¢ao do Patrimonio Liquido.
3.3.t.5.Demonstrativo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos.
3.3.t.6. Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.
3.3.t.7.Demonstrativo VLA - Projecao Atuarial do RPPS.
3.3.t.8. Demonstrativo VII - Estimativa e Compensac¢ao da Rentncia de Receita.
3.3.t.9. Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
3.3.t.10.  Anexo I - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das

Receitas



3.3.t.11.  Anexo L.A - Metodologia e Memodria de Calculo das Principais Fontes de Receitas.

3.3.t12.  Anexo II - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas

3.3.t.13.  Total das Despesas.

3.3.t14.  Anexo II - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Despesas.

3.3.t.15.  Anexo III - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario.
3.3.t16. Anexo IV - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
3.3.t17. Anexo V - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
3.3.t.18.  Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.

3.3.t.19.  Anexo VII - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

u) Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,
Transferéncias Financeiras, Rentincias e Compensagao das Receitas, Expansao e Compensagao das
Despesas, Metodologias de calculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projecoes Atuariais.

V) Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgao de efetuar o detalhamento das

Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicao dos valores para as metas financeiras

e fisicas.
Lei Orcamentaria Anual (LOA):
a) Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

b) Permitir integridade das informagdes entre LDO e LOA.

C) Permitir cadastro da previsao da receita com informagao da unidade or¢amentaria responsavel pela
arrecadacao.
d) Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da a¢do que pertence a cada

projeto/atividade, mesmo que a agao possua codificagao diferente.

e) Permitir cadastro das despesas que compde o or¢amento, com identificacdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.

f) Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 0rgaos da Administracdo Direta e/ou

Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

g) Possuir relatorios de comparacdo da receita e despesa com opgao de agrupamento por fonte de
recurso.
h) Possuir planilha de identificacgio das despesas, possibilitando a selecio por: Despesa, Orgao,

Unidade e Programa.
i) Possuir relatdrios gerenciais da previsao da receita, despesa e transferéncias financeiras.
7 Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:
3.4j.1. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Economicas.
3.4j.2. Anexo 2 — Receita por Categoria Econdomica.
3.4j.3. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

3.4.j.4. Anexo 5 — Fungoes e Subfungdes de Governo.



3.4.j.5. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
3.4.j.6. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).
3.4.j.7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfun¢des e Programas conforme Vinculo.
3.4j.8. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes - Demonstrativo da Evolugio da
Receita - Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.
k) Permitir copiar dados de outras Leis Or¢camentdrias Anuais.
1) Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo
menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.
m) Possibilitar emissao de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas
com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e
das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

n) Possuir relatdrio para emissao do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual.

4. FOLHA DE PAGAMENTO

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
4.11.

4.12.

Devera permitir ao Administrador configura¢do das permissoes de acesso aos menus e permissdes referente
a insercao, alteragao e exclusao diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

Permitir limitagdo do acesso de usudrios as informagdes de funciondrios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

Permitir a flexibilizagdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgao publico.

Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderao
ser utilizadas no Cadastro de Funciondrios para o depdsito de saldrio.

Possuir validagao do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funciondrio, ja incluindo os valores que o funciondrio percebe em outras empresas.

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informagdes servem de base para isengao do I.LR.R.F por moléstia grave.

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do saldrio-familia, da relacao de dependéncia
para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admissao anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotacao e localizagao fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a admissao do funciondrio, através da
informacao do ato.

Permitir indicagao para cada funciondrio substituto, quem este esta substituindo.



4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.
4.25.

4.26.

4.27.

4.28.

4.29.
4.30.

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de
margo de 2007.

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funciondrios, informando o tipo dos documentos que irao ser
gerados na admissao do funcionario. - Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admissao do funcionario.

Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutencao todo més;

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a prorrogagao de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o numero da matricula do servidor no plano.

Controlar informacgoes referentes aos estagidrios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autonomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servico prestado.

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autonomos e sua informagao para SEFIP, inclusive
com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos e suspensdes por funcionario.
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagao a quantidade de dias disponiveis para o gozo de
férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir criagdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagao ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensoes dos periodos.

Permitir registro dos vinculos previdencidrios dos funciondrios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdencidrio: o plano previdencial ou assistencial ao qual o
funciondrio esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatdrias trabalhistas dos funciondrios para posterior geracao do arquivo SEFIP com cédigo de
recolhimento 650.

Permitir valida¢des que nao possibilitem inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de suspensao
de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calculo dos dias tteis e afastamentos dos funciondrios com 30 dias

Garantir que as alteragdes realizadas irao acompanhar os calculos de provisao.



4.31.
4.32.

4.33.

4.34.
4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40.

4.41.

4.42.

4.43.

4.44.

4.45.

4.46.

4.47.

4.48.

4.49.

4.50.

4.51.
4.52.

4.53.

Possuir cadastro de classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de custos.

Permitir inser¢ao de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagao
institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar tipos de administragao, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funciondrios existentes na entidade.

Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

Possuir cadastro de Cargos

Permitir configuragao de férias por cargo

Permitir configuracao de funciondrios alocados nos cargos terao direito a 13 salario

Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribui¢des do
cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usudrio se for
cadastrar algum servidor que nao tenha o nivel minimo exigido.

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "M4éscara da Classe" e para o campo "Madscara referéncia" inserir
varias configura¢des de mascaras.

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicio de ordem de progressdao das classes e referéncias,
possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial.

Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informagdes de progressao salariais registradas no historico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir inser¢dao de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.

Permitir configura¢ao de movimentagdes de pessoal, conforme a solicitagao do Tribunal de Contas.
Registrar todas as movimentagoes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes salariais, alteragdes de cargo,
admissao, rescisao, aposentadoria, afastamentos.

Registrar histdricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacao do ato.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente concessao de beneficios de pensao, através

da informacgao do ato.



4.54.

4.55.

4.56.

4.57.

4.58.

4.59.

4.60.

4.61.

4.62.

4.63.

4.64.

4.65.

4.66.

4.67.

4.68.

4.69.

4.70.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdao é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da pensao.

Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade.

Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro de Processos de
Pensoes e Aposentadorias.

Permitir controle da concessao e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordindrias, estes recursos
também serve de base para a DIRF.

Permitir cdpia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o
ano que voce desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil.

Permitir inserir as classificagdoes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituigao terd que
implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuracdo das tabelas mensais de cdlculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, saldrio
familia, piso salarial, entre outras).

Permitir configuragao de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restri¢des para o calculo.

Permitir configuracao de todas as formulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

Permitir cadastro das informacgdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de Saldrio-
Familia", onde deverao ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo
de saldrio-familia.

Permitir configuragao dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar configuracdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgao;

Permitir inclusao e configuracdo de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configuragao dos proventos para calculos de férias, rescisao, 13° salario, abono pecunidrio e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Possibilitar configuragao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de

dias é continua, para que o periodo de aquisi¢ao de funciondrio seja cancelado.



4.71.

4.72.

4.73.

4.74.
4.75.

4.76.
4.77.

4.78.
4.79.
4.80.
4.81.

4.82.

4.83.

4.84.

4.85.

4.86.

4.87.

4.88.

4.89.
4.90.

4.91.
4.92.

Possibilitar configuragao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias é continua, para que o periodo de aquisicao de funcionario seja postergado.

Permitir configuragao de Férias, informando para cada configuragdao quantidade de meses necessarios para
aquisi¢ao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuragao de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracao
de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

Permitir cadastro das informagoes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

Permitir salvar a selegao/filtragem de relatorios rotineiros.

Permitir configuragao da mascara a ser utilizada na classificagao institucional de 6rgao, unidade e centro de
custos.

Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagao dos funcionarios com a entidade.

Configurar tipos de situagdes de afastamento do funciondrio para base de calculo, processos do aplicativo
(férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funciondrios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissao ou demissao seja
Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir pagamento do 13° saldrio simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em cdlculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o aplicativo deve se
comportar conforme essa situagao.

Permitir previsdao mensal do valor referente a férias e 13° Saldrio, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito.

Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados na respectiva competéncia de
calculo.

Permitir visualiza¢ao dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.



4.93.

4.94.
4.95.

4.96.

4.97.

4.98.

4.99.

4.100.
4.101.
4.102.
4.103.

4.104.
4.105.

4.106.
4.107.

4.108.
4.109.

4.110.

4.111.

4.112.

4.113.

4.114.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente a demissao ou exoneragao do funciondrio,
através da informacgao do ato.

Permitir reintegragao ou reversao de rescisoes ou aposentadorias de funciondrios, sob a mesma matricula.
Permitir simulagOes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° saldrio integral, férias e rescisorias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura.

Nao permitir emissao de guias e geracao de arquivos para orgaos federais quando o calculo é simulado.
Controlar afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos do funciondrio, através
da informacao do ato.

Registrar todo o histdrico de alteragdes no cadastro de funciondrios.

Registrar as alteragoes cadastrais no historico de beneficiarios de pensoes.

Registrar todo o histdrico de alteragdes de Autonomos.

Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes salariais do servidor, através
da informacao do ato.

Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar adi¢ao de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios, informagdes e niveis
salariais.

Registrar todo o historico de altera¢des de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as altera¢des de cargo do servidor, através
da informacao do ato.

Registrar todo o historico de alterac¢oes salariais do cargo.

Permitir inclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir inclusao de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em um tinico langamento.
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usudrio nao altere calculo de folha
com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteragao no histérico de funciondrio quando o processamento da folha
estiver com data informada.

Permitir consultar e se necessdrio alterar a data de pagamento de funciondrio ou grupo de funciondrios que
ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funciondrios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o

processamento dos lotes em grupo.



4.115.

4.116.

4.117.

4.118.

4.119.

4.120.

4.121.

4.122.

4.123.

4.124.

4.125.

4.126.

4.127.
4.128.

4.129.
4.130.
4.131.
4.132.
4.133.
4.134.

Permitir langamento manual dos eventos que compode a folha de pagamento do funciondrio para serem
calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funciondrios em um
unico lancamento, selecionando os funciondrios. Pode ser lancado o evento para uma ou mais competéncias.
Permitir selecionar os funciondrios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.
Permitir importagao do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir configuragao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo aplicativo, permitindo
inclusive a inser¢do de comentarios.

Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatagao
visualizada no aplicativo.

Emitir relatorios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

O relatorio resumo mensal apresenta a geracao dos dados das verbas gerais mensais e com o modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir relatorios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir relatdrio de Integracao Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatorio irdo mostrar
uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informagoes oriundas de calculos
simulados.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis dedugoes

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher
o modelo e quebra para a geragao da guia

Permitir emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF.

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragao de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD).

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegao.

Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho.



4.135. Emitir TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012 . A emissao deste termo passou a ser obrigatdria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionarios regidos pela CLT.

4.136. Emitir relatorios cadastrais em geral.

4.137. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais;
b) Organogramas;
C) Locais de trabalho;

d) Tipos de Administragao — Sindicatos;
e) Tipos de Cargos;

f) Cargos;

g) Planos Salariais;

h) Niveis Salariais;

i) Horarios;

)] Feriados;

k) Aposentadorias e Pensoes;
1) Beneficiarios;

m) Pensionistas;

n) Dados Adicionais.

4.138. Emitir relatérios cadastrais de:
a) Tipos de Movimentagao de Pessoal;

b) Fontes de Divulgacao;

C) Atos;
d) Movimentacao de Pessoal;
e) Naturezas dos Textos Juridicos.

4.139. Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:

a) Operadoras de planos de satude;
b) Despesas com planos de saude;
C) Despesas com planos de saude com reflexo no célculo.

4.140. Emitir relatérios cadastrais referente Administracao de Vales:
a) Linhas de Onibus;
b) Faixas;
C) Vales—transportes;
d) Vales-Mercado
4.141. Emitir relatdrios cadastrais referente Integracao Contabil:

a) Condigoes para Eventos;



b) Elementos de Despesa;

C) Despesas;
d) Despesas por Organograma;
e) Complementos das Despesas.

4.142. Emitir relatorios cadastrais de:

a) Célculo — Tabelas;

b) Eventos;

Q) Calculo - Tipos de Bases;

d) Eventos a Calcular;

e) Eventos a Calcular de Rescisao;
f) Meédias e Vantagens;

g) Cancelamentos de férias;

h) Suspensoes de Férias;

i) Configuragdes de Férias;

)] Formas de Alteragao Salarial;
k) Bancos;

1) Agéncias Bancérias;

m) Homolognet.

4.143. Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagdes:
a) Vinculos Empregaticios;
b) Tipos de Afastamentos;
C) Tipos de Saldrio-Familia;
d) Organograma;
e) Naturezas dos tipos das Didrias;

f) Tipos de Didrias;

g) Previdéncia Federal;

h) Outras Previdéncias/Assisténcia;
i) Planos de Previdéncia;

)] Motivos de Alteragdes de Cargos;
k) Motivos de Alteragoes Salariais;
1) Motivos de Rescisoes;

m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis.

4.144. Emitir relatorio com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em

Cadastro de Histdrico de Cargos.



4.145.

4.146.
4.147.

4.148.

4.149.

4.150.

4.151.

4.152.

4.153.

4.154.
4.155.

4.156.
4.157.

4.158.

4.159.

4.160.

4.161.

4.162.

4.163.

4.164.

Emitir relatério de programagao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicao de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

Gerar em arquivo magnético a relagao de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).
Emitir relatorios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais, Médias salariais,
progressoes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relacdo dos saldrios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissao para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdao de formuldrio para preenchimento, caso nao haja
informacgdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
que exerceu a fungao.

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis langadas manualmente para qual periodo foi feito o
langamento. Ainda sdo oferecidas opg¢des de ordenagao e sele¢ao das informagdes.

Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatorios de provisdes de 13° saldrio, médias e vantagens, férias; que permitam ao usudrio ter uma
previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

Verificar na integragao contdbil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da provisao,
quando 13° saldrio e Férias.

Emitir comparativo de situagoes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.
Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir configuragao dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

Emitir informagoes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.
Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

Permitir visualiza¢ao das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de fundos
de assisténcia.

Possuir gerador de relatorios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos relatorios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;

Gerar informacgOes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissao de holerite eletronico pela Caixa Econdmica
Federal o arquivo para envio das informagoes pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°

salario ou rescisao de contrato.



4.165.

4.166.

4.167.
4.168.

4.169.

4.170.
4.171.

4.172.

4.173.

4.174.
4.175.
4.176.
4.177.
4.178.
4.179.
4.180.

4.181.

4.182.

4.183.

4.184.

4.185.

Consultar os cdlculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada funcionario.

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario.

Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

Permitir consulta do modo centralizado todo o histdrico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

b) Situagoes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

Permitir alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteragao do periodo;

b) Adicao de valor ao valor originalmente lancado;

C) Substituig¢ao do valor originalmente langado por um novo valor;
d) Aplicagao de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

Permitir reestruturagao da classificagao institucional de um exercicio para outro.

Permitir readmissdao em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar funcionarios

demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacao do aplicativo para que o usudrio possa gerar

os relatorios anuais.

Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a

época, conforme instrugdes da CAIXA.

Permitir realizagao de calculos de datas e de horas.

Possibilitar classificacao "SISPREV WEB 1.0".

Permitir unificacao de pessoas e de cadastros.

Permitir consulta rdpida nos cadastros.

Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades.

Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagao e procura.
Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admissao, considerando os dias

de licencas, atestados e faltas.

Permitir consultas dos cdlculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e o

processamento para cada funciondrio.

Permitir consulta dos contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra nos registros informados.
Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

Possibilitar calculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opg¢ao padrao ou
cientifica.

Possibilitar configura¢ao automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco.



5. TRANSPARENCIA

5.1.

5.2.

5.3.
54.

5.5.
5.6.
57.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.

5.12.
5.13.

5.14.
5.15.
5.16.
5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

Devera conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagodes exibidas, contendo a opgao
de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Devera conter filtros para sele¢do da entidade publica municipal que disponibiliza a informagao, contendo a

opgao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP cadastrado.

Cadastro para exibigdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta deseja exibir por

entidade que ele tem acesso.

Relacionar documentos com o processo de licitacao

Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa da aplicagao on-line.

Atualiza as informacdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas na periodicidade

requisitada pelo usuario, bem como permitir alimentagao manual de dados complementares.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N© 828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por

programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Varia¢des Patrimoniais).

Possuir cadastro de usudrios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.

Devera conter filtros para selecao da entidade publica municipal que disponibiliza a informagao, contendo a

opcao de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada.

Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

Permitir a exibi¢ao das remuneragoes salarias dos servidores.

Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais.

Permitir que o cidaddo possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a entidade, e ainda

que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos.

Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade..

Permitir a parametrizagao do cabecalho e Rodapé por Municipio.

A aplicacdo on-line devera exibir as propostas da licitagao.

Na consulta de Links é possivel definir se serd possivel visualizar as informag¢des de uma entidade

especifica ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio.

A aplica¢ao on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo comissionado

através de um filtro parametrizavel.

Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Portal da Transparéncia, utilizando filtros

disponibilizados para cada série de dados.

A aplicagao on-line deve rodar em protocolo de comunicagao seguro, denominado de HTTPS;



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

PATRIMONIO

Executar o sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalagao e atualizagdo da aplicagdo no
cliente.

Permitir o cadastro de bens mdveis e imdveis, podendo ser informadas as seguintes caracteristicas:

- O processo licitatorio, empenho e fornecedor da aquisi¢ao do bem;

- Estado de conservagao do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”

- Moeda de aquisigao;

- Permite vincular a conta contabil e natureza do bem;

- Permite visualizar o valor de aquisicao, o valor total de depreciacdao, assim como cadastrar e visualizar as
incorporagodes e desincorporagoes;

- Permite visualizar o valor da ultima reavaliacao do bem;

- Armazenar/visualizar a imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e pdf.;

- Visualizar situagao do bem quando o mesmo estéa baixado.

- Permite informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por exemplo: “Cor”, “Altura”, “Peso”,
etc.

Permitir que ao cadastrar um bem adquirido com valor e moeda de outra época, o sistema faga a conversao
automatica do valor de aquisi¢ao do bem, trazendo para o valor da moeda vigente.

Permitir a vinculagao de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou documentos digitalizados,
ao bem para registro.

Permitir informar o endere¢o, o numero do registro do imdvel, e informagdes de arrendamento do imovel e
averbacao.

Permitir informar, no cadastro dos bens, um valor minimo residual dos bens para controle das depreciagdes.
Permitir informar por bem, uma data para o inicio das depreciagdes.

Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando todas as placas ja utilizadas pelo
bem.

Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens mdveis e imoveis e identificar o tipo de bens
tangiveis, intangiveis e recursos naturais.

Permitir cadastrar tipos de natureza para assim funcionar como uma classificagao para os bens.

Permitir cadastrar caracteristicas especifica ao bem, podendo vincula-las a um tipo de natureza.

Permitir cadastrar uma localizagao fisica para o bem, podendo vincula-la ao seu cadastro.

Permitir cadastrar as apolices de seguros (com valor de franquia, valor segurado e vencimento) para os bens.
Permitir cadastrar as renovagdes de garantia (com data inicial e final) de um bem.

Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos organogramas, responsaveis e contas da entidade.
A transferéncia ainda pode ser especificada como: Transferéncia em comodato, Recebido de comodato,

Transferéncia de locacao, Recebimento de locacao, Transferéncia de cessao e Recebimento de cessao.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Permitir o calculo da depreciagdo, exaustao e amortizagao de um bem em relagao ao seu valor depreciavel. Este
calculo pode ser feito para um grupo de bens ou individualmente.

Permitir efetuar calculos automaticos de depreciagao, exaustao ou amortizagdo de um ou mais bens, através de
uma data limite para calculo.

Permite efetuar a reavaliagdo de bens individual, ou por lote, informando a comissao de reavaliagao e o motivo,
além de visualizar o valor do bem no momento da reavaliagao,permitindo informar o novo valor liquido, novo
valor residual, sua nova vida ttil e percentual de depreciagao anual.

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventdrio, comissao de inventdrio e os bens a inventariar,
bloqueando a movimentag¢ao ou destinagdo de bens durante a sua realizagao. Além de permitir a transferéncia
de bens quando pertencentes a outro setor.

Permitir colocar o bem em desuso para ter um controle dos bens que nao estdo sendo utilizados, informando a
data e o motivo pelo desuso.

Permitir efetuar baixas de bens, informando historico e dados complementares como: lei, portaria, processo
licitatdrio e boletim de ocorréncia.

Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como:

- data de envio e previsao de entrega;

- tipo de manutengao (se a manutengao é preventiva ou corretiva);

- valor do or¢amento;

- possibilitar gerar transferéncias para outro organograma apos voltar da manutencao.

Permitir o encerramento mensal de uma competéncia, impedindo quaisquer movimentos com data retroativa ao
més/ano encerrado, mas possibilitando o estorno deste encerramento.

Possuir o cadastro de documentos legais para utilizagdo nos atos legais, informando o tipo de ato (se é decreto,
edital, lei, portaria, entre outros), nimero do documento, data de publicacdo e a data de vigéncia.

Possuir o cadastro de tipos de documentos oficiais que caracterizam os atos publicos, informando o nome e a
classificagao.

Permitir o cadastramento de enderecos o qual abrange os cadastros de estados, municipios, distritos,
loteamentos, bairros, logradouros, condominios a fim de utiliza-los em outras funcionalidades identificando-os
por endereco.

Permitir o cadastramento de pessoas, classificando-as como uma pessoa como Fisica ou Juridica.

Permitir o cadastramento de fornecedores com informagdes gerais, bem como a situagdo do mesmo (ativo ou
inativo). Fornecedores podem ser pessoas do tipo fisica ou juridica que fornecem bens e/ou servigos a entidade.
Permitir o cadastro de pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens que estdo sob sua
responsabilidade, podendo ser um responsavel interno ou externo da entidade.

Permitir o cadastro de pessoas juridicas que serao responsaveis por fornecer seguros aos bens.
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51.

52.

53.
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55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Permitir o cadastro da estrutura organizacional do municipio, podendo registrar os 6rgaos, as unidades
orcamentarias, centros de custos ou outras combinagdes compondo a méscara do organograma.

Permitir o cadastro de comissdes para inventdrio e reavaliagao de bens com informagao do ato que a nomeou,
finalidade e membros da comissao.

Permitir o cadastramento de cargos, os quais serao relacionados ao cadastro de responsaveis.

Permitir o cadastro de motivos para baixas, estorno de baixas, manutengdes e desusos dos bens.

Permitir a emissao de relatdrio com toda a relacdo de bens, identificando o bem, suas caracteristicas, estado de
conservagao e aquisi¢ao, além do valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero
patrimonial e a data de aquisigao.

Permitir a emissao de relatdrio contendo o histdrico das renovagoes de garantia ja realizadas.

Permitir a emissao de relatorio contendo a relagao dos bens segurados.

Permitir a emissao do termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

Permitir a emissao de etiquetas para controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura dptica.
Permitir a emissao de relatdrio com a relacao dos bens que estao pendentes para emplacamento.

Permitir a emissao de relatorios com as alteragdes de placas patrimoniais de cada bem.

Permitir a emissao de relatorios com as transferéncias dos bens, podendo realiza-los através da selegao de filtros
especificos.

Permitir a emissao de relatorios contendo os bens que estao ou ja sofreram manutencdo, podendo realiza-los
através da selecao de filtros especificos.

Permitir a emissao de relatorios das baixas de bens, ou seus estornos com selegao de filtros especificos.

Permitir a emissao de relatdrios com o histérico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais

Permitir a emissdao de relatérios contendo a relagio dos bens que ja sofreram depreciacdes, exaustdes e
amortizacdes de acordo com os filtros selecionados.

Permitir a emissao de relatérios contendo a relagao dos bens que sofreram uma valorizagao de acordo com os
filtros selecionados.

Permitir a emissao de relatérios contendo a relagao dos bens que sofreram uma reavaliacao de acordo com os
filtros selecionados.

Permitir a emissao de relatdrios com a projecao das valorizagdes e depreciacdes de bens. Esta projegao é feita
com base no percentual informado. O resultado da proje¢ao nao é gravado no arquivo de bens, apenas utilizado
para testes com indices de valorizagao e depreciagao.

Permitir a emissao de relatérios com a projecao de depreciacdo mensal de bens, baseado no percentual anual
informado até o periodo final desejado.

Permitir a emissao de relatorios com valores movimentados nas contas dos bens (mostrando de forma analitica
e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual

da conta, filtrando por periodo e conta.



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.
78.

Permitir a emissdo de relatdrios com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes, etc...) ocorridos
no patrimoénio no periodo de selecao.

Permitir a emissao de relatdrio com o termo de abertura ou encerramento de um inventario. Podem ser sintético
ou analitico.

Permitir a emissao de relatdrio para conferir os langamentos de inventdrio, possibilitando a selegao por
responsavel ou por organograma.

Emitir o relatério de bens em inventdrio por organograma ou responsavel, permitindo selecionar a situagao (em
processo de localizagao, localizados e pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, nao
localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do inventario.

Permitir a emissao de relatorio contendo o histdrico de todos os inventarios ja realizados.

Permitir a emissao de relatérios com os organogramas e os respectivos responsaveis (se houver) cadastrados,
filtrando-os com nivel do organograma, isto é, por 6rgaos, unidades orcamentarias, centros de custos.

Permitir a emissao de diversos relatorios que estao relacionados aos cadastros do sistema.

Permitir configurar as mdascaras dos bens, tipos de natureza, contas e organogramas.

7. PONTO ELETRONICO

1.

o % N o

11.
12.
13.
14.
15.
16.

O aplicativo de Ponto Eletronico devera possuir integragao com o aplicativo de folha de pagamento ou utilizar o
mesmo banco de dados.

Permitir configuragdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR Perdido, adicional noturno e demais
ocorréncias de folha, para gerar langamento diretamente na folha de pagamento.

Possuir integragao com qualquer relégio ponto do mercado.

Permitir configuracao de varios tipos de horarios permitindo compensacao dentro do més.

Possuir controle de saldo de horas extras. No controle de saldo de horas extras, possibilitar as seguintes
configuragoes:

Somar para saldo,

Subtrair do saldo,

Limite mensal de quantidade de horas extras, que podem ser pagas em folha.

Possibilitar flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em horarios diferentes.

. Permitir configuracao de busca automatica de hordrios alternativos, pré-configurados, dentre os horarios

disponiveis para o servidor.

Permitir controle de revezamento de periodo a cada dia, semana ou més.
Possuir programacgao de afastamento.

Permitir consulta de horarios por periodo.

Permitir controle dos servidores, através de um crachd provisdrio.
Controlar marcagoes de refeitorio.

Gerenciar periodos semanais e turnos corridos (vigia).
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29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
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39.

Permitir a realizagao da manutengao do cartao ponto, sem possibilitar a exclusdao da marcagao original. Quando
houver necessidade de excluir uma marcagao original equivocada, no lugar de excluir a marcacao original, o
aplicativo deve dispor de recurso para desconsiderar esta marcagao da apuragao, sem exclui-la.

Possuir férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando ajustar a jornada de trabalho
da entidade;

Permitir emissao do cartao ponto;

Possuir relatdrios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na apuragao das marcagoes;

Possuir relatdrios dos servidores ausentes e presentes na Prefeitura em determinado periodo.

Possuir relatdrio de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia. Permitindo agrupar os valores por
ocorréncia e suprimir as faltas nao descontadas em folha.

Permitir configuragao de feriados fixos, mdveis e de ponto facultativo.

Permitir parametriza¢ao de horas noturnas, intervalo minimo entre batidas, intrajornada e controle de adicao de
variaveis;

Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto (Ocorréncias a calcular).

Permitir que as ocorréncias configuradas no ponto possam ser refletidas no aplicativo da folha.

Permitir cadastro de periodos de apuragao do ponto.

Permitir fechamento do periodo de apuracdao das ocorréncias de forma geral e individual (individual para
calculo de rescisoes).

Possuir filtros por data inicial e final do periodo de apuragao, por funciondrio, por data de admissao, por grupo
funcional, por organograma, por vinculo empregaticio, por regime de previdéncia, por cargo e por turma na
rotina de apuragao do ponto.

Permitir acessar o dia para inserir a marcacdo faltante ou desconsiderar uma marcacdo equivocada,
possibilitando reapurar o dia e fecha-lo.

Possuir recurso para excluir uma ocorréncia, marcar a falta para nao descontar em folha ou abonar faltas.
Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este dia.

Demonstrar marcagoes originais do dia, acompanhada da informagao se esta foi considerada ou nao.
Demonstrar marcagdes apuradas no dia, acompanhada da informacao se esta € original ou inserida.

Possuir recurso para impedir que a marcagao original (importada do reldgio), seja excluida durante as
manuteng¢des do ponto. Permitindo apenas, que a marcagdo original seja desconsiderada e deixe de exercer
influéncia sobre a apuragao.

Possuir relatério de absenteismo configuravel.

Possuir relatério de marca¢des importadas, ativas e anuladas.

Possuir relatorio configuravel de manutengao das ocorréncias de ponto com os filtros "Maior que", "Menor que",
"Maior igual”, "Menor igual", "Igual", "Diferente".

Possuir relatério de extrato de compensacao de horas.



40.

41.
42.
43.

Possuir grafico de ocorréncias para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou centro de
custo.

Possuir grafico comparativo de ocorréncias em relagao hd outros meses.

Possuir grafico comparativo do saldo de horas extras em relagao ha outros meses.

Atender dentro do prazo legal a portaria n°® 1.510/2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego.

8. RELOGIO DE PONTO VIA INTERNET

1.
2.

L N

11.

Permite registrar marcagdes de ponto com precisao.

Possibilitar que as marcacdes sejam enviadas diretamente para um servidor de dados na internet, e
disponibilizadas em tempo real, podendo ocorrer a coleta de dados a partir de qualquer computador, ndo sendo
necessario coletar as informacoes diretamente no reldgio fisico.

Integracdo automatica com o aplicativo de Ponto Eletronico objeto do presente edital, através de um processo
para coletar as informacoes de reldgios, locais de trabalho, de funciondrio.

Permitir ao usudrio consultar suas marcagdes de ponto e identificar antecipadamente possiveis erros de
marcacgoes.

Possibilitar ao funcionario solicitar a sua chefia imediata alteracdo nas marcag¢bes ou até mesmo inclusao de
marcagOes faltantes.

Permitir ao gestor monitorar as marcagoes de seus liderados, a fim de identificar possiveis incoeréncias.

Permitir definir quais entidades podem registrar marcagoes em cada reldgio.

Permitir a criagdo de varios reldgios, em locais de trabalhos diferentes.

Permitir a criagdo de varias fung¢des distintas para cada reldgio.

. Possuir relatério para consultar as marcagdes registradas no reldgio, podendo filtrar os dados para emissao

deste relatorio.
Possuir funcionalidade que permita agendar a emissao dos relatorios, assim como a emissao de relatérios em

lotes.

9. APLICATIVO E-SOCIAL

1.0 aplicativo de E-Social deverd permitir a integracao de dados de forma automatica ou ainda através de arquivos

de intercambio de informagdes com o sistema de Folha de Pagamento.

2.Permitir o cadastro e manutengao de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

3.Permitir o cadastro e manutencao de scripts de validagao, vinculando ao layout, que por sua vez estara vinculado

a um projeto.

4 Permitir a definicio da URL que faz a comunicagao da estrutura de dados com o servigo disponibilizado em

outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB.

5.Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragao dos arquivos.



6.Permitir a vinculagao da API (Interface de Programacao de Aplicativos) com um layout do projeto.

7.Permitir a configuragao de dependéncia entre layouts para geragao de informagdes.

8.Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema eSocial para ajustes posteriores.
9.Permitir a edigao de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das integracoes.

10.Permitir a inser¢ao de registros manualmente nao integrados do sistema proprietario.

Chapeco, 10 de dezembro de 2018.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO BETHA SISTEMAS LTDA
OESTE DE SANTA CATARINA - CIS-AMOSC DANIELA RAMOS SILVA GUOLLO
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